大连职业技术学院

教师教学创新团队建设期满验收报告

	团  队  名  称：
	                             

	团 队 负 责 人：
	                             

	所  在  单  位：
	                             

	立  项  时  间：
	                             

	填  表  时  间：
	                             


填表说明

1、请根据《大连职业技术学院教师教学创新团队遴选建设管理办法（试行）》中的各项工作职责与任务目标分别展开，如有量化信息的请量化说明。

2、正文部分统一采用宋体，小四号字体，单倍行距。

3、本表由团队负责人填写，所在教学单位进行评价后报教师发展中心。

4、随附有关佐证材料。

大连职业技术学院教师教学创新团队建设期工作综述
	（结合团队建设发展规划及建设期工作情况进行概括性叙述，不少于1000字）




大连职业技术学院教师教学创新团队建设期工作完成情况及评价

	考核内容
	完成情况
	所在单位

评价

	工作职责
	加强团队教师能力建设。制订团队建设方案，建立健全团队管理制度。组建校企合作、专兼结合的“双师型”团队，不断优化团队人员配备结构。组织团队教师全员开展专业教学法、课程开发技术、信息技术应用培训以及专业教学标准、职业技能等级标准等专项培训，提升教师模块化教学设计实施能力、课程标准开发能力、教学评价能力、团队协作能力和信息技术应用能力。支持团队教师定期到企业实践，提升教师实习实训指导能力和技术技能积累创新能力。
	
	□优

□良

□中

□差

	
	构建对接职业标准的课程体系。服务“1”与“X”的有机衔接，校企共同研究制订人才培养方案，按照职业岗位（群）的能力要求，制订完善课程标准，基于职业工作过程重构课程体系，及时将新技术、新工艺、新规范纳入课程标准和教学内容，将职业技能等级标准等有关内容融入专业课程教学，促进职业技能等级证书与学历证书相互融通。组织团队教师集体备课、协同教研，规范教案编写，做好课程总体设计和教学组织实施，推动课堂教学革命。
	
	□优

□良

□中

□差

	
	创新团队协作的模块化教学模式。以学生为中心，健全德技并修、工学结合的育人模式，构建“思政课程”与“课程思政”大格局，全面推进“三全育人”，实现思想政治教育与技术技能培养融合统一。开展教学改革课题研究，创新模块化教学模式，探索“行动导向”教学、项目式教学、情景式教学、工作过程导向教学等新教法。明确团队教师职责分工，每位教师要全面参与人才培养方案制（修）订、课程标准开发、教学流程重构、课程结构再造、学习管理与评价等专业建设全过程，不断提升教学质量效果。
	
	□优

□良

□中

□差

	
	其   它
	
	□优

□良

□中

(差

	工作职责完成情况

总体评价
	
	□优

□良

□中

□差


大连职业技术学院教师教学创新团队建设期任务完成情况及评价

	考核内容
	完成情况
	备注

	工作任务
	完成以下任务的至少5项（如尚未完成请填写任务进度）：
	

	
	1.主持本专业申报并获批省级及以上重点专业建设项目；
	
	

	
	2.主持申报并获批省级及以上团队称号或立项、“双师型”名师工作室、教师技艺技能传承创新平台、技能大师工作室等；
	
	

	
	3.获得省级教学成果三等奖及以上1项及以上（前三人）；或市级科学技术进步奖或社会科学进步奖三等奖及以上（前三人）；
	
	

	
	4.主持申报并获批省级及以上精品在线开放课程等1门及以上；
	
	

	
	5.获得省级及以上教学名师、专业带头人等称号；
	
	

	
	6.主持完成省级及以上科研或教改课题2项及以上；
	
	

	
	7.主编出版高职教材或著作2部及以上；
	
	

	
	8.以第一作者在核心期刊发表学术论文（含教改论文）2篇及以上；
	
	　

	
	9.指导本专业学生获得省级及以上职业技能竞赛获奖1项及以上，或创新创业比赛获奖3项及以上；
	
	　

	
	10.参加省级及以上教学能力比赛或技能比赛获奖1项及以上；
	
	

	
	11.积极开展社会服务和培训工作，开展横向研究课题，到账经费6万元及以上。
	
	　

	
	12.以第一设计人（发明人）获得国家发明专利授权1项，或实用新型专利授权2项，或软件著作权登记2项。
	
	　

	
	其  它
	
	　

	工作任务完成情况

总体评价
	
	□优

□良

(中

□差


	建设期内各年度考核结果
	年度
	考核结果

	
	
	□ 合格      □ 不合格

	
	
	□ 合格      □ 不合格

	
	
	□ 合格      □ 不合格

	团队负责人签字
	年    月    日

	教学单位

意见
	负责人签字：        （公章）

年    月    日

	教师发展

中心意见
	
     负责人签字：        （公章）

年    月    日


