
现 专 业 技 术 层 级 : 中级

申 报 评 审 系 列 : 专业课教师

申 报 专 业 技 术 职 称 : 副教授

填 表 时 间 : 2024年10月

教师发展中心制

大连职业技术学院（大连开放大学）
专业技术职称评审量化赋分认定表

2024 年度

部 门 （ 单 位 ） : 创新创业学院

姓 名 : 李健

现 专 业 技 术 职 称 : 讲师



姓 名 性 别

12 年

17 年

认定结果 认定人

2022年度上半年 认定结果 认定人

A档

认定结果 认定人

认定结果 认定人

班导师工作

教师教学
综合评价

近五年来独立
承担的教学任务

毕业顶岗实习指导学期 毕业顶岗实习指导专业 毕业顶岗实习指导学生数（人）

2019年-2020年第二学期 人力资源管理 15

课程名称 授课学期 授课班级

养老机构智慧经营与管理 2023-2024第二学期 22级智慧养老服务与管理一二三班

社会调查原理与方法 2023-2024第一学期 21级老年服务与管理一二三四班

2014级人力资源管理一班 2014年9月-2017年6月

2021年度下半年 2022年度下半年 2023年度上半年 2023年度下半年 2024年度上半年

无评价 A档 A档 A档 A档

现工作岗位 创新创业学院副院长 岗位属性 二级教学单位负责人

一、教育教学工作经历

指导班级 指导时间

2009级人力资源管理一班 2009年9月-2012年6月

最高学位（学历）取得时
间

2012年12月
最高学位（学历）

取得年限
部门（单位） 创新创业学院

现任专业技术职称 讲师 中级职称取得时间 2008年11月 中级职称取得年限

李健 男 出生日期 1980年11月9日 年龄 44

最后学位（学历） 硕士
最高学位（学历）

专业
本科 学位（学历）授予单位 大连理工大学（沈阳师范大学）
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年均
工作量

认定结果 认定人

219.23

年均
工作量

认定结果 认定人

54.33

合计 认定结果 认定人

155

认定结果 认定人

近五年来独立
承担的教学任务

职业教育
教学工作量
（学时）

开放教育
教学工作量
（学时）

企业实践
（天）

近三年继续教育
（培训进修）

一般培训进修 2024年4月1日-2024年10月31日 2023年度专业技术人才知识更新工程公需科目在线学习 线上及学习平台 60

一般培训进修 2024年7月31日-2024年8月31日 2024年暑期教师研修 线上及学习平台 8

一般培训进修 2022年9月25日-2022年9月27日 辽宁省高等职业院校创新创业教育师资培训班 大连市 28

一般培训进修 2023年4月1日-2023年10月31日 2023年度专业技术人才知识更新工程公需科目在线学习 线上及学习平台 52

一般培训进修 2021年9月1日-2021年12月28日 大连市中青年干部培训班 大连市委党校 528

境外线上线下培训 2022年6月1日-2022年8月31日 中德双元制精英师资提升项目职业教育实践导师在线培训课程 线上及学习平台 80

20 44 91

类别 起止时间 参加培训名称 培训地点 培训学时

2021-2022学年 2022-2023学年 2023-2024学年

61 102

2019年 2020年 2021年 2022年 2023年(2024年）

2021-2022学年 2022-2023学年 2023-2024学年

124 261 273

2020年-2021年第二学期 人力资源管理 10
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培训人数 认定结果 认定人

20

近三年继续教育
（培训进修）

近五年
承担培训任务

培训时间 培训项目名称 主要承担的培训内容 培训对象 培训学时

2024年8月 创新思维训练 认识创新思维及创新思维训练 日进新实业（大连）有限公司 32
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刊物级别 学校署名 作者情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

一般期刊、外文期刊 是 合作完成 2 1

一般期刊、外文期刊 是 合作完成 3 1

一般期刊、外文期刊 是 独立完成

一般期刊、外文期刊 是 独立完成

0.00

项目类别 是否再版 出版时间
编写字数

(万字)
排名次序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

普通教材 否 2016年12月 24.50 第一主编

普通教材 否 2017年6月 24.20 第一主编

0.00

项目级别 立项机构 完成情况 合作人数 本人排序 经费(万元) 权重系数 量化得分 认定结果 认定人名称

养老机构经营与管理 南京大学出版社

人力资源管理—理论.案例.实训 清华大学出版社

合计

2-1：任中级职称以来教科研项目情况

老年服务与管理专业现代学徒制发展路径研究 成才之路

合计

1-2：任中级职称以来的著作、教材及教学（实验）标准情况

成果名称 出版社

老年人尊严感的问卷编制 昆明民族干部学院学报

老幼复合型养老机构的问题与对策 江苏经贸职业技术学院学报

我国人力资源服务业发展与研究现状综述 企业科技与发展

二、教学教研业绩成果

1-1：任中级职称以来学术论文情况

论文或文章名称 发表刊物
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省级课题项目 辽宁省教育厅 合作完成 7 1 1.50

省级课题项目 辽宁省教育科学规划领导小组 合作完成 9 1

省级课题项目 辽宁省教育科学规划领导小组 合作完成 6 1

市级课题项目 大连市社科院 合作完成 5 1 0.50

省级课题项目 辽宁省教育厅 合作完成 5 1

0.00

奖项类别 获奖级别 作者情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

省级成果奖 二等奖 合作完成 4 3

省级成果奖 二等奖 合作完成 7 3

0.00

项目级别 完成情况 合作人数 本人排序 经费(万元) 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

横向技术项目 合作完成 2 1 3.00

横向技术项目 独立完成 2.00

横向技术项目 合作完成 3 2 4.00

0.00

养老服务业人才订单式培养方案研究 泰康健康产业投资控股有限公司

中小企业人力资源管理咨询 大连日进机电工程有限公司

大连市残疾人康养服务中心管理制度体系建设 大连市残疾人联合会

合计

老年服务与管理专业“三双 五化”校企协同育人模式探索与实践 大连职业技术学院

合计

2-3：任中级职称以来完成横向技术项目情况

名称 服务对象

合计

2-2：任中级职称以来获得的成果奖项情况

名称 奖励部门

首创老年服务与管理专业建设与发展的十五年探索与实践 大连职业技术学院

供给侧改革视阈下高职院校社会服务平台建设研究

“城市数据湖”赋能大连市智慧健康养老对策研究

养老机构经营与管理省级精品在线开放课程

辽宁省尊严养老现状与对策研究

养老服务业人才现代学徒制模式研究
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专利类别 作者情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

0.00

科研奖项类别 获奖级别 作者情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

0.00

类别 级别 颁发部门机构 完成情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

团队建设 校级 大连职业技术学院 合作完成 11 2

团队建设 校级 大连职业技术学院 合作完成 10 3

0.00

5-1：任中级职称以来的创新教学团队建设情况

分项 名称

科研创新团队（平台） 2014-2017老年服务与管理研究科研创新团队

科研创新团队（平台） 2019-2021老年服务与管理科研创新团队

4：任中级职称以来获得的国家、省级科研奖项情况

名称 奖励部门

合计

名称 颁发机构

合计

3：任中级职称以来发明专利情况
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类别
培养对象

姓名
权重系数 量化得分 认定结果 认定人

培养青年教师 韩金

0.00

类别 级别 颁发部门机构 完成情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

师资培养成绩 省级 大连职业技术学院 合作完成 2 1

0.00

获奖级别 获奖等级 获奖时间 完成情况 合作人数 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

国家级 三等奖 2018年10月 独立完成

0.00

证书类别 取得时间 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

合计

7：“双师”素质（取得非教师系列相关专业的高级专业技术任职资格证书或相关岗位的高级职业技能资格证书）

级别 专业（职业）名称 授予部门（机构）

6：任中级职称以来本人参加教学能力大赛、专业竞赛或本领域相关比赛获奖情况

名称 颁发部门机构

民建中央第三届“工匠精神”论坛征文比赛 民建中央

5-2-2：任中级职称以来所指导青年教师获得荣誉、成果情况

分项 名称

培养对象获得成果 第八届互联网+双创大赛铜奖

5-2-1：任中级职称以来指导青年教师情况

培养时间 培养对象工作岗位
开始培养时
培养对象职称

开始培养时
培养对象年龄

2018年9月-2021年1月 专任教师 讲师 30
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职业技能证书 2014年4月

0.00

能力类别 项目类别
认定单位
（机关）

完成情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

基地建设改造能力 创新创业基地 辽宁省教育厅 合作完成 2 2

基地建设改造能力 创新创业基地 辽宁省教育厅 合作完成 2 2

基地建设改造能力 实训基地 大连职业技术学院 合作完成 2 1

0.00

能力类别 项目类别 认定单位 完成情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

项目设计能力 实训项目 教务处 独立完成

项目设计能力 实训项目 教务处 独立完成

项目设计能力 实训项目 教务处 独立完成

0.00

能力类别 完成情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

校级 12人力人力资源管理师职业岗位训练

合计

10：任中级职称以来的推广、开发的新技术、新工艺、新产品或处理重大、关键技术问题情况

级别 项目名称 认定单位

校级 11人力人力资源管理绩效考核与培训模拟训练

校级 11人力招聘与面试模拟训练

省级 大连职业技术学院智能制造创新创业实践平台

校级 人力资源管理综合实训室

合计

9：任中级职称以来的项目设计能力

级别 项目名称

合计

8：任中级职称以来的实践能力

项目(企业）级别 项目（实践成果）名称

省级 大连职业技术学院创新创业实践基地

高级 企业人力资源管理师 人社部职业技能鉴定中心
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0.00

项目类别 完成情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

专项技术分析报告 独立完成

专项技术分析报告 独立完成

专项技术分析报告 独立完成

0.00

获奖级别 获奖等级 颁发部门机构 获奖时间 完成情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

省级 金奖 辽宁省教育厅 2024年8月 合作完成 4 1

省级 金奖 团省委 2024年8月 合作完成 3 1

省级 三等奖 团省委 2019年6月 独立完成

省级 金奖 辽宁省教育厅 2024年8月 合作完成 2 2

0.00

人力资源服务产业园发展现状与对

策研究一以大连市为例

智能建筑打孔机器人——车库钻探

先锋

合计

13：任中级职称以来的1+X 证书试点、考点项目建设情况

市级 关于推进居家适老化改造政策落地 提升老人居家养老安全性和便利性 市政协

合计

12：任中级职称以来指导学生参加技能、创新创业竞赛或本领域相关比赛获奖情况

名称

洞"光"查"微" — 国内激光查毁一

体反偷拍设备领航者

无“微”不破-国内激光反偷拍设备

领跑者

级别 报告名称 认定单位(批示领导）

国家级 服务乡村振兴的高职院校社会服务平台建设研究 民建大连市委

国家级 大力推进职业教育 促进经济社会高质量发展 民建大连市委

合计

11：任中级职称以来的分析、研究能力(专项技术分析报告或重大项目可行性研究报告)
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项目类别 级别 认定单位 完成时间 完成情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

1+X 证书试点考点 省级 大连职业技术学院 2019年6月 合作完成 13 3

0.00

科研奖项类别 专家类型 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

服务行业企业 专业领域专家

服务专业领域 专业领域专家

0.00

类别 级别 颁发部门机构 完成情况 合作人数 本人排序 权重系数 量化得分 认定结果 认定人

专业建设 省级 辽宁省教育厅 合作完成 21 1

专业建设 省级 辽宁省教育厅 合作完成 2 2

个人荣誉 校级 科研处 独立完成

素质教育类社团指导 校级 校团委 独立完成

0.00合计

品牌（示范）专业 辽宁省现代学徒制示范专业

品牌（示范）专业 辽宁省示范性创新创业学院

科研骨干 2019年校级科研骨干

社团指导教师 大连职业技术学院科技协会

市级 2022-2024大连市企业人力资源管理师考评专家 大连市就业和人才服务中心

合计

三、其他成绩附加项

分项 名称

14：任中级职称以来服务专业领域或行业企业情况

级别 服务内容 对应政府部门或行业、企业

大型企业 人力资源管理服务平台建设 大连华锐重工集团股份有限公司

项目名称

老年照护职业技能等级证书

合计
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