




大连职业技术学院
现代产业导师年度工作和履职报告
（          年度）


 

	姓          名：
	                             

	工  作  单  位：
	                             

	聘  请  单  位：
	                             

	聘  任  时  间：
	                             

	填  表  时  间：
	                             






填表说明
1、请根据《大连职业技术学院现代产业导师聘请管理办法（试行）》中现代产业导师的各项岗位职责进行填写，如有量化信息的请量化说明。
2、正文部分统一采用宋体，小四号字体，单倍行距。
3、本表由现代产业导师填写，聘请教学单位进行评价并给出考核结果后，由单位负责人签署意见后报教师发展中心备案。
4、随附有关佐证材料。














大连职业技术学院现代产业导师年度工作综述
	（将本人年度工作开展情况进行概括性叙述，包括本年度来校工作时间、主要工作内容、工作成效等。不少于800字）








































[bookmark: _GoBack]大连职业技术学院现代产业导师年度岗位职责完成情况及评价
	考核内容
	完成情况
	所在单位
评价

	岗位职责
	以导师身份指导至少 2 名教师生产实践、科技创新。制定完备可行的培养指导计划，签订师徒协议，培养教师成为技能骨干。
	
	□优
□良
□中
□差

	
	积极承担新技术、新工艺的推广、技能培训等任务，与学校联合开展项目研究、技术攻关等，推进技术创新和成果转化。
	
	□优
□良
□中
□差

	
	每年做学术讲座 2 次或开设一门课时数不少于 30 学时的专业课程（含实训指导）。
	
	□优
□良
□中
□差

	
	参与制订学校人才培养方案，每年参与教研活动不少于2 次。
	
	□优
□良
□中
□差

	
	参与专业实践课程的教学改革、教材建设、课程标准建设等，能基于企业技术技能发展现状，对相关教学内容提出改进建议。
	
	□优
□良
□中
□差

	
	其   它
	
	□优
□良
□中
差

	岗位职责完成情况
总体评价
	
	□优
□良
□中
□差



	年度建设
资金使用
情况
	项目
	资金（元）
	使用人
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	合计（元）
	
	

	年度考核
结果
	□ 合格                    □ 不合格

	本人签字
	

年    月    日

	教学单位
意见
	


负责人签字：        （公章）
年    月    日




