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大连职业技术学院（大连开放大学）
2023 年新教师入职培训第二阶段工作方案

为帮助新入职教师坚定职业理想，树立正确的教育理念，养

成良好的职业道德，掌握基本的教学理论与方法，顺利度过职业

适应期，尽快胜任教育教学工作，结合我校实际情况，新教师入

职培训第二阶段须按照学校《大连职业技术学院新上岗教师授课

资格认定办法（试行）》有关规定，由各有关教学单位组织实施。

具体如下：
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一、培训时间

2022-2023 学年第二学期及 2023-2024 学年第一学期（2023

年 5 月-2024 年 1 月），具体安排由二级教学单位根据实际情况

自行拟定。

注：按照学校要求，2023 年新入职的教师须在本学期（5 月

-7 月）完成 2 课时的课堂教学试课任务。

二、培训内容及要求

1.熟悉工作环境

各教学单位通过新教师见面会，参观实训室、主题会议等形

式，让新教师尽快完成工作环境转变，建立对学校的认同感、归

属感和自豪感。

2.开展“教练制”培养

按照学校文件要求为新教师开展“教练制”培养工作，培养

青年教师责任意识和奉献精神，打好青年教师专业发展基础，努

力提高执教治教能力和实践教学能力，全面提升青年教师的业务

素质和专业修养。

3.助课实习

每名新教师由所在教学单位安排其承担至少助课 1 门课程，

原则上不少于 32 学时。新教师须在指导教师指导下，完成对课
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程标准和教材的熟悉，初步具备基本教学设计能力，能够进行教

学课件制作，能够完成课程辅导、答疑和作业批改任务，了解命

题、监考和评卷等教学环节。

4.授课考察

授课考察主要由教学设计和课堂教学试讲两部分组成。对新

教师授课考察时先进行试讲课程教学设计陈述（不少于 2 课时），

然后进行课堂教学试讲，试讲时间原则上为 20 分钟，需准备相

应的教学课件等教学文件。

5.资格认定

教学单位、教务处、教师发展中心等部门共同为新教师的助

课实习和授课考察工作进行考核，考核合格者，认定为取得授课

资格。任意一项不合格者，需再次参加相应环节的培训与考核。

6.企业实践

无企业工作经历的新入职专业教师考核期满后一年内必须

参加不少于 6 个月的企业实践。具体要求按照《大连职业技术学

院教师企业实践管理办法》执行。

7.班导师工作

此项工作由学生工作处负责，请按照学生工作处的相关要求

执行。
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教师发展中心
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