附件1:
驻村干部政策待遇
1.干部选派期间，不承担学校工作，原人事关系、工资和福利待遇不变，个人的基础性绩效上浮一级发放，辅导员的绩效按照每年5月份超带学生工作量的平均数给予发放；
2.选派干部在乡村工作期间发生的移动通讯费用，参照特殊岗位补贴标准，以每人每月150元标准给予补贴；

3.按照选派干部实际驻乡村工作天数，参照差旅费中伙食补助费标准（每人每天100元人民币），按月给予生活补助；

4.选派干部在乡村工作期间，每月给予320元补助，往返乡村间产生的交通费用由学校按照实际情况，每月给予一定的交通补贴；

5.选派干部在乡村工作期间的电脑、打印机等办公设备，由学校根据实际需要购置或从内部调剂，列入学校固定资产管理；

6.干部每年可结合工作实际申请专项调研，学校将给予2万元的专项调研经费，形成的调研成果认定为校级课题；

7.派驻期满后，副处级及以下干部经任期满考核合格且符合任职条件的，同等条件下将优先考虑提拔使用；专业技术人员经任期满考核合格，在职称评聘工作中将予以一定的政策支持，具体政策由学校党委研究确定。选派干部年度考核以及任期满考核未取得合格及以上等次的不享受该条款待遇。


