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中国人寿财产保险股份有限公司

大连市分公司“燎原计划”人才定制班

企业介绍

一、中国人寿集团

中国人寿集团诞生于 1949 年，与共和国共生共长，属

国有大型金融保险集团，是中央直属四大险企之一。集团下

设 8 家一级子公司、1 家全国性股份制银行和 1 所直属院校，

业务全面涵盖保险、投资、银行三大板块。连续 19 年入榜

《财富》“世界 500 强”，2021 年位列第 32 位，品牌价值高

达 4366.72 亿元，持续领跑中国金融保险企业。

企业文化

核心理念：成己为人 成人达己

企业愿景：建设国际一流金融保险集团

企业精神：守纪律 有激情 在状态 抓执行

人才理念：以人为本 德才兼备 勇于担当 善于作为

二、中国人寿财产保险股份有限公司

中国人寿财产保险股份有限公司成立于2006年 12月 30

日，是中国人寿集团旗下核心成员，注册资本为 188 亿元，

经营范围包括财产损失保险、责任保险、信用保险和保证保

险、短期健康保险和意外伤害保险，上述业务的再保险业务，
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国家法律、法规允许的保险资金运用业务，经中国保监会批

准的其他业务。公司先后承保了中国核工业集团、中国航天

科技集团、中国航空工业集团、中国船舶集团、中石油集团、

中石化集团、中国长江三峡集团、中国电信、中国联通、中

国移动、东方航空、中广核集团、中国农业银行、中国建设

银行、交通银行、京东、首汽集团等大型统保项目，成功入

围中国民航机队、海航机队共保体。

公司着力打造人才队伍多元化发展通道，建立了行政、

技术、项目、服务等职业发展通道，拓宽了人才队伍发展渠

道，构建了完善的人才培养机制。

公司优势

定制培养：储备专业+管理型后备干部

实习实践：提前介入岗位为发展打基础

专业培训：系统的表达沟通、商务礼仪、人际交往、专

业技能、拓展训练等培训

培育津贴：入司首年提供住房津贴+见习补贴+岗位补贴

入职补贴：不低于 5000 元/人的安家费补贴

世界 500 强：国际化视野和发展空间
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岗位介绍

1、岗位名称

综合金融客户经理

2、招聘对象

2023 年毕业或将于 2024 年毕业的大专以上毕业生（20 人）

3、职位描述

（1）岗位职责：负责团队的业绩追踪、培训、政策宣导、

荣誉体系搭建及节点激励政策制定；开发合作渠道，扩充队

伍规模，收集市场资源。

（2）工作时间早 8:30-晚 17:00，周末双休

3、工作地址：

大连市区、旅顺、金州、开发区、普兰店、瓦房店、庄

河、长海县

4、招聘要求

（1）在校学习成绩优异，学生会干部优先考虑。

（2）身心健康，有较强的团队意识和认真负责的学习工作

态度。

（3）爱岗敬业、吃苦耐劳，想突破自我，能够适应公司工

作环境，有勇于争先的进取精神。
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福利保障

新员工：第一年见习期固定保障，入职培训，导师带徒

职业发展：销售、行政、技术、项目等职业发展通道

绩效薪酬：先进激励体系，完备晋升机制

优渥津补贴：具有竞争力的岗位津贴、绩效薪酬、考核

优秀每季度晋级晋档

其他员工福利：五险二金、职工体检、带薪休假、职业

培训、生日礼金、工会福利、食宿补贴等。

为深入贯彻党中央、国务院决策部署，围绕服务国之大

者，按照疫情要防住、经济要稳住、发展要安全的要求以及

稳就业相关举措，进一步加强对受新冠肺炎疫情影响严重行

业企业等的金融支持，全力做好统筹疫情防控和经济社会发

展工作，持续优化改进保险服务，助力夯实经济稳定运行，

特开展应届大学生人才培养计划与相关人才招聘工作。


