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 1-1 公司简介

大连探索者科技有限公司

成立时间：2009年3月18日

实际控制人：金文年

注册资本：1077.66万元

注册地址：大连市高新园区火炬路

32号创业大厦A座19层

经营范围：

① 光电码盘的研制、生产；

② 光电设备的研制、生产；

③ 光电码盘、光电雷达系统的维

修。

装备承制单位注册
证书

武器装备科研生
产许可证

军工保密资格
单位证书

辽宁省专精特新“小巨人“企业

国家级高新技术企业

科技型中小企业

辽宁省瞪羚企业

辽宁省专精特新中小企业

军民融合示范企业

军工科研生产资质



1-2 荣誉资质

高新技术企业
证书

辽宁大连探索
者光电角位移
传感器专业技
术创新平台

大连市探索者科技
工程技术研究中心

 

  



1-2 荣誉资质

产品经国家在工信部评审为工业强基
重点产品、工艺“一条龙”示范产品
，公司评为工业强基工程“四基”产
品和技术应用示范企业

工信部工业强基重点产品
获批省首台（套）项目，2次纳
入国家工信部、国防科工委联合
发布的《军用技术转民用推广目
录》

军用技术转民用推广

现已累计申请15项国防发明专利、5
项国家发明专利、24项实用新型专
利和15项软件著作权

拥有核心自主知识产权



1-2 荣誉资质

国防科技创新项目 辽宁省首台（套）
重大技术装备

辽宁省“专精特新”
产品及中小企业

专精特新“小巨人”

  
军民融合企业

辽宁省
瞪羚企业

 



1-3 发展历程

2009年3月
公司成立

2012年8月
首个产品装机试飞

2015年11月
取得全部军工科研生

产资质

2017年1月
获得中信建投首轮

2000万融资

2018年12月
配套某弹用武器系统

打靶成功

2021年5月
配套某型号导弹批量

化订货

2022年3月
配套某型号新型战

机批量化订货

2022年5月
首套汽车霍尔传感

器样件交付



1-4 公司环境



1-4 公司环境



产品与技术
光电角度传感器

服务客户



2-1 光电角度传感器

（1）光机转换：

红外光源照射光栅，光栅

将输入角位移信息调制成

对应的光信号

（2）光电转换：

光电探测器将光信号转换

为电信号，经电路编译解

算，以数字量形式输出角

度信息
光电角位移传感器的系统原理



2-1 光电角度传感器

应用背景

飞机：雷达系统、吊舱

导弹：导引头

卫星：CPA

测距、测角、跟踪

车载激光武器



2-1 光电角度传感器

2012 2015 2017

新品研制 保障订货

研仿与维修
研仿与维修俄罗斯战机光电雷
达中的光电角度传感器

形成系列化
形成覆盖不同精度、尺寸结构、接口形式的产品
入选2015和2017年《军用技术转民用推广目录》

编制标准
编制产品军用标准，引领行业发展

2009 2019

历经十年，累计投入研发经费数千万元，研发项目240多项，其中光电码盘产品研制180余项，完成战机、导弹、卫

星、空间站等五十多个重点型号配套的角度传感器的配套任务，切实解决了武器装备研制的“卡脖子”问题。



2-1 光电角度传感器



2-2 服务客户

服 务
客 户

613所、601所、
中国空空导弹研究院

1院102所 2院23所
5院501部 504所
8院802所 803所

9院13所
中国空间技术应用中心

北京卫星制造厂

贵州林泉电机  8358所

科研院所
长春光机所 沈阳自动化所 

西北工业大学

航修厂
中国人民解放军5311工厂
中国人民解放军5706工厂
中国人民解放军5720工厂
中国人民解放军5704工厂

中国电子科技集团53所
203所
205所
209所

717所 
6354所



组织架构与团队建设
组织架构

核心团队介绍

学长发展

人才队伍现状

职业与发展



3-1 组织架构

大连探索者科技有限公司
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3-2 核心团队介绍

金文年     董事长

男，1979年生，2002年7月毕业于大

连理工大学机械设计制造及其自动化

专业，十多年的创业和企业管理历程。

崔大有     总经理

男，1980年生，2002年7月，毕业于大连理工大学材料科学与

工程系。2002-2012，从事金融行业，先后就职于新华人寿、

五矿信托等多家非银行金融机构，从事多年的企业管理。 

2012年9月担任大连探索者科技有限公司总经理。

廖祖平    总工程师

男，1978年生，大连理工大学博士，高级工程师。

历任中国航天科技集团13所、中航工业232厂主任设

计师、副总工程师等职务，主持了多型号飞船火箭陀

螺及惯导系统的研制工作，参与了XX型战略导弹、XX

和XX型战术导弹及XX等型号运载火箭陀螺及惯导系统

的研制工作。

王德伦     技术顾问

大连理工大学教授，博士生导师，现任教育部机械学科机械基础教

学指导委员会委员，机械工程学会机械传动分会理事，机械工程学

会机械传动分会机构学委员会副主任委员，中国学位与研究生教育

学会信息管理委员会委员，大连机械设计学会副理事长，主持了国

家973项目并承担了多项国家部委课题，是高端制造业的专家。



3-3 学长发展

金文年     董事长

男，1979年生，2002年7月毕业于大

连理工大学机械设计制造及其自动化

专业，十多年的创业和企业管理历程。

序号 姓名 年龄 部门 职位 入职时间

1 白慧元 30 质量部 质量部部长 2012.5

2 张宏坤 31 采购部 采购员 2012.5

3 王超 32 生产部 高级技师 2012.5

4 田智宇 27 生产部 生产车间主任 2016.12

5 宋玉龙 22 生产部 中级技师 2020.9

6 徐昊 21 生产部 生产工程师 2022.1

7 徐维龙 21 生产部 生产工程师 2022.1

8 宁泓宇 22 生产部 生产工程师 2022.1

9 宋庆禹 21 生产部 生产工程师（试用期） 2022.9



白慧元
质量部部长

3-3 学长发展

 男，1992年生，专科大连职业技术学院，电气自动化技术

专业，本科大连理工大学，电气工程及其自动化专业。

 2012年5月至今，就职于大连探索者科技有限公司，曾从

事生产操作、库房管理工作，现从事质量管理工作。

 先后主持了GJB9001B-2009质量管理体系认证，参与了

公司武器装备科研生产许可审查、装备承制单位资格审查、

公司武器装备质量管理体系第一次监督审核、第二次监督

审核、GJB 9001C-2017质量管理体系认证、“两证合一”

资格审查、装备承制单位资格扩项审查等工作。

张宏坤
采购员

 男，1991年生，专科大连职业技术学院，机电一体化技术

专业，本科大连理工大学，机械设计制造及其自动化专业。

 2012年5月至今，就职于大连探索者科技有限公司，曾从

事保密管理工作、生产操作工作，现从事采购工作。

 曾任公司保密管理办公室主任、安全保密管理员，主持并建

立了公司保密管理体系并通过了武器装备科研生产单位三级

保密资格认证。现任公司采购部采购员，主要负责完善公司

采购流程、日常项目物料采购工作、合格供应商的开发、维

护、管理工作。



3-3 学长发展

 男，1990年生，专科大连职业技术学院，电气自动化技术

专业，本科大连理工大学，电气工程及其自动化专业。

 2012年5月至今，就职于大连探索者科技有限公司，从事

生产操作工作。

 自入职以来，成功完成上百只俄制传感器的修理工作、40

余种自研传感器的光机调试工作、飞机通用激光跟踪校靶

系统的组装、调试及线缆制作工作，是公司生产部高级技

师，具备公司高级上岗资格证。

田智宇
生产车间主任

 男，1995年生，专科大连职业技术学院，机电一体化技术

专业，本科南开大学，工业工程专业。

 2016年12月至今，就职于大连探索者科技有限公司，从

事生产操作、生产管理工作。

 自入职以来，参与并完成20余种自研传感器的电装及信号

调试工作，是公司新品研制车间主任，主要负责车间人员

培训及管理、生产计划制定及完成、生产现场、生产纪律

管理等工作。

王超
高级技师



3-4 人才队伍现状

年轻有活力

我 们 是 支 年 轻 的 队 伍
只 以 能 力 论 英 雄

职业序列齐全

管理序列、工程技术序列、职能专业序列、操作序列，4类
职 业 舞 台 供 你 尽 情 施 展 才 华



3-5 职业与发展

量才
适用

绩效为先

公平竞争

长效
激励

公正透明的竞聘制度

岗位职级制度

结构完善的培训体系

员工自我开发与公司培训开发相结合

内部培训和外部培训相结合

管理人员培训和专业技术人员培训相
结合



企业优势与发展规划
企业优势

发展规划



4-1 企业优势

技术优势

人才 地域

薪酬福利 航空品牌
航空航天品牌

为国防力量做贡献

技术交流氛围开放
 重视人才培养

薪酬福利制度灵活

城市环境优美
适合生活

业内技术领先



4-2 发展规划

2022年  投资3000万元，完成
年产1万套生产能力建设，员工
总数增加到100人。年销售收
入过5000万元。

2023年 进行第二轮融资 ，投资
2000万元，增加研发中心和生产
试制车间投资，研发团队补充到
100人。年收入过1亿元。

2024年 投资1亿元，年产传感器3
万只，员工人数过300人。收入过3
亿元。

2025年   打造光电产业园（国家
级双创平台），构建产业体系。
年收入过5亿元，筹备科创板上市。

逐步形成产品装备一代、研制一代、预研一代和探索一代的可持续发展战略。



4-2 发展规划

01

02

03

04

探索者光电产业园
光电产业园规划占地为3万平，计划投资5亿元，包含
光电技术研究院、传感器生产基地、产业配套生产基
地三个部分。

20条传感器生产线，年生产光电角度传感
器15万只，年销售额超10亿。

产业配套基地
立足研究院，围绕产业链，拓展产品市场用途，形成产
业集聚，打造产业生态。包含：机械加工区+光学加工
区+电路设计制造区

光电技术研究院
研究院致力于构筑学科融合的综合研究框架，
涵盖光电技术科学、前沿理论、分析方法，
核心设备等其他科学多个领域，搭建一个国
内一流的跨学科的学术研究和学术交流平台。

传感器生产基地



招聘岗位、薪酬福利与招聘流程

招聘岗位

薪酬福利

招聘流程



5-1 招聘岗位

生产工程师

 教育背景 
大学专科及以上学历，电子及相关专业 。

 技能要求

1. 能够熟练操作办公软件，能读懂各类电路图纸；

2. 有较强的动手能力，可根据图纸独立进行电装及信号调试工作；

3. 有较强的计划执行能力。

工作态度

1.有良好的敬业精神，吃苦耐劳；

2.有良好的团队协作意识和团队合作精神；

3.有良好的沟通能力。



5-2 薪酬福利

实习生

3500+包住宿+餐补

 实习期无加班工资，包住宿，加班餐补20元/顿

 达到转正标准后：

1、工资按正式员工工资标准

2、参与计件奖励制度

正式员工

基本工资+加班工资+计件奖励+餐补
 试用期

综合工资(税前)4484.36，其中加班工资664.36，

餐补另计（20元/顿）

 转正后

综合工资(税前)5330.36，其中加班工资830.46，

餐补另计（20元/顿），计件奖励另计（2000～

4000元/月）



5-2 薪酬福利

餐费补贴

五险一金 定期体检

生日蛋糕祝福

节假日福利

为符合要求的公司骨干人才提供
免息购房首付借款20～30万元

部门团建经费



5-2 薪酬福利

险种 公司缴纳比例 员工缴纳比例

养老保险 16% 8%

失业保险 0.5% 0.5%

工伤保险 0.6% /

医疗保险 8% 2%

生育保险 1.2% /

住房公积金 10% 10%

商业保险（重大疾病，意外伤害及医疗）



5-3 招聘流程

1

邮件标题格式：
院校+专业+

姓名

简历筛选

2 线上面试

3

4

签订顶岗实习协议，进入企业实习

通过实习期考核者签订三方协议
毕业后签订劳动合同



我们在探索者等你

筑梦军工


