
公司：深圳华运国际物流有限公司大连分公司（搜航网~华运旗下互联网公司）

一、公司介绍：

深圳市华运国际物流有限公司（以下简称“华运国际物流”），成立于 2001 年，是国家商

务部批准的一级船运代理。主要承办基础物流服务（国内外海/陆/空运输）、第三方物流、

食品供应链服务、进出口业务、跨境电商物流等业务并拥有自身电商物流平台。2017 年帮

助广西政府落实“一带一路”政策，推动东盟经广西中欧铁路服务，在物流行业独树一帜。

凭借成熟的业务网络和市场经验，经过多年努力，华运国际物流现已成为一个实力雄厚的综

合物流服务供应商，正朝着“一体化订单管理综合服务商”的方向沉稳迈进。

华运国际物流总部位于深圳，业务分布于中国内地、香港、东南亚及全球其他极具活力和潜

力的新兴市场。公司现有员工 1200 余名，在深圳、香港、上海、广州、宁波、大连、天津、

厦门、东莞、福州、南宁、中山、顺德、佛山、江门、湛江、青岛、成都等中心城市设有

20 多家分公司和分支机构，拥有遍及全球 120 余个国家、300 多个港口的代理权。公司与

多家世界著名的供应商建立了长期而深厚的业务关系，稳定和优质的航线确保华运国际物流

实现对客户所作“华夏环球、运所必达”的庄严承诺，向海内外客商提供最优质的服务。

作为一家现代化的国际物流企业，公司不断在物流技术创新上求发展，近几年来研究开发了

一系列技术创新项目，有 2 项发明专利、48 项计算机软件著作权，为客户提供有力的服务

支持；旗下在线订舱平台——搜航网 & 众包电商物流平台，是集运价查询、在线订舱、船

期查询、智能订单管理、货物跟踪等多功能为一体的物流电商综合服务平台，引领行业逐渐

转型升级，已成为行业领先的一站式物流综合服务平台。同时，华运国际物流开发出应用于

企业内部决策系统，可通过对大量物流数据的分析，对物流客户的需求、商品库存、物流智

能仿真等作出决策，实现物流管理智能化（获取数据、自动分类等等）。

公司充分发挥专业化、信息化、全球化的优势，以高水平的服务质量和规模化的运营能力，



受到众多知名企业的好评。经过十几年的努力，公司发展不断壮大，经营收入大幅度提高，

近三年累计营业收入 50 多亿元，已从十多人的小企业发展成为一家民营的国家高新技术企

业。

2006 年以来，华运国际物流与中国物流业共同发展，在社会各界的帮助和关怀下不断开拓

进取，一直在中国国际货运代理行业占有主导地位，先后获得多项荣誉

公司近几年主要获得的荣誉如下：

◆2020 年，荣获中国互联网诚信示范企业

◆2019 年，荣获深圳罗湖重点服务“直通车”企业

◆2018 年，再度认定为深圳市重点物流企业

◆2018 年，荣获质量管理体系认证证书

◆2018 年，荣获“广东省名牌产品”称号

◆2018 年，获评“深圳 500 强企业”

◆2018 年，获评深圳市罗湖区重点服务“直通车”企业

◆2018 年，延续获得“深圳市知名品牌”称号

◆2018 年，荣列深圳市“直通车服务企业”名单

◆2017 年，获得“国家高新技术企业”认定通过

◆2017 年，获得“两化融合管理体系评定”通过

◆2017 年，中国国际货运代理百强排名民营第二

◆2017 年，“AAA 信用企业”复审通过

◆2016 年，获得“先进基层党组织”称号

◆2016 年，延续获得“广东省著名商标”称号

◆2016 年，获得“广东省守合同重信用企业”称号



公司官网：

母公司华运国际物流官网：http://www.cntrans.cn/

子公司一科互联官网：http://www.echounion.com/

自研搜航网：https://www.sofreight.com/

二、岗位介绍：

物流顾问：了解客户进出口货物业务需求及难点，并提供优质的供应链、物流方案及报价、

合同，及时满足需求；追踪货物情况，全程跟踪操作流程，及时反馈货物信息，与客户及各

部门保持良好的协调和沟通；建立和不断强化关系来获得现有客户的更多业务机会，并开发

新客户。

工作地点：大连市中山区人民路 71 号成大大厦 9 楼 902 室

工作时间：早九晚六

三、员工福利

周末双休+带薪国家法定节假日+公司带薪年假，签订劳动合同后即可享受五险一金和职工

综合福利保障，公司气氛好，定期组织各项团建活动。

四、薪资

实习员工

底薪：2200（基础底薪 1800+绩效 400）

提成：10%——30% （提成根据业绩情况呈多阶梯形式）

正式员工



试用期底薪：2800（基础底薪 2200+绩效 600）

转正底薪：3500（基础底薪 2500+绩效 1000）

提成：10%——30%（提成根据业绩情况呈多阶梯形式）

转正后的正式员工享有年终奖，并且会根据公司经营情况发放团队激励奖金。

五、行业优势及上升空间

行业优势：目前物流市场需求潜力巨大，物流行业人才供不应求，根据腾讯新闻中甘肃教育

新闻发布的 2023 年就业分析排名，物流行业排名第三，物流专业人才已被列为我国 12 类

紧缺人才之一，缺口达 60 余万。据了解，目前较为抢手的物流人才，是那些掌握现代经济

贸易、运输与物流理论和技能，且具有扎实英语能力的国际贸易运输及物流经营型人才，他

们的年薪可达 100 万元。可见国际物流行业的发展前景非常好。

上升空间：员工入职后公司将提供全方位培训，有专业管理人员带领进行工作指导和帮助，

定期提供业务相关的专业知识培训，促进员工更好的发展和成长，并且公司内部设置了良好

的员工晋升机制，让优秀员工可以在相应的岗位充分发挥自己的能力。


