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二 0 二 0 年度述职报告 

工商管理学院    许志军 

2020 年，我在学院党委、行政的领导下，在各位同事的积极帮助下，紧扣

立德树人的根本任务，加强党的政治建设，落实分管工作任务，完成个人教学

科研及社会服务工作。永葆积极向上，廉洁自律工作作风。现将年度工作述职

如下，请予评议。 

一、加强党的政治建设 

1.落实防疫工作要求，发挥党员先锋作用 

2020 年的疫情打乱了原有的工作节奏，工商管理学院党总支在学校防疫工

作小组的统一部署下，在居家隔离，行程报备等方面落实好防疫工作各项要求。

在学校“停课不停学，停课不停教”的总体安排下，教师党支部做好线上备课、

课程录制、线上教学等任务，学生党支部做好线上“战疫”思政教育。学院领导

和老师积极参与防疫志愿服务工作。 

2.开展好党建引领教育工作实践活动 

按照学校《“党建引领教育工作实践”活动实施方案》要求，组织学院党员

设领工作任务，全体党员都积极参与，个人认领任务合计 82 项，除上级未组织

的项目以及因疫情而调整的任务外，完成 76项，完成率为 93%。 

学院党总支开展“党员好故事、书记好党课、支部好案例”申报工作。党员

好故事《勤奋务实，因变而变——记工商管理学院金融管理专业主任李岩》,书

记好党课《从<礼记·学记>的视角学习习总书记关于“重教·尊师·劝学”的重

要论述》,支部好案例《“红商青马”禀赋新，基层党建现活力》。 

3．完成“基层党建制度落实年”相关活动，做好支部规范化建设工作 

按照学校《“基层党建制度落实年”活动实施方案》要求，创新工作方法，

完成了主要任务，一是丰富了学习培训形式和载体，开展了两次“党员政治生日”；

二是拓展了党建平台，深化“党建引领教育工作实践”；三是对标建筑工程学院、

旅游与酒店管理学院党总支，做好“对标联创”工作；四是按照《基层党建专项

督查工作方案》工作要求，理顺工作内容，做好工作记录台帐，提供工作佐证。 

4．持续良好工作机制，保障政令畅通 
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为了更好地宣传、执行党的路线方针政策及学校各项决定,保障政令畅通。

学院形成良好的工作机制，并得以长期的坚持，周一早晨班子例会，周二早晨院

务工作例会，周二下午全院集中学习、工作布置、教研、分专业教研等会议机制。

开展好党总支委员会议、党政联席会议议事工作。形成良好的工作氛围。 

5.做好党风廉政建设和师德师风建设，防范化解风险 

开展思想政治状况调查、“学术研究无禁区，课堂教学有纪律”、形势政策讲

座、全面落实意识形态工作责任。开展了教职工思想政治状况调查工作（详见《工

商管理学院教职工思想政治状况报告》）。做好教材出版人员政治审查工作 8 人

次。履行全面从严治党主体责任（详见《工商管理学院履行全面从严治党主体责

任工作报告》）。 

6.扎实开展“两学一做”学习教育常态化制度化工作 

按每季度的学习教育安排，开展“理论+实践”活动，展集中学习不低于 12

次，集中研讨不少于 2次，“政治生日”2 次，学习体会每人不少于 2篇，按时足

额上交党费，全年共收党费 4次，累计党费 7529.46元；其中教师党支部 6194.2

元，学生党支部 1335.26 元。 

7.开展干部推荐工作，做好党员干部的教育和管理工作 

按照学校要求，2020 年推荐组织员 1 名，年轻干部 7 人。完成干部个人事

项申报工作。完成大连市纪委监委六类监察对象信息采集工作。 

8.做好党员发展及管理工作 

严把入党关,全年共发展 12 人。积极分子培训 145 人，二级党校党课受众

854 人，讲课学院领导班子成员、支部教师 6 人，专题授课学习 18 项，30 余课

时；毕业生党员档案转接 12人。 

9.开展违反工作纪律群众纪律和“中梗阻”专项整治自查自纠工作 

从五大方面培析 14项问题，进行原因分析并提出解决办法，按照整改期限，

已完成相关整改内容。 

10.做好学院“商·诚”文化验收工作 

“用忠诚、知识和能力充实人生”是学校校训，工商管理学院文化建设项目

紧扣校训，诠释校训，贯彻校训，将校训中“知识和能力”落脚到“商”，即会

计、工商、金融等商科专业知识；将校训中“忠诚”聚焦到“诚”在学校统一部
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署下，根据学院实际，按照申报书各项任务安排，本年度全面完成立项时各项计

划。 

二、落实分管工作任务 

（一）校企合作工作 

1.加强实地调研，深入走访企业。  

2020 年，学院班子和老师们继续深入走访企业，走访企业 20 余家，与实训

基地学生开展座谈 50 余人次。2020 年 6 月 24 日与原校领导刘志勋，学院工商

企业管理专业主任赵明晓，金融管理专业主任李岩分别实地调研了中国人寿本岗

分公司，圣同润总部。了解企业与学校的合作现状，对人才的需求以及下一步的

工作打算。2020 年 10 月 14 日学院领导和老师与就业办李延晖一起到亚惠美食

有限公司了解公司人才需求以及在校合作方面取得的成果。2020 年 10 月 27 日

下午，举行调研座谈会，邀请了历年来与学院具有良好合作基础、积极参与校企

合作建设的 11家企业参会。 

2.开拓合作企业，组建订单班 

2020 年新建立密切合作企业 4家。为 2021届毕业生组建订单班 7个，学生

总数 98 人。 

 

（二）科研管理工作 
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1．学院教师共发展论文 20 篇，其中 EI 检索 6 篇，北大核心 2 篇（去年为

14篇）； 

2．结项课题 6项，其中市级 4项，校级 2项； 

3．立项课题 12 项，其中市级课题 2 项，校级课题 10 项（去年校级立项为

2项）； 

4．省级在研课题 2项（均为去年立项）；  

5．校级科研创新基金立项 2项，在建 2项（为去年立项）； 

6．校级科研骨干立项 1个，在建 2个（为去年立项）； 

7．专利 4项（去年为 3项）； 

8．横向课题 9项，到账经费 263,000 元（去年为 20,000元）。  

9．出版专著 2部，其中学校学术著作出版资助 1部； 

三、完成个人教学科研及社会服务工作 

1．承担 18级财软专业 4个班的《EXCEL 在财务中的应用》教学工作。 

2. 承担 18级金融管理专业 2个班的《风险管理》教学工作。 

3.完成论文《存货变现三要素的实证分析》1 篇，发表在《黑龙江生态工程

职业学院学报》 

4.完成专著《由 EXCEL在会计账户处理中的应用展开说》1 本，已由中国财

富出版社出版。 

5.完成微课《管理会计》部分课程录制。 

6.完成企业实践 80余天，实现横向服务到账经费 2万元。 

四、个人思想及廉洁自律方面 

在思想上，积极参加学习，加强理论武装，树牢“四个意识”，坚定“四个

自信”，坚决做到“两个维护”；在日常工作中，坚持廉洁自律作风，认真践行“老

实做人、干净做事”的信条。 

五、存在的不足及努力方向 

1．党日活动内容单一 

虽然在 2019 年党日活动以“走进身边的历史”在不一定程度上丰富了党日

活动的形式，但 2020 年又基本回到以学习、在线观摩为主的主题党日活动。 
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2．谈心谈话氛围不浓厚 

谈心谈话，是优良传统，既指出缺点不足，又给予鞭策鼓励。在实践工作中，

在用好谈心谈话手段，确保其实际效果，方面还存在不足。如不够严肃认真，问

题导向不强。在营造宽松、和谐的谈话气氛，让谈话对象感到组织的温暖方面还

需要更加努力。 

3．调查研究不足，实际情况掌握不深刻 

深入基层不够，掌握学情不深刻，很多思政工作、主题教育活动不能很好地

走进学生内心。不论是深入企业、深入教师、深入课堂还是深入学生宿舍。花的

时间相对较少，掌握的信息不够，不足以与现在的要求要适应。 

4．工作泼辣性不够，持续能力有待加强 

很多事情重颜面，怕得罪人，影响了以后的工作开展。一些想法虽好，但在

实践中落实不足。“钉钉子”劲头不足。 

5．党课讲授能力有待进一步提高 

本年度通过在家录制了一次微党课，但把党课讲鲜活、生动，烹饪出符合群

众口味的“佳肴”，让党课强音春风化雨、“声声”入心，对党的理论知识和实践

经验进行再学习、再思考、再总结，还有待进一步提高。 

6.在教学科研社会服务等方面的时间付出不足。 

2021年 1 月 15日 


