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一、企业概况

大连益尔教育咨询有限公司成立于 2014年 6月，现有大连益尔芙蓉园幼儿园、

大连益尔春蕾幼儿园、大连益尔新世纪幼儿园、大连益尔英伦世纪幼儿园、黑河益尔

大爱幼儿园、大连益尔家早教托育中心等分设机构。益尔教育总部为大连益尔芙蓉园

幼儿园，位于辽宁师范大学西侧，芙蓉园小区内，学府氛围浓厚，建筑面积 3200平

方米，拥有 12个班，在园幼儿 350余人，设有活动室、体育活动室、科学探究室、

美术教室、幼儿园图书室、舞蹈教室、音乐教室等专项教室以及大型户外活动器械，

为幼儿活动提供充足空间，满足幼儿各类活动需要。

益尔教育以“四个有益于”作为园所管理理念，一切有益于孩子的健康发展，一切

有益于阳光团队建设及个人发展，一切有益于家园共建，一切有益于幼儿园的可持续

发展。幼儿园将教师每日工作分解为标准的、可操作的、可考核的 130多个细节，实

行工作人员标准化流程管理，引领教师把工作当事业，科学理性爱孩子，以阳光教师

团队、培育健康阳光儿童。在岗教师均经过自我认知、价值观、个人修养、幼教专业

知识、专业技能以及教育教学能力等方面的专业考核及培训，从而打造一支高素质、

高水平的阳光教师团队。

益尔教育课程设计新颖，一日流程生活课程、体育课程、微型课程及专注力培训

课程为幼儿园首创，早期阅读课程、英语课程以及幼小衔接课程也经过创新，趣味国

学（礼韵童舞）将国学知识和舞蹈结合起来，更能激发幼儿兴趣，显现学习效果。

大连益尔教育咨询有限公司的规模在不断扩大，尤其是随着新世纪分园的和早教

托育中心等新园的建成和发展，十分需要优质、稳定的教师资源，希望通过校企合作

的方式共同培养后备师资力量。大连职业技术学院学前教育专业在区域内具有一定的

影响力，益尔各分园（大连）中超过 90%教师、园长都毕业于该校学前教育专业，毕

业生综合素质高、专业技能强，受到孩子的欢迎和家长的肯定。基于双方的共同需求，

大连益尔教育咨询有限公司与大连职业技术学院学前教育专业不断深化“校·园”合

作关系，积极探索与大连职业技术学院“校•园”双主体育人模式，在专业建设、课程

建设、实践教学、教师企业实践、教师互聘、学生就业等各方面开展了广泛的深度合

作。
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二、参与办学总体情况

当前，新的人口形势和社会发展需求下，对高素质幼儿园教师队伍和高质量学前

教育发展提出了更高要求。但目前大连市幼儿园教师数量仍有缺口且流动性较大，因

此幼儿园需要优质、稳定的教师资源，希望通过校企合作的方式共同培养后备师资力

量。大连职业技术学院学前教育专业在区域内具有一定的影响力，且在人才培养方面

也积极探索“校·园”双元主体育人模式。基于双方的共同需求，大连益尔教育咨询

有限公司与大连职业技术学院在 2014年建立了校企合作关系。自建立合作关系以来，

幼儿园与大连职业技术学院学前教育学院在多方面开展合作，并取得了丰硕的成果：

在专业建设方面，建立教师企业实践基地和“双师型”教师培养培训基地，接待教师

企业实践、建立订单班、设立益尔奖学金鼓励学生积极参与技能大赛；在课程建设方

面，建立校外实践教学基地、接待学生开展见习实习、安排园内教师担任实习学生指

导教师；在实习就业方面，接待学校的就业调研、连续参加专场招聘会、吸收优秀毕

业生进行顶岗实习和就业；在社会服务方面，积极参与大连市学前教育发展联盟各项

工作、参与学校承办的各项社会培训等。

三、资源投入、专项支持

1.幼儿园提供食宿与见习、实习场所

为满足优质幼儿园教师培养的需要，幼儿园作为学校的实践教学基地为学前教育

专业学生的见习、实习、顶岗实习提供场所，并提供午餐和部分学生住宿等便利条件，

还安排了优秀教师作为实践指导教师，平均每年接待学生 100余人，20余名园内教师

参与实践教学指导。

2.幼儿园提供订单培养平台和实习工资

建立订单班，为 10余名学生提供订单培养的平台，为订单班学生提供食宿和实

习工资。学生在订单班，从学生进入企业开始，公司支付实习月综合工资 1600元/月/

人；顶岗实习期间综合工资 1600-2000元（学生在满勤的情况下工资、各种补助、加

班费等总额，具体以月度考勤表为准）不低于本单位相同岗位工资标准的 80%，每月

根据学生的出勤情况进行结算，以银行转账或现金形式按月发放，为学生投保团体意

外险，提供免费午餐和住宿；同时为每个订单班学生分配指导教师，对学生的学习、

工作和职业发展规划等方面进行指导。
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3.幼儿园设立“益尔”奖学金

依据学校与大连沙河口区益尔芙蓉园幼儿园签署的“益尔”奖学金协议，企业出

资壹万元设立 2024年度学前教育学院“益尔”奖学金，用于奖励学前教育学院技能

大赛获奖学生。依据《学前教育学院职业技能竞赛学生遴选管理办法》，经学院党政

联席会议研究，确定董诺南、殷倩等 18人荣获 2024年度学前教育学院“益尔”奖学

金（如表 1所示）。

表 1： 2024年度学前教育学院“益尔”奖学金获得者

等级 学生名单 奖励标准

一等奖 董诺南、殷 倩、刘盼盼、王欣雨、黄晓娟、 张宇轩、 王 悦、赵家南 700 元／人

二等奖 刘萌萌、刘美慧、王懿鸽、李佳怡 500 元／人

三等奖 陈敬梅、赵枫莹、隋思羽、王晓楠、林美彤、李 兵 400 元／人

四、参与关键办学能力改革

（一）校企联合培养

1.组建订单班

2024年上半年，在以往合作的基础上，益尔教育与学校继续就订单班展开深度合

作，校企联合共同培养优秀的幼儿教师。双方共同制定了订单班的组建和培养方案，

具体包括订单班联合培养协议、订单班课程对接计划、教学日历及课程考核方案等。

2024年 5月，经过企业宣讲、学生自愿报名、现场面试、双向选择、学生签约等流程，

最终组建了由 12名三年级学生组成的 2024年益尔订单班（如图 1、图 2所示）
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图 1 秦巍园长在订单班宣讲会上介绍企业情况及用人需求等

图 2 秦巍园长在订单班开班仪式上介绍学生培养内容和计划

益尔为订单班学生举行了欢迎仪式，帮助学生更好地了解益尔的园所文化和制度

要求；结合学校课程置换的要求，为学生设计了包括一日生活工作、教学活动、英文

活动、亲子早教活动、家长工作、微课制作等方面的培训内容和教学计划（如图 3所

示）；此外企业还根据学生的个人情况和需求，帮助学生制定了职业发展规划，引导

学完生更快地实现由学生到教师的身份转变，在岗位中提升专业能力和综合素质（如

图 4所示）。
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图 3 订单班教学计划（部分）

图 4 订单班学生工作日常
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2.配合学校开展就业调研、访企拓岗

本年度幼儿园接待了学校前教育学院的走访调研工作，配合完成问卷调查、访谈

等工作，帮助学院了解幼儿园和托幼机构用人需求，完善课程体系，探索创新人才培

养模式，并为学校提供就业岗位，促进毕业生就业。

（二）校企共建金基地

1.校企共建校内实训基地

为了更好地满足学前教育专业开展课程教学、职业技能培训鉴定、实习实训等要

求，幼儿园参与完成了学前“乐知园”仿真幼儿园实训室与保育员数字实训室建设（如

表 2所示）。参与调研实训室建设的需求、论证实训室建设方案并提出建议，实地参

观并对实训室文化建设提出建议等。

表 2： 校企共建“金基地”

序号 实训基地名称 级别 校企参与人员

1 仿真幼儿园实训室 省级 李桂英、周东恩、刘雪丽、秦 巍（益尔）、王丹凤（益尔）

2 保育员数字实训室 省级 李桂英、周东恩、黎 诩、王丹凤（益尔）、郑 南（益尔）

2.校企共建校外实践教学基地

（1）共同进行校外实践教学安排和设计

作为学校的实践教学基地，幼儿园作为主要成员参与了学前教育专业校外实践教

学的安排和设计，包括指导手册的设计、修改和完善，对不同阶段校外实践教学的要

求、任务及考核评价方式提出了参考建议。王丹凤园长多次参加实践教学交流研讨会，

就学前教育专业培养目标、课程体系以及学生校外实践教学展开深入交流，为学前教

育专业进一步完善人才培养和实践教学提供了建议和意见。

（2）“双导师”共同指导校外实践教学

本年度，大连益尔教育咨询有限公司总园大连沙河口区益尔芙蓉园幼儿园承担了

2023级学生职业认知与保育实习和 2022级学生教育见习和教育实习任务（详见表 3）。

根据校外实践教学工作计划和指导要求，本年度的实践教学工作更加规范、细致和有

序地开展，综合考虑学生的学习基础和专业能力成长规律更有针对性进行指导。10

余位承担学生实习见习指导任务的教师与大连职业技术学院学前教育专业签订“双导
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师”协议，幼儿园组织他们共同学习了《实践教学“双导师”职责》和实践指导手册，

园内教师和校内指导教师共同指导各年级学生进行实践教学，支持他们高质量完成校

外学习任务。

表 3： 2023-2024年度大连市益尔芙蓉园幼儿园参与实践教学情况汇总

课程名称 课时 年级/学期 时间 指导人数

教育见习 60课时（2 周） 2022 级/第三学期
2023-2024 第一学期

第 13.14 教学周
15

职业认知与保育实习 60课时（2 周） 2023 级/第二学期
2023-2024 第二学期

第 13.14 教学周
20

教育实习 60课时（2 周） 2022 级/第四学期
2023-2024 第二学期

第 15.16 教学周
15

①职业认知与保育实习

职业认知与保育实习主要教学目标是帮助学生了解幼儿园的实际工作场景和岗

位任务，重点观察和实践幼儿园一日活动中保育工作内容。除了班里的主班或配班老

师作为“企业导师”帮助学生熟悉幼儿园工作岗位和环境、布置主要实习任务、指导

填写实践教学手册，幼儿园还为每位学生配备一名保育老师作为辅助，通过工作过程

中演示、讲解、练习等，帮助学生掌握幼儿园保育工作岗位相关技能，加强对职业岗

位的认知（如图 5、图 6所示）。

图 5 幼儿园秦巍园长和王丹凤园长给实习学生举行欢迎会和说明会
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图 6 实习学生在教师引导下组织幼儿进行保育活动

②教育见习

教育见习主要教学目标是让学生初步认识和掌握幼儿园教育教学工作的基本内

容和基本方法,明确幼儿园工作特点和教师职责要求，认同幼儿园教师工作的价值，掌

握正确的教学观摩和记录方法，了解幼儿园教育教学和游戏活动的内容和设计指导要

求，能协助组织幼儿园各类教育教学和游戏活动，结合幼儿身心发展特点引导其全面

发展。“企业导师”和校内教师相互沟通配合，指导实习学生有目的地跟岗实践，学

习幼儿园教学和游戏活动等的观摩记录方法，理论和实践相结合，初步学会教学和游

戏活动设计与组织的基本理论和方法（如图 7、图 8所示）。

图 7 2022级学生在益尔芙蓉园幼儿园进行教育见习
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图 8 学生在教育见习期间协助幼儿园进行环境创设

③教育实习

教育实习主要教学目标是让学生认识和掌握幼儿园教育教学工作的基本内容和

基本方法,掌握幼儿园集中教学活动、游戏活动组织技能，全面、灵活运用相关专业知

识、技能，能开展教学和游戏活动的设计与指导。幼儿园为每位学生配备一名主班教

师作为“企业导师”，通过工作过程中观摩、讲解、教研等，帮助学生在实践中掌握

教学和游戏活动的设计组织方法。在岗位工作情境中提升学生运用所学知识创设适宜

的教育环境，设计和组织符合幼儿需要、兴趣的教学或游戏活动的能力，并尝试对活

动进行评价，初步发展反思意识和创新精神。（如图 9、图 10所示）

图 9 幼儿园王丹凤园长组织学生开会说明要求和进行阶段总结
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图 10 实习学生组织幼儿进行教学活动

（三）校企共建“金教材”和“金课”

为了更好地提升高职学前人才培养对幼儿园教师保教岗位的适宜性，积极参与学

校的课程建设，校企共建“金教材”1本（详见表 4），共建 《幼儿园教师音乐技能

（歌曲演唱）》等“金课”2门（详见表 5）。参与课程建设和教育教学改革研讨，

结合幼儿园保教工作实践中的关键问题和需求为课程内容设计提出参考性意见，为教

材建设、课程建设与改革提供素材、教学案例等。

表 4： 校企共建“金教材”

序号 教材 校企参与人员

1
《学前儿童音乐教育》“十四五”职业

教育国家规划教材
李桂英、王丹凤（益尔）、吴敬伟（益尔）

表 5： 校企共建“金课”

序号 课程名称 级别 校企参与人员

1 《幼儿园教师音乐技能（歌曲演唱）》 校级
周东恩、李桂英、高晓辉、李佳儒、

郑 南（益尔）

2 《学前教育活动设计与指导（语言）》 校级
曲 真、李桂英、黎 诩、刘雪丽、

王丹凤（益尔）
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（四）校企共建“金师”队伍

2024年，大连市沙河口区益尔芙蓉园幼儿园签约成为学前教育学院的教师企业实

践基地和“双师型”教师培养培训基地（如图 11所示），参与学校的师资队伍建设，

为教师双师素质提升提供实践场域。依托基地建设，幼儿园接收学前教育学院 2名教

师来园进行长期和分散实践，“校·园”联合培养，提升教师“双师”素质。幼儿园

不仅为教师跟岗实践、教学研究、课程建设等提供场所，同时还安排业务园长和骨干

教师与企业实践教师进行深入交流和研讨，提升了专业教师的综合素质。在实践中，

学校教师也积极参与幼儿园的园本课程建设，指导我们一线教师完成科研项目，更新

教育理念，实现校·园相互促进、双向成长。

图 11 幼儿园与学校共同签订教师企业实践协议

五、助推企业发展

（一）共同开展研讨，提升幼儿园办园层次和质量

2024年 1月，学校组织召开大连市学前教育发展联盟第一届理事会第三次会议暨

拓展学前教育资源布局促进学前教育高质量发展论坛，益尔教育咨询有限公司作为大

连市学前教育发展联盟的副理事单位，幼儿园园长及教师积极参与论坛研讨（如图 12

所示）。通过交流，幼儿园对学前教育发展趋势和政策有了更全面的把握，对幼儿园

保教质量提升、托幼一体化教育工作实践等有了更多了解和思考，从一定程度上拓宽
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了幼儿园办园思路，极大地提升了幼儿园办园层次和质量。

图 12 幼儿园王丹凤园长参与学校组织召开的大连市学前教育发展联盟会议

（二）组织培训，助力师资素养提升

为了更新幼儿园教育理念，提升幼儿园保教质量，学前教育学院组织各级各类培

训活动，培训量多达 60人次，为幼儿园教师专业成长和发展提供了交流学习平台。

通过“新时代幼儿园教师师德内涵建设”“建构游戏与儿童早期数学学习”“幼儿园

生成课程的理论与实践”等专题分享与研讨，提升了幼儿园教师的师德修养和专业能

力，为自主游戏、生成课程、幼小衔接等保教实践中的关键问题提出了解决思路，有

力地提升了幼儿园“科学开展一日活动，护童心展未来”的办园内涵。

（三）吸纳优秀毕业生就业

大连益尔教育咨询有限公司发展规模不断扩大，办园类型多元化，为了更好地满

足学前教育发展需求和服务社会，企业开设了托育园。为了储备人才，培养优秀的师

资队伍，近年来幼儿园通过组建订单班、开展专场招聘会等多种形式吸纳优秀毕业生

40人到园工作（详见图 13）。
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图 13 益尔教育集团近年吸纳毕业生就业人数统计

六、问题与展望

在长久合作的基础上，大连益尔教育咨询有限公司与大连职业技术学院的合作取

得了丰硕的成果和深远的影响。在新的发展趋势和合作需求下，双方对未来的合作发

展方向也有一些新的期待和展望。

（一）问题

1.合作领域不够广泛

目前，幼儿园和学校的合作上集中在校外实践基地建设、学生教育见习实习、订

单培养等方面，在学生技能大赛指导、校企共建优质课程资源、校企共同开发教科研

项目等方面需要拓展合作内容。尤其是幼儿园方面的课题较少，学校对于幼儿园教科

研工作的实质性指导不够充分，双方缺乏深层次的教科研合作。

2.教师企业实践基地和“双师型”教师培养培训基地有待个性化规划

作为教师企业实践基地和“双师型”教师培养培训基地，目前已经签订了教师培

养培训的协议，但缺乏更加详细的有针对性的计划，缺少更加细致和健全的管理和培

养制度，在教师个性化培养、个性化评价等方面还应更加规范。

3.校外实践基地建设和评价标准不够完善

在校外实践基地建设中，幼儿园为学生提供了见习实习、毕业顶岗实习及就业的

场所，并且在建立“双导师”共同指导制度、完善学生指导手册等基础上，校外实践

基地建设更加系统、有针对性，但是对实习工作实效的评价标准需要细化和完善。
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（二）展望

1.拓展合作领域

校企在订单培养、教育实践基地等良好合作的基础上，可以根据学校发展规划、

专业建设需求及幼儿园保教质量提升等新需求，在人才培养方案修订、精品资源建设、

活页教材开发、双师教师培养等方面展开广泛深入的合作。双方应建立交流研讨的常

态化合作平台和机制，共同致力于教科研课题建设、教学成果申报、教材和专著编写

以及协同开展培训等方面的工作，既关注学校的需求也关注幼儿园的需求，通过充分

利用双方的资源并发挥双方的优势互补作用，提高校企合作的广度和深度。

2.系统规划“双师型”教师的培养培训

校企应充分利用教师企业实践基地和“双师型”教师培养培训基地，建立“双师

型”教师培养培训平台，系统科学规划“双师”教师的培养培训工作。幼儿园将结合

学校的需要为专业教师提供更多更有针对性的企业实践机会，结合学校教师的专业背

景和教学需要设计个性化的培养方案，计划安排园内的骨干教师与学校的教师“结对

子”，园内教师帮助学校教师提升保教实践能力和教育教学能力，学校教师帮助园内

教师提升专业理论或艺术技能，共同为彼此的教师队伍发展提供助力。

3.完善校外实践基地建设和评价标准

在已有建设内容和建设基础上，要根据学生专业成长规律完善校外实践工作指导

和评价标准，细化考核内容，双向提升人才培养质量。首先是建立“双导师”交流平

台，加强对学生实习过程性指导。除了指导学生日常实习工作、实习手册撰写等，还

要关注学生职业认同感培养、对教育实践问题解决的系统方法的反思与总结能力的形

成；其次要根据实践工作内容和要求提升幼儿园保教质量，细化评价指标。幼儿园要

将学前教育政策、幼儿园教师未来工作中所需要的能力体现到评价指标中，提高幼儿

园开展自由游戏、教育教学活动、科学幼小衔接的能力，可以通过实习总结研讨、实

习汇报展示等多样化方式对实践工作成效进行评价。在此过程中，实现双向共赢，提

升育人效果。

企业年报编写人员：秦 巍 王丹凤 刘雪丽
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