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附件 1 

 

大连职业技术学院“金课”验收标准 
 

一、“金课”验收指标 

（一）否决性指标 

“金课”验收采取否决制，否决性指标如表 1 所示，凡是出现

表 1 中任意一项的课程，直接给予验收不合格。 

表 1 课程验收否决性指标 

序号 否决性指标 

1 课程内容、课程资源或课程实施过程中存在意识形态问题； 

2 课程内容陈旧，没有对接产业岗位需求； 

3 课程资源数量未达到课程资源量化要求（见表 2）； 

4 教学资源质量差； 

5 课程应用没有达到课程应用量化要求（见表 3）。 

（二）量化指标 

表 2 课程资源量化要求 

项目 要求 

课程宣传片 有 

课程标准 有 

教学教案 每个教学任务（教学单元）配备 1个以上教案。 

教学课件 每个教学任务（教学单元）配备 1个以上教学课件。 

视频 

1 学分课程：配备 20 个以上教学视频、教学动画等视频，

视频总时长不少于 200 分钟； 

2-4 学分课程：每个学分配备 10 个以上教学视频、教学动

画等视频，每个学分视频总时长不少于 100 分钟； 

5 学分以上（含）课程：配备 50 个以上教学视频、教学动
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画等视频，视频总时长不少于 500 分钟。 

习题库 

1 学分课程：每个教学任务（教学单元）配备习题，配备的

总习题量原则上不少于 100 道，其中，开放式/非标准答案

测验题、案例题等综合应用题不少于 20%，每个习题均要提

供答案及解析； 

2-4 学分课程：每个教学任务（教学单元）配备习题，每个

学分配备的总习题量原则上不少于 50 道，其中，开放式/

非标准答案测验题、案例题等综合应用题不少于 20%，每个

习题均要提供答案及解析； 

5 学分以上（含）课程：每个教学任务（教学单元）配备习

题，配备的总习题量原则上不少于 250 道，其中，开放式/

非标准答案测验题、案例题等综合应用题不少于 20%，每个

习题均要提供答案及解析。 

表 3 课程应用量化要求 

项目 要求 

教学班数 所有计划上课班级都使用课程资源开展教学； 

学生用户数 所有上课班级学生均参与课程学习； 

在线教学活动 
每个班级每学分的在线教学活动（发帖与回帖、讨论、在线

互动交流等）次数不少于 8次； 

在线测验与作业 每个班级每学分不少于 2次； 

在线学习 每个学生每学分网络学习时长不低于 60 分钟； 

线上成绩占比 占总成绩比重不低于 15%。 

（三）验收指标 

表 4 “金课”验收指标 

一级指标 二级指标 验收要点 分值 

1.整体设计 

课程思政 

（1）挖掘、梳理课程中所蕴含的思政教育元素，将价值

引领与思维方式培养有机融入课程； 

（2）课程思政落实到课程目标、课程标准、教案等教学

文件； 

（3）课程思政贯穿于课堂授课、实训研讨等教学活动各

环节。 

7 

课程标准 

（1）课程定位对专业培养目标具有重要的支撑作用，前、

后续课程衔接得当，对接职业技能标准、大赛要求、1+X

证书等； 

（2）与行业产业岗位需求有机契合，从知识、技能、素

8 



3 
 

养等方面明确课程教学目标，注重培养学生的可持续发展

能力。 

2.教学内容

与资源 

课程内容 

（1）校企合作开发课程，按照项目化课程设计思路，以

实际项目（案例、活动等）为教学载体，反映行业最新技

术和成果，有效支撑教学目标的实现； 

（2）课证融通、赛教融合，整合、重构教学内容，科学

设计学习性工作任务，实现教、做、学一体化； 

（3）重视学习任务与活动设计，课程设计、教学安排、

呈现方式符合学生认知规律。 

15 

课程资源 

（1）教学教案、课件等教学文件齐全、格式统一规范，

重难点突出； 

（2）针对不同课程特点，开发教学动画、课程案例库、

企业案例库、素材资料库、学生作品库等； 

（3）课程资源丰富多样，形成围绕知识技能点展开、清

晰表达知识框架的课程资源，科学全面的标注资源属性，

方便教师开展线上线下教学，有效支持学生课前、课中及

课后的全过程学习； 

（4）采用或编写深度对接行业企业标准、体现“书证融

通、赛教融合”要求、呈现形式丰富、内容及时更新的教

材。 

15 

3.教学实施 

课程实施 

（1）合理运用视频、动画、虚拟仿真、云计算、大数据、

区块链等数字技术，坚持以“学生”为中心的问题引导、

任务驱动等教学方法，探索混合式、探究式、参与式、翻

转课堂、个性化教学等多种应用模式，创新教与学模式，

打造智慧课堂，让学生在知识习得与技能训练中获得成

长； 

（2）学生在线学习响应度高，师生互动充分，能有效促

进师生之间、学生之间进行资源共享、互动交流和自主式

与协作式学习。 

10 

课程评价 

（1）评价主体多元化，注重学生自我评价、同伴评价、

教师评价、企业评价等综合评价； 

（2）将诊断性评价、过程性评价、终结性评价有机结合，

从知识、技能、素养等层面对学习成果进行多元评价，促

进学生全面发展。 

10 

4.建设成效 学习成效 

（1）学生对课程认可度高，学习兴趣浓厚； 

（2）学习成果突出，学习成果全面对接职业岗位工作成

果，全面培养学生的技术技能、创新意识、创新精神和可

持续发展能力等。 

10 
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应用推广 

（1）校内教学过程中能较好地应用，将在线课程与课堂

教学相结合，教学方法先进，教学质量高； 

（2）共享范围广，应用模式多样，应用效果好，社会影

响力大，受益教师和学习者反馈、评价高。 

10 

团队建设 
注重师梯队建设，推进教师能力转型，形成结构合理、专

兼结合、教学与应用研发能力全面发展的教学团队。 
5 

5.特色创新 特色创新 

探索校企合作开发课程模式、“课证融通” “赛教融合”

模式等，在教学内容、模式、策略、方法、手段、多元评

价、团队建设等方面创新特色鲜明。 

10 

二、“金课”验收等级 

根据“金课”验收指标，“金课”验收分为优秀、合格、不合

格三个等级。评分在 60 分以下的课程验收等级为不合格；评分在

60-85 分的课程验收等级为合格；评分在 85 分以上的课程验收等级

为优秀。 


