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【教学督导动态】

一、常规教学检查工作

开学以来，我校教学秩序良好，各教学单位和管理部门积极协

作，共同致力于提升教学质量。

教学督导中心在临近期末这段时间，加强了教学秩序检查工作，

从检查总体情况来看，教学秩序良好，具体表现在：

1.教师执行教学任务良好，大多数教师教学态度端正，备课充

分，能够提前进入教室做好教学准备工作。

2.大多数教师教学态度端正，备课充分，课堂教学充满活力，

师生互动良好。特别是实训课教师，准备充分，教学内容紧贴岗位

需求，环节组织有序，学生学习态度认真，积极参与。从回答问题、

技能操作、评价等环节看，学生运用知识与技能解决问题的能力都

有不同程度的提高；师生关系很融洽，互动较好，教学秩序活而不

乱。

二、课堂教学督导工作

本学期在课堂教学督导工作中，遵循‘引导为主，督导并重’

的原则，开展听评课活动，覆盖理论课、理实一体课及实践课。利

用教师教学建议、信息反馈及督导简报等手段，彰显教学亮点，激

励教师提升教学能力；同时指出教学问题，促进教师反思改进。

（一）课堂教学亮点

1.《财务会计实务》课程

与学生一起复习上次课内容，本次课程老师讲授固定资产的核

算，主要讲述影响固定资产折旧的因素、固定资产折旧的范围等教

学内容。教学目的清晰明确，内容讲解清晰透彻，概念阐述准确，
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基本原理深入浅出。课程难度适中，符合学生知识水平及专业要求，

重点突出，难点讲解详尽。采用多样化教学方法，如讲述法、启发

式教学，激发学生思考，增强师生互动，学生学习积极性高涨。教

学组织条理清晰，由浅入深，层次分明。教学体系完整，教师教态

端正，仪表得体，语言精炼。PPT与板书结合，能够反映教学内

容。教学效果较好。

2.《信息化办公与人工智能基础》课程

老师复习上次课教学内容。本次课程讲述excel表的表格处

理。主要讲述excel表从创建开始的基本操作。教学目的明确；教

学内容阐述明晰，概念界定准确，逻辑条理清晰，重难点剖析透彻；

教学方法以讲授为主，辅以讲练结合，让学生在学中练，练中学，

切实提升实际操作技能，课堂上老师认真授课指导，学生认真学

习；教学过程环节齐全，层次分明，由浅入深，组织有序。授课中

教师教态端正，仪表整洁，语言精练，语速适中。教学效果好。

3.《电工与电子技术基础》课程

教师新课导入自然流畅，教学目标清晰明确，于实训室授课，

紧密结合工程实际应用，借助实物和实训台生动讲解教学内容，能

采用启发式教学方式，启发学生思考教学内容，教学内容讲解明

白，注重学生实践应用能力培养，教学目标明确，教学环节齐全，

教学重点突出，PPT美观清晰，板书工整，教师语言流畅，表达清

楚。

4.《机械加工工艺》课程

本节内容为：4.7机械加工设备及工艺装备确定

提问复习指定工艺规程的步骤，讲授了普通车床、夹具、刀具

等加工设备及工艺装备的类型、特点与选择原则，提高生产效率的
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措施等内容。教师专业功底深厚，备课详尽周到，内容烂熟于心，

脱稿讲授清晰流畅，亲和力十足，教鞭指引得当，节奏把控恰到好

处；板书工整，层次清晰；PPT步进，文图结合直观；课堂组织合

理，与学生互动，学生学习状态良好。

（二）课堂督导过程中发现的问题

1.实训课程中，个别男同学擅自离岗至室外吸烟，同时，在实

训分组操练环节，也有少数学生未能积极参与训练。

2.教学环节安排需进一步优化，特别是学生汇报环节，其时长

应得到合理控制。

（三）督导建议

1.在实训期间，针对学生脱岗在车间外吸烟现象，各学院应在

学生中进一步加强对实训教学意义的宣传，进一步增强学生对实操

的兴趣，实训教师也要加强实训课的管理，确保每一位学生都能够

参与到实践中，真正达到实践教学的目的。

2.教师在备课环节应合理安排课堂教学环节。备课时应明确本

节课的学习目标，并科学规划时间，以确保在课堂上能够精准施教，

从而最大限度地提升每位学生的有效学习机会。在学生汇报后稍作

点评，对学生掌握薄弱的环节加以重点提示，这样学生对知识和技

能掌握得会更好、提高得更快。
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三、新入职教师专项教学督导工作

（一）总体情况

本学期共完成听课次数320人次，覆盖了2022年以来有教学资

格的新入职教师共137人，其中公招新教师共129人（第一批38人，

第二批50人，第三批36人，第四批5人，包括辅导员8人），博士引

进5人，考核引进3人。

本学期新入职教师授课情况，从教学评价得分以及教学授课表

现分析来看，总体上取得了显著的进步。

1.按新教师入职批次分析

根据新入职教师课堂教学评价表，95分以上的教师占26.3%，

90分以上的占54%，85分以上的占16.8%，而85分以下的仅占不到

3%。可以看出，绝大部分教师能够尽职尽责，按照教学要求，完成

规定的教学任务。具体情况见图表1.

图表1 新入职教师督导评价情况
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数据来源：校级督导听课记录

2.按新教师教师所在学院分析

所属学院
新教师

总数

90分以上

教师数

90分以上

占比

95分以上

教师数

95分以

上占比

学前教育学院 20 20 100.00% 8 40.00%

基础教学部 8 7 87.50% 0 0.00%

商务外语学院 7 6 85.71% 0 0.00%

电子与信息工程学院 13 10 76.92% 2 15.38%

汽车与船舶工程学院 21 14 66.67% 1 4.76%

财经商贸学院 12 8 66.67% 0 0.00%

旅游与酒店管理学院 5 3 60.00% 0 0.00%

智能制造学院 31 16 51.61% 0 0.00%

马克思主义学院 8 4 50.00% 1 12.50%

乡村振兴数字经济产业学院 2 1 50.00% 0 0.00%

康养与生物技术学院 2 1 50.00% 0 0.00%

建筑工程学院 8 2 25.00% 0 0.00%

数据来源：校级督导听课记录
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3.按教学授课表现

从教学授课表现上看，新入职教师目前可以分为四个阶段。

（1）新手阶段：熟悉教学流程，掌握基本课堂管理技能，依赖

教案和经验模仿。主要忙于完成教学任务，对教学整体的把控能力

尚显不足，且对教学设计缺乏清晰的认识。

（2）高级新手阶段：教学方法逐步灵活，能够依据学生反馈灵

活调整教学策略，初步形成了具有个人特色的教学风格。对教学要

求的各环节尽量应对，但部分环节有所欠缺。

（3）胜任阶段：教学体系完整，能独立设计课程并解决较复杂

的教学问题，对学生的反馈掌握运行良好，反映出较为成熟的教学

控制力。在教学环节的某些方面（例如多维度引导学生参与教学活

动）仍有待进一步提升。

（4）熟练阶段：教学准备充分，对于课程教学调控自如，教学

气氛活跃，教学课件和板书配合熟练，调度学生参与教学互动积

极、参与度高。课程教学充分彰显了教师的教学能力和组织能力，

课堂调控得当，目标明确且具体，环节设计合理有序，逻辑严密。

教师具备出色的教学感染力，教学环节评价全面，展现了优质的教

学质量和风范。学生积极参与提问与回答，顺利完成了学习任务。

（二）教学亮点

1.规范教学仪式感，营造良好学习氛围： 教师注重课堂仪式

（如起立问好/道别），有效组织课堂，营造尊重、专注的学习环境。

2.创新互动形式，激发学生主体性： 教师运用多样化的教学

方法（如新颖活动、技术手段），充分调动课堂气氛，显著提升学
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生参与度和互动积极性（如学生参与点名提问、复习、计分管理

等）。

3.教学材料设计精良，辅助效果突出：

PPT设计： 内容有深度（联想、扩展），形式灵活多样，不拘

一格。

板书设计： 逻辑清晰（纲目强），重点突出，有效辅助知识

梳理。

笔记要求： 强调笔记习惯培养（要求准备笔记本），强化学

生学习的自觉性和知识内化能力。

4.特色教学工具运用得当： 在激光笔普及的背景下，个别教

师坚持并创新性使用传统教鞭，形成鲜明特色，指示精准有效。

5.实训教学安全与规范并重：

安全意识强： 教师时刻强调安全规范，将安全教育贯穿实训

全过程，确保教学环境安全有序。

管理能力强： 部分教师展现出优秀的现场管理能力（如4S现

场管理），保障实训高效、规范进行。

（三）存在的问题

1.关于教学管理

（1）有的教师对课堂教学过程的调控下的功夫不够，个别教师

基本上不管学生的学习状态，自说自话，讲得很卖力气，对教学达

成的效果不甚关注。

（2）个别教师教学自信心不够，反映在教学过程中显得底气不

足，不敢较真。

2.关于教学方法
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（1）有的教师对所讲授的课程内容理解不够透彻，个别人有照

本宣科的现象，离不开教材和讲台屏幕。

（2） 有的教师对教学方法如何符合教学内容、学生情况、职

教特点的要求研究不够，突出培养学生分析、解决问题和动手操作

能力不够。

3.关于教学手段

（1）板书与课件结合不足，为普遍问题。多数教师板书能力欠

佳，缺乏板书的教学设计，优秀案例稀少。

（2）部分教学单位课程过度依赖教材配套PPT，教师普遍以PPT

为主导组织教学；

（3）部分专业课程课件质量欠佳，仅文字堆砌，条理混乱，亟

需提升。

4.关于教学效果

（1）部分教师对课堂调度学生多维互动重视不足，把控力弱，

互动手段匮乏。

（2）部分教师对学生课堂秩序管理不严，对睡觉、玩手机等行

为放任，致使学生注意力分散，缺乏主动参与。

（四）建议

1.各教学单位要重视两级督导反馈的问题，对新入职教师群体

给予战略层面的重视，开展专项教学能力提高行动。

2.各教学单位、专业（教研）室、特别是教练，应该重视教师

教学效果的体现，针对职业院校学生的特点，加强教师的课堂调度

学生多维参与教学过程的能力的训练与培养。

3.新入职教师要针对自身对应的不同成长阶段所面临的问题，

认真与教练、两级督导员进行多渠道、多角度的交流。
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4.新入职教师应主动借鉴学校首届教学成果奖得主及全国、省、

市级优秀教师的开放课堂，汲取精华，把握入职初期的教学黄金期，

加速形成个性化教学风格。

5.新入职教师应秉持高标准、严要求，以教学成熟阶段为标杆，

不断自我审视，弥补短板，追求卓越，力求在下一届校长质量奖评

选中涌现出教学新秀。
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