
大连职业技术学院校级专任督导

岗位工作职责

根据学校岗位工作实际需要，特制定在编校级专任

督导岗位职责。

一、岗位职责

（一）从事听评课工作：

听评课范围：全校教师课堂，灵活安排时间；每周有

重点地进入课堂听课，了解教学一线情况，针对教师的教

学思想、教学态度、授课方法等反馈教学评价和建议。

（二）日常检查：

对日常教学工作进行检查，及时了解各类课程课堂教

与学的状况、教学管理部门和各教学单位的教学安排状况

等，维护正常教学秩序。

（三）教师教学质量等级考核：

定期参与督导工作会议，遵循评选规则按照一定比例

推选教学优秀，形成校级督导对教师教学质量等级的考核

数据。



（四）制度建设：

参与修订、完善学校教学督导质量管理监控体系。

（五）教研活动：

每学期选择若干专业，参与专业教学研究活动或专业

座谈活动，对专业建设过程中的重点问题、突出问题等进

行专项调研，为学校的教学改革和重大决策提出建议或方

案。

（六）专项检查：

参加学校开展的各项教学检查活动，包括教学文件检

查和考试秩序巡视，试卷批改督查等教学活动，督察各项

教学制度落实情况等，提交专项检查的反馈建议。

（七）专题研究：

结合学校重点工作，对学校教学工作中存在的重点问

题、突出问题等进行专项调研，为相关部门提供决策依据，

总结推广教改工作经验，开展教学督导科学研究。

（八）完成学校安排的其他教学督导类工作。

二、工作要求

（一）校级专任督导根据学校、学院（部）教学工作

安排和重点任务，有序开展教学督导工作。

（二）校级专任督导每人每周听评课不少于 8 人次

（合计不少于 12 课时）。教学督导听评课后需填写督导反



馈表和评价表，每周提交给专职督导员。定期撰写听课小

结汇总至专职督导员，学期末汇总个人听评课工作表，形

成校级督导对教师教学质量等级的考核数据，将全部听评

课资料提交至督导中心。

（三）每周三集中处理日常督导事务。定期参加督导

工作例会，汇报阶段性工作进展，参与教学督导议题研讨。

（四）教学督导在工作过程中，需做好书面记录，并

做到实事求是、公正客观，注重有效的沟通交流。

（五）提供教研教改方面的意见和建议等相关素材。

三、考核

（一）校级专任督导教学工作量比照二级教学单位中

层正职教学工作量执行，不参加二级教学单位教师教学质

量综合评价排名。

（二）教学督导中心主任对校级专任督导进行学期和

年度考核，并向主管校长报告考核结果。

教学督导中心
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