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	指标一：
本次课程讲授主题（                       ）。
指标二:教学态度（10分）(得分： )
1.（5分）教学准备充分，教学文件齐备，教学进度正常。
2.（5分）着装得体，教态规范大方，精神饱满。
指标三:教学基本功（10分）(得分： )
1.（5分）普通话/外语授课，音量、语速适中。
2.（5分）语言精练易懂、条理清晰，逻辑性强，富有感召力。
指标四：教学组织与管理（15分）(得分： )
1.（5分）符合职教规律，教学环节安排合理。
2.（5分）课堂调控得力，激发学生积极性。
3.（5分）按时上下课，严格考勤和课堂管理。
指标五:教学内容（20分）(得分： )
1.（5分）以学生为中心，教学环节设计科学合理，教学目标完整、明确具体；层次清楚，过渡自然。
2.（5分）教学内容符合《课程标准》，因材施教，围绕能力目标找准切入点，案例、训练等得当；精讲多练，教、学、做相结合。
3.（5分）内容准确，与时俱进；重点突出，化解难点；信息量适中。
4.（5分）理论联系实际，注重培养学生分析问题、解决问题及动手操作等能力。
指标六:教学方法与手段（20分）(得分： )
1. （10分）教学方法符合教学内容、学生情况、职教特点的要求；启迪引导学生思考、联想和创新思维；提问和讨论有深度。
2. （10分）板书设计合理，纲目清晰；课件重点突出醒目，生动直观，运用恰当；适时、恰当、熟练地运用现代化教学设备、仪器和现代化教学手段进行教学、演示、讲解。
指标七:课程思政（10分）(得分： )
1．（10分）将思想政治教育、职业素质教育、创新教育等融入课堂教学。
指标八:教学效果（15分）(得分： )
1.（10分）学生出勤率高，遵守课堂纪律，听课认真，注意力集中，积极主动参与教学活动；乐于提问和回答问题；多维互动有广度，形式有问答、讨论、点评等，课堂气氛活跃。
[bookmark: _GoBack]2.（5分） 学生能运用所学知识与技能完成学习任务，有获得感。
指标九：本次课程的特色与建议：
                                                                   



                    
 总分：     听课人：
