2016年度工作计划

2016年，我校主要目标是稳定现有培训项目，进一步深化合作，拓展新的业务生长点。
  一、我校将遵照《大连市民办职业培训机构管理办法》和《大连市社会组织规范整顿工作实施方案》，进一步完善管理制度。
  二、加强培训教师队伍建设，逐步健全我校培训工作，提高培训质量，促进参训学员就业率。
  1、加强培训教师业务考核工作。本年度，我校要完善培训教师考核机制，从常规教学、教研教改等方面，完善和建立相应的考核办法。采取定性评价和定量评价相结合的办法，全面提高培训教师的业务素质，为狠抓培训质量夯实基础。
  2、积极加强与上级主管部门的合作。遵照上级主管部门的政策要求，积极组织申请各项培训招标工作，为促进我市就业培训工作建设贡献力量。
  3、密切与企业联系，开展符合企业需要的各项培训。培训坚持以就业为导向，强化实际技能训练和职业素质培养，力求使参训者达到企业上岗要求或掌握初级以上职业技能，着力提高培训后的就业率。培训方式推行根据市场需要和企业要求，开展定向式培训。根据培训专业的难易程度、时间长短和培训成本及企业需求以职业技能培训为基础合理的制定培训计划。

