2015年度工作报告

一年来，在学校上级主管部门的正确领导下，学校依托于现有的优质教学资源，对大连地区范围内企业职工、下岗失业人员等开展职业培训，通过开展职业培训，不仅仅为学员提高了职业技能，也提高了学校的社会服务能力及社会影响力，并取得良好的社会效益。现将学校具体工作汇报如下：
  一、认真遵守相关管理制度。在开展职业培训时，认真学习贯彻执行《中华人民共和国民办教育促进法》和国家有关政策。严格遵守《学校章程》，认真执行符合相关法规要求的财务、会计制度，编制年度会计报告等会计资料，顺利通过了会计事务所的审计。严格按照学校章程开展活动。在主管部门的督导下开展工作。为学校的进一步发展创造了有利条件。
  二、量身定做培训方案。为适应学员自身需求，使学员们能够学有所成，结业后能迅速找到适合自己的岗位，学校根据学员自身特点，设计合理的教学方案，使学员能够学有所长、学有所用。
  三、提高教师教学水平。建校以来，学校一直高度重视师资建设，努力提高教师的执教能力。专任教师中来自企业、具有企业实际工作经验的超过50%。以企业一线技术人员为主体的兼职教师队伍，已经成为学校课程教学的主要力量。
  四、加强实训设施建设。学校加强真实职业环境的营造，进一步完善实训设备设施，充分满足了学员感受职场氛围、熟悉职场过程、学习职场技能、适应职场岗位的需要。
  经过一年来的建设，学校综合办学实力不断增强，社会认可度不断提高，力争把学校打造成打造大连职业培训第一品牌。

