大连职业技术学院
学生技能大赛赛项申报与遴选管理办法
为贯彻落实国家中长期教育改革发展规划纲要，进一步完善和强化技能大赛的管理和运行，达到“以赛促学、以赛促教、以赛促练”的目的，切实发挥技能大赛在专业建设、课程建设、师资队伍建设中的作用，在总结前两届校内技能大赛的基础上，结合国赛和省赛的相关要求，制定了大连职业技术学院学生技能大赛赛项申报与遴选管理办法。
1、 组织机构
学生技能大赛由学校主办，各二级学院承办。学校成立大连职业技术学院职业技能大赛组织委员会，组委会由分管校长、二级学院院长及相关职能部门负责人组成，组委会下设办公室，办公室设在职业培训与技能鉴定处，办公室主要负责大赛相关组织协调及日常事务等工作。
2、 赛项设立及申报原则
1、专业基础类赛项。教学单位根据各专业对应的职业岗位群，专业要求的基本能力和专业知识，设置群专业的基础赛项。要坚持普适性的原则，所选定的大赛项目应是专业大类基础项目，以便于学生广泛参与，形成“专业全覆盖、师生全参与”的局面。
2、与省赛、国赛有效对接的赛项。该赛项体现专业的核心能力与核心知识，涵盖丰富的专业知识和专业技能点，为参加省赛和国赛选拔人才。要坚持专业性的原则，所选定的大赛项目要对接行业、专业标准，充分发挥技能大赛引领和评价作用；要坚持先进性的原则，所确定的项目要代表着专业领域中的新技术、新工艺，新方法。
三、赛项申报与遴选流程
赛项遴选采取“立项制”，各教学单位可根据专业特点和学院的实际情况自愿申报以上两类赛项，赛项申报数量不受限制，比赛时间可以全年自行安排 ，鼓励与企业合作共同设计组织技能大赛。遴选流程如下：
1、大赛组委会发布赛项申报通知；
2、各二级学院根据相关要求编制赛项申报书，并在规定时间内向大赛组委会办公室提交；
3、大赛组委会办公室组织专家对申报书进行评审；
4、大赛组委会办公室汇总整理通过评审的赛项申报书，报组委会审批后公布所设正式赛项。
四、决赛人数规定
个人赛每个赛项进入决赛的人数为16至20人；团体赛每个赛项进入决赛的队数为6至10组。
五、奖项设置
每个赛项分设一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖，获奖人数占参加决赛人数比例如下：一等奖10%，二等奖20%，三等奖30%，优秀奖40%。获得一、二、三等奖的学生学校将统一颁发证书，并给予奖励。
六、附则 
此办法由职业培训与技能鉴定处负责解释。
该办法自公布之日起执行。
附件：《学生技能大赛赛项申报书》
                  职业培训与技能鉴定处
                           2016日年4月15日
学生技能大赛赛项申报书
赛项名称： _ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 
（应根据比赛的内容或核心技术或技能确定赛项名称，不能以工种名称直接命名。）
赛项负责人：_ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __
联系电话：_ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  
申报单位（盖章）：_ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __
申报日期：_ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __  
	赛项名称
	
	赛项类别
	□基础类赛项
□对接省、国赛

	参赛专业
	
	竞赛方式
	□个人赛
□团体赛

	一、竞赛目的（从学生职业能力提升、专业建设与教学改革、校企合作与产业发展等方面说明。）


	二、竞赛内容（阐述理论内容与时长、技能内容与时长；包括竞赛内容的组成与比重、阐明赛项内容包含的知识点、技能点等。）


	三、竞赛时间（初赛、复赛、决赛时间）

	四、竞赛流程（竞赛各场次的流程安排。）


	五、竞赛规则


	六、评分标准、细则

	七、经费预算
单位：元
序号
物品名称
单位
数量
单价
总价
合计


	八、其他



