
2019 年经济管理学院领导班子工作总结 

 

2019 年是是经济管理学院双高专业群建设的关键一年，学院班

子砥砺前行，克服重重困难，工作取得了一定成果，也有一定的突破，

现将 2019 年班子的工作进行总结如下： 

一、党建工作 

1、加强领导班子建设和党风廉政建设 

在学院班子人手严重不足，工作任务异常繁重的情况下，班子

成员勇于担当，勇挑重担，执行力强，克服了工作中的困难，取得一

定的工作成效，表现了中层干部的责任感和使命感。加强廉政建设。

增加学院工作的透明度，增强教职工监督的力度，确保各项工作流程；

认真召开民主生活会，取得良好效果。  

2、深入开展“两学一做”专题学习教育和不忘初心牢记使命主

题教育。 

根据上级的要求，严格执行不走样，较好地开展“两学一做”

教育和“不忘初心，牢记使命”主题教育。全体党员对“两学一做”

专题学习教育和“不忘初心牢记使命”主题教育高度重视，认真完成

本年度各项学习任务，开展党员学习 10 余次，专题研讨 5 次，中心

组集体学习6次，组织生活会2次。组织党员参加主题实践活动5次，

开展党课 6 次。 

3、做好支部建设和党员发展工作。 

继续开展支部规范化建设，加强党员的教育管理和学生党员的



培养和教育；积极申报辽宁省对标联创标杆院系并获学校推荐；全年

发展学生党员 8名，预备党员转正 6名。 

6、做好加强意识形态工作和宣传思想文化建设 

按要求完成意识形态各项工作，每学期召开专项会议，组织教

师学习相关文件，开展教职工理论学习 4 次；每学期分别开展关于教

职工和学生的思想动态调研；共形成 4份调研报告。“蓝海·新经济”

文化建设项目全面开展；承办的学校“中华古诗词大会”在去年的基

础上又有一定创新，成为学校品牌活动；开展师德师风建设，一名教

师被评为学院师德标兵；开展职院讲堂一次；组织教师和学生参加校

园文化节和读书季等各项活动。 

二、专业建设 

1、骨干专业和示范专业 

本年度物流专业和市场营销专业被评为国家创新行动计划骨干

专业，市场营销专业顺利完成辽宁省对接产业集群示范专业验收。 

2、“双高”专业群建设 

（1）人才培养方案建设。经过企业调研、毕业生调研、企业论

证、校内专家论证等环节，通过历时半年多前后好几轮认真的修改，

形成重点专业群的专业人才培养方案，并在 2019 级新生中运行；形

成一个“商贸物流群的”卓越人才培养计划；物流管理和市场营销 2

个专业 B类和 C类扩招的教学计划制定正在进行中。 

（2）课程体系建设。完善和修改了双高重点专业群课程体系建

设，完成 1门精品在线开放课程的建设，完成 6门精品在线开放课程



建设知识点设计，2门精品在线开放课程已经招标；完成 5 门课程的

课程标准建设；实施了物流管理专业职业生涯规划的教学改革，请进

来、走出去，展现良好的效果。 

3、招生规模 

由于专业调整，今年学院招生由四个专业增加为五个专业，招

生的学生数由 260 左右增加为 500 人左右，人数接近翻了一倍，教学

和管理工作量急剧增加，在学院人员严重不足的情况下，班子和教师

的工作量急剧上升，压力巨大。 

4、电子商务新专业建设 

五月份学院接受任务，开始电子商务新筹备专业建设，克服重

重困难，仅用 2 个月就完成电子商务专业的调研和企业论证，形成新

的电子商务人才培养方案和电商（3+2）人才培养方案。9 月份新生

即开始实施新的人才培养方案，针对没有师资的现状，马不停蹄安排

师资培训，为下学期下学年的教育教学做准备。 

5、师资队伍建设 

本年度完成企业挂职 35 个月；组织教师团队参加学校教学能力

大赛的选拔，并参加辽宁省的教学能力大赛；2 名教师参加外语培训，

7 名教师安排台湾研修,近 30 人次教师境内参加各种培训；一名教师

获评辽宁省教学名师。 

三、日常教学工作 

1、将师德师风教育常态化 

把“学术研究无禁区，课堂教学有纪律”以及师德师风教育作为



学院对教师的常态性日常教育，在学院对全体教师的日常教学例会上

反复强调，同时在本年度召开的教师座谈会上也重点强调“学术研究

无禁区，课堂教学有纪律”。 

对于经济学等教材的选用，按学校教材管理办法进行管理，严把

政治审查关。 

2、规范夯实教学基础 

规范日常教学，规范是基础是前提，严格执行学校的教学管理规

定，加强检查督导，提升教师对规范教学的认识，使问题消灭在萌芽

中。组织中层、教授、专业主任听课，每学期学院中层听课 8 次、专

业主任听课 4 次，采取每学期至少一次学生座谈会等形式，及时了解

教师思想动态以及在课堂上的言论，严防课堂阵地出现错误观点。 

3、课程思政指明教学方向 

加强教研活动，发挥专业的主动性和创造性，研究教学规律，研

究教育政策和制度，教研活动管理制度化，科学化。 

习总书记说：要明确高等教育培养什么人的问题。因此在教学研

讨中特别加强课程思政教育的研究，注重对学生社会主义价值观的教

育和培养。 

全年完成的主要日常教学工作具体见下表。 

序号 项目名称 数量 完成情况 

1 日常教学检查 

日常抽检 42 人次 

完成 
期中座谈会（学生、教

师座谈会） 

各 2场 

教学设计书、教案检查 96 份 

教师手册 62 份 



专业主任手册 8 份 

作业 1596 份 

听课 168 人次 

名师讲坛 有一人为名师 

教学资料档案 按档案管理要

求 

教师档案 40 人次 

2 大型考试监考 

2019 年单独招生考试

（含扩招） 

54 人次 

完成 

大学英语等级考试 39 人次 

3 

2019人才培养

方案、课程体

系修订 

 4 个专业 

完成 

4 

教学任务书 
按要求落实 122 条任务 

完成 教材征订 按要求落实 259 条任务 

排课 按要求排课 262 条任务 

5 
期末试卷上交

工作 

教师自查、互查、专业

主任检查、学院检查四

级体系 

110 

完成 

6 教研活动 
以专业为主体特色活动

及其它教研活动 

32 
完成 

 

四、实践教学工作 

1、实践教学的管理工作 

（1）实践教学日常管理 

本学年进行了本学院四个专业的 29 个独立实训项目和 9 个顶岗

实训项目的实训工作，涉及到 20 多位教师，共完成 1929 多课时的实

训工作量。 

（2）“实践教学课程标准建设”教学落实工作 

在“实践教学课程标准建设”项目验收的基础上，根据“实践

教学课程标准”、“实践课程教学设计书”，对实践教学进行规范设计，



规范实施，提高实践教学的质量。 

（3）毕业顶岗实习工作 

完成了 2019 届 280 名学生的顶岗实习报告指导以及答辩工作。 

2、职业技能培训和大赛 

组织指导学生参加了全国、省职业技能大赛，取得了“市场营销

技能赛项”国赛三等奖等奖项。通过课堂培训与传帮带、集中培训师

生共同提升、通过网赛锻炼队伍等形式，做好赛前的备赛、培训和参

赛的组织安排等相关工作。巩固了学生的理论知识、锻炼了学生实际

操作能力，培养了学生开拓进取、团队协作的意识和临场应变能力。

进一步促进了各专业实践教学水平的提升，丰富了第二课堂，达到了

“以赛促学、以赛带练”的目的。具体赛项如下： 

赛项 备注 

国赛 市场营销 三等奖 

省赛 

市场营销 
一等奖、二等奖各

一个 

沙盘模拟经营大赛 三等奖 

储配方案的设计与执行赛项 三等奖 

互联网+国际贸易综合技能大

赛 
三等奖 

协会、企业 供应链管理比赛 特等奖 

经济管理学

院职业技能

现代物流——储配方案的设

计与执行 
组织 

http://ggx.dlvtc.edu.cn/web/guest/detail?articleId=F22AAD41-DF5A-0B41-692C-D7AE4A363ED0
http://ggx.dlvtc.edu.cn/web/guest/detail?articleId=F22AAD41-DF5A-0B41-692C-D7AE4A363ED0


提升项目 报关技能大赛 组织 

ERP 沙盘模拟经营大赛 组织 

国际贸易技能大赛 组织 

3、1+X 证书试点 

学院积极申报并获批物流管理和网店运营2个专业1+X证书试点；

选派 6 名教师参加师资和考评员培训，共参加相关会议和培训 14 人

次；按照 1+X 证书要求进行考点的申报和建设、考评员培训、学生培

训，物流管理专业已于 12 月 8 日组织学生 1+X 证书考试。正在进行

电子商务、市场营销专业“网店运营推广”1+X 证书前期工作。 

五、实训室工作 

1、六个实训室建设项目 

进行了物流设备实训室改扩建工程的招标工作，完成了三个项目

erp 软件、商品编码、报关操作软件的终期验收工作。更好的满足了

更多专业、更多课程的实训需要，提高现有实训室的使用率。 

完成了双高项目 5 个实训室建设的招标工作：物流设备实训室

（新增智慧物流设备建设项目）、扩建物流实训中心——堆场实训室

建设项目、仓储与配送信息管理实训室扩建项目、新建虚拟商业社会

环境企业运营管理全景仿真综合实训室、电子商务实训室。完成了实

训室文化建设的相关工作。 

2、实训维修维护和日常管理 

经过了几年的使用，部分实训室的设备和设施已经出现老旧坏损

等情况，本学期的维修维护主要完成了投影仪、投影幕、红外扫描、

http://ggx.dlvtc.edu.cn/web/guest/detail?articleId=68E888D2-1E14-13E5-1706-27CF789203BA
http://ggx.dlvtc.edu.cn/web/guest/detail?articleId=051FD4B8-2548-C225-5DA3-1AD6E69EE021


手持、叉车等设备、部件的更换维修以及门窗维修等工作。 

本学期加强了对实验室的使用记录、仪器的使用记录的管理，顺

利完成了 6 个实训室的使用、清扫等工作，使实训室得以顺畅运行，

更好地满足了实践教学、调研参观等方面的需要。 

3、实训室文化建设工作 

实训室文化建设是本学期实训室工作的重点之一。学院领导、专

业主任、教师共同努力，在 2018 年实训室文化建设的基础上，将建

设的重点放在了职业素质养成和学生成长规划方面，每个专业建设了

每个学生的成长地图。 

六、学生工作 

1、日常学生教育、管理工作 

（1）开展日常行为规范教育和学风建设。“2019 年大学生日常

行为规范月”活动，围绕晚自习、早自习、课堂秩序三个方面开展学

风建设，培养学生良好的行为习惯和学习习惯，开展了学习方法讲座

2 次、考风考纪教育活动 2 次。强化对学生公寓的日常行为管理，辅

导员每周至少深入寝室 2 次以上，每学期开展一次公寓文化建设活动。

有 20个寝室获学校文明寝室，10 个寝室获校标兵寝室。 

（2）做好安全稳定、学生突发事件处理、民族生教育和管理和

武装征兵工作。定期对学生开展安全教育，较好处理 3 起突发事件，

做好新疆少数民族学生的管理和教育工作。组织好征兵宣传、政审、

体检学费代偿补偿等工作，今年我院有 4 名学生应征入伍。 

（4）完成了学校奖学金及荣誉称号、学院奖学金及荣誉称号、



国家奖助学金、省市校优秀毕业生、文明寝室、标兵寝室等各项评奖

评优工作，共为学生发放国家奖助学金 69万余元，校、院奖学金 13

万余元。通过举行年度表彰会，加强先进学生的引领和示范作用。 

（5）做好家庭经济困难学生建档、补助及励志和感恩教育工作。

在对 503 名新生全面谈心了解的基础上，通过民主程序为 81 名家庭

经济困难学生建档；调整老生家庭经济困难学生建档 4人；为 2 名学

生申请家庭重大变故补助；组织家庭经济困难学生公益劳动 30余次。

坚持开展公益劳动，共组织劳动一千二百余人次。 

（6）素质学分的宣贯与实施。 

召开宣讲会和启动仪式 2 场，在 19 级新生中宣贯素质学分，针

对 17、18 级学生全面实施素质学分。 

（7）完成学院辅导员家访任务，实地走访 22 名特殊学生家庭。 

（8）完成毕业生资格审核、派遣、毕业生离校等工作，举行毕

业生综合素质论文的撰写和答辩工作，完成本学院承担的毕业嘉年华

相关任务。 

2、大学生思想政治教育 

（1）较好完成迎新、军训，开展新生助跑计划。帮针对大一新

生组织了新生见面会、专业导入、新老生经验交流会、素质拓展训练、

中秋迎新晚会等活动开展新生入学教育，帮助他们尽快适应大学生活，

形成新的集体。 

（2）围绕以感恩母校教育为重点内容开展毕业生教育，培养学

生对母校的深厚感情。分别举办各专业实习教育会三场、以“青春梦、



职院人、经管情”为主题的毕业晚会一场，加强对学生的感恩教育。 

（3）加强心理健康教育四级网络体系构建，密切关注特殊学生

心理状况，对大一新生全体开展了心理普查，通过对结果的分析，对   

2 名一类特殊学生重点关注，定期谈话。值得注意的是，有 3 名新生

出现适应性心理问题，不能够适应大学生活，呈爆发增长趋势。 

（4）精心设计思想政治教育主题教育和实践活动。 

开展校园贷专题教育活动 2次，校园贷排查 2次，处理校园贷事

件 1 起。结合庆祝建国 70 周年，开展征文比赛、演讲比赛、主题宣

讲等活动。围绕安全教育和理想信念主题教育两条主线开展主题教育

活动，坚持在武昌社区开展残疾人帮扶志愿活动 6 年。申报 2 两项辅

导员精品项目。 

（5）拓展大学生思想政治教育载体，做优做精经济管理学院微

信公众号，提高其对学生的影响力。 

3、校园文化活动 

（1）精心组织参加校园文化比赛和活动。精心组织积极参加学

校各项活动，如校园文化节、寝室文化节、一二九长跑等，5·25 心

理健康月组织大型团训。 

（2）社团活动进一步规范。学院现有 11 个二级社团，全院 1027

名学生都能参加至少一个社团，每个社团有一项品牌活动，每周社团

开展一次活动，举行社团总结和成果展示，进行了学院二级明星社团

评比。 

七、就业和校企合作 



学院全员参与就业工作，积极拓宽就业渠道，开展就业指导，深

化校企合作，就业成效显著。 

1、2019 届毕业生初次就业率已经达到 98%以上，年终就业率 90%

以上。 

2、拓宽渠道促就业。召开就业宣讲会 15 场；组成订单班 5 个；

组织一场专场招聘会，有 58 家企业参加，共提供就业岗位 137 个，

招聘人数 986 人。新增加校企合作企业近 10 家。 

3、加强就业指导。开展就业讲座 3 场；继续开展“行家里手进

校园——学长课堂”3 场；邀请企业专家为学生开展讲座 3 场。 

4、毕业生跟踪调查。全员参与完成 2016 届毕业生跟踪调查和

2019 届毕业生跟踪调查，完成就业质量报告。 

八、科研工作 

本年度申报并立项一个科研创新团队，一个科研创新平台，组织

申报市级以上课题 6 项，其中一项获得市级课题立项，校级课题立项

3 项。出版专著一本，发表论文 6 篇。 

九、社会服务 

本年度完成社会培训 850 余人次，其中我院网络营销、仓储装卸

两个公共实训基地项目为大连科技学院、大连枫叶职业技术学院培训      

人日，完成培训计划人数的两倍，并受到了好评。 

十、其它工作 

完成辽宁省双高平台各项申报、辽宁省绩效考核管理相关工作、

数据平台信息采集各项工作、教育质量报告的撰写等工作。完成了本



部门的资产清查工作、工会的各项活动。 

 

经济管理学院 

2019 年 12 月 9日 

 


