
交通工程学院领导班子 2019 年工作总结 

2019 年，交通工程学院领导班子坚持和加强党对学院工

作的全面领导，全面贯彻党的教育方针，进一步提升学院党

建和思想政治工作质量，切实落实立德树人根本任务，深入

贯彻落实“职教 20 条”，全面推动学院教育教学管理服务

工作取得新进展。 

一、深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，全面加强党的领导和建设 

1.以党的政治建设为统领。学院领导班子坚持以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大

和十九届二中、三中、四中全会精神，牢固树立“四个意识”，

坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，深入学习习近平

总书记关于教育的重要论述，切实增强责任感、使命感。 

2.高举旗帜，强化理论武装。高举中国特色社会主义伟

大旗帜，始终坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思

想武装头脑，指导工作。围绕习近平新时代中国特色社会主

义思想、习近平总书记系列重要讲话精神、党章党规、现代

化职业教育、开放教育等内容，开展中心组理论学习 8次、

教职工集体理论学习 8次。常态化推进落实立德树人根本任

务大学习大讨论大落实活动，从思想上和行动上加强对教职

工的有效引导。 

3.抓实基层党组织建设。深入开展党支部条例“大学习、

大检查、大规范、大提升”活动，全面提升党支部标准化规

范化建设水平，着力提高党支部的组织力、感召力、引领力

和执行力。严格“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、



谈心谈话等基本制度，开展党课 8 次、制作微党课视频 1部；

专题学习 20 次；转正教师党员 1 名，发展学生党员 7 名，

学生党员全都获得校级奖学金或荣誉称号；开展“我和我的

祖国”、“践初心、办实事、当先锋”志愿服务等主题党日活

动 9 次，学生党支部开展的服务社区党日活动获评学校主题

示范党日活动二等奖。 

4.抓好宣传思想和意识形态工作。严格落实意识形态工

作责任制，守牢管好思想文化阵地，强化对教育教学全过程

的政治把关。做好重要节点、重要事件、重点群体、重要阵

地等的网络舆情监控与保障。进一步加强宣传思想舆论阵地

建设和管理，发布主题宣传海报 15 期，制作文化背景墙 4

个，改建了学院文化活动室；规范学院网站和微信公众号建

设，制作“我和我的祖国”主题微视频 2 部，推送公众号信

息 9 期。开展了主题为“职业教育惠享社区群众”的职业教

育宣传周活动。 

5. 扎实开展主题教育。根据学校党委部署认真组织开

展“不忘初心，牢记使命”主题教育，深入推进“两学一

做”学习教育常态化制度化。学院全面贯彻守初心、担使命、

找差距、抓落实的总要求，党员教师围绕 5个专题内容开展

专题读书研讨交流活动 5 次；参加党史国史以及党章党规专

题讲座 3 次；党员师生撰写学习教育体会心得人均 3 篇；召

开了 “不忘初心、牢记使命”专题民主生活会，深刻查找

问题根源，并制定措施深入进行整改。 

6.抓紧抓实作风与纪律建设。进一步推进班子成员深入

班级、课堂、宿舍，联系师生制度。持续推动中央八项规定



的落实，紧盯防范“四风”隐形变异新动向，认真做好形式

主义、官僚主义整治工作。定期开展纪律条例的学习工作，

推进警示教育常态化制度化。 

7.加强思想政治工作。落实立德树人根本任务，按照德

智体美劳全面发展的要求，促进思想政治工作与人才培养相

互融合。进一步强化学院基于半军事管理的“1234”学生工

作模式，开展了以纪念五四运动 100 周年、国庆 70 周年、

学习习总书记给全国涉农高校回信，军事大比武，寝室美化

设计、篮球赛和社区公益服务等为内容的 15 项主题教育活

动。 

8.加强党对统一战线和群团工作领导。认真贯彻落实中

央统战工作会议精神，定期与学院内民主党派教师开展座谈

活动；认真贯彻落实党的群团工作会议精神，健全学院分工

会、团委的运行机制，加强对学生会、学生社团管理和学生

干部教育培养。 

二、加强学院教育教学改革，推进人才培养质量 

9.修订完善专业人才培养方案。对大连船舶重工集团海

洋工程有限公司等 9家企业和南通航运职业技术学院等 2家

兄弟院校调研，初步完成对航海技术、轮机工程技术和船舶

工程技术三个专业的人才培养方案的修订。与大连海洋学校

对接，制定完成航海技术、轮机工程技术和船舶工程技术三

个专业的“3+2”中高职人才培养方案。 

10.航海类专业 49 门课程完成海事主管机构课程确认。

按照国家海事局发布的《海船船员培训大纲（2016 版）》要

求，航海技术专业完成 23 门课程进行建设，轮机工程技术



专业完成 26 门课程进行建设，经辽宁海事局、大连海事局

和企业专家进校论证后报海事主管机构完成课程确认。 

11.组织参加职业技能大赛。参加 2019 年全国职业院校

船舶与海洋工程装配技能大赛，获得团体优秀奖；参加全国

职业院校船舶与海洋工程 CAD/CAM 技能大赛，获得三等奖。 

12．加强科研工作。2019 年度，学院教师申报各类科研

项目 8项，省级课题立项 1项，校级课题立项 2项，发表论

文 11 篇。 

13.开展职业技能鉴定工作。年度内完成焊工中级鉴定

101 人次。 

14.加强师资队伍建设。推动青年教师培养计划，选派

青年教师 10 人次参加 4期教学能力提升培训；推动 “双师”

素质队伍建设，3 名教师到企业顶岗工作，累计 423 天。 

三、面向在校学生和全体社会成员开展职业培训 

15. 面向在校生开展小证培训和水手培训。合计培训在

校生 70 人次，培训费到款额 163762 元，其中，小证培训 59

人，培训费到款额 147262 元；水手培训 11 人，培训费到款

额 16500 元。 

16.新拓展了社会人员小证初培项目。开展小证初培 3

期，培训 124 人，培训到款额 28900 元。 

17.继续开展船员合格证知识更新培训。开展 26 期，培

训 1094 人，培训到款额 340520 元。 

四、严格学生教育管理，全力支持学生发展 

18.加强辅导员队伍建设。完善学院辅导员工作制度，

提升辅导员业务素质和能力，学院辅导员团队连续 5 年获得



学校优秀学工团队称号。 

19.实施三项工程，做好学生管理工作。实施新生引航

工程，做好入学适应教育，帮助新生制定学业生涯规划；实

施学生领航工程，开展优良学风建设工作，2019 年学生获校

级奖学金比例为 21.38%，公寓合格率为 95%，无受校纪处分

学生；实施学生护航工程，加强对学生的分类指导帮扶，扎

实开展各项助学金的评定和发放工作，建档生获校级奖学金

比例为 28.23%,教师 6人次赴省内 4 城市实地家访 12 家，为

2 名学生提供心理健康方面的针对性指导帮助。 

20.做好征兵工作。2019 年，学院有 41 名学生参军入伍，

其中毕业生 35 人（直招士官 30 人），在校生 6 人。学院为

参军学生进行及时的指导和帮助，开展好体检、政审和学费

补偿等工作，并为直招士官学生邮寄了毕业证书和毕业纪念

品等。 

五、扎实开展招生就业工作 

21.加强招生宣传，提高生源质量。学院安排教师 12 人

次，赴省内 10 个城市，开展 30 场招生宣传活动；发放招生

宣传手册近 3000 份，制作微信公众号推送信息专栏 4 期，

累计阅读量近 4000 次；学院设立招生咨询热线，安排专人

为考生提供报考和体检等咨询服务工作。暑假期间，学院安

排专人通过 QQ 群、微信群和新生及家长联络沟通，确保报

到率。其中航海类专业单招计划执行率为 80%，2018 年为

17.5%，2019 级新生报到率达到 89.4%。 

22.扎实做好就业管理。端正学生就业观念，提升就业

服务水平，完善促进学生高质量就业的长效机制。与渤海造



船厂集团有限公司等 10家用人单位建立长期就业合作关系，

2019 届毕业生初次就业率为 99.37%，年终就业率为 94.78%。

截至目前，2020 届毕业生就业率为 57.97%，全都为校园招

聘且专业对口。 

六、推动校企全面加强深度合作。 

23.完善协议签订工作。学院继续与大连供暖集团有限

责任公司等 3家企业履行校企合作协议，并于渤海造船厂集

团有限公司等 7家企业新签订合作协议。 

24.开展“订单”合作，提升人才培养质量。学院先后

与一重集团大连核电石化公司、波塞冬船舶设计（大连）有

限公司达成“订单”合作项目，分别为两个企业“订单”培

养 2020 届毕业生 10 人和 6 人。 

25.加强与行业企业开展就业创业合作。2019 届毕业生

在合作企业就业的占毕业生数（参军入伍学生未包括）的

49.19%；2020 届毕业生与 10 家校企合作企业签订就业协议

80 人，占 2020 届毕业生人数的 57.97%。 

26.加强与企业开展社会服务合作。学校为大连易洋船

员管理有限公司开展技术服务年收入 28.43 万元。 

 

 

 

2019 年 12 月 9日 


