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2019 年度中层领导班子工作总结 

国际合作与文化交流学院 

  2019 年，国际合作与文化交流学院在学校党委和行政的正确领导下,紧

紧围绕学校“双高”校建设工作，准确把握国家外事工作方针和政策，认真贯彻

落实学校“十三五”发展规划有关教育国际化发展的精神，按照学校《国际交流

与合作“十三五”发展规划》制定的发展目标，积极推进国际交流合作各项工作

的开展，探索开展更大范围、更高水平和更深层次的教育国际交流与合作，大胆

借鉴职业教育发达国家的成功经验，实现学校国际交流与合作的新发展和新突

破，为学校人才培养质量和办学水平的不断提高创造良好的外事环境。 

一、党建工作 

2019 年直属单位党支部在校党委的带领下，紧紧围绕学校中心工作，以“两

学一做”学习教育活动和“不忘初心，牢记使命”主题教育活动为主线，认真开

展党支部规范化建设，提升党支部建设水平和战斗堡垒作用。 

1、高质量开展“不忘初心，牢记使命”主题教育活动 

第一，做好工作部署，统一思想认识。制定了支部主题教育活动方案，明

确工作任务，认清工作方向； 

第二，抓好理论学习和研讨，夯实理论基础。共组织了 7 次集中理论学习

研讨； 

第三，结合工作实际，开展专题调研。中层干部党员结合本职实际工作，

勇于直面矛盾，查找问题症结，开展深入调研，提出可行的解决措施和路线； 

第四，广泛征求意见，聚焦自我发展。重点聚焦党的建设、思想建设、作

风建设存在的突出问题，聚焦学校优化整合、“双高”校建设、深化改革、创新

发展等方面的内容，征求教职工对上述问题的意见和建议； 

第五，聚焦问题根源，着力抓好整改落实。严肃开展“对照党章找差距”，

对照“不担当不作为”清单自查活动，形成整改清单，对照列出的问题清单，拿

出了举措办法，定出了整改时限，保证紧盯不放，持续整改到位。 

2、扎实有效地开展“两学一做”教育活动，提升支部战斗堡垒作用 

加强支部规范化建设；开展多种形式的党建活动；高质量开好组织生活会
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和民主生活会，认真评议党员；严格落实意识形态工作。支部认真组织学习了《大

连职业技术学院 2019 年意识形态工作总体要求主要任务和责任清单》，明确了意

识形态工作的方向。2019 年，支部召开了两次专门会议研判意识形态工作。一

是加强涉外活动的管控；二是规范外聘教师（外籍教师）和来华留学生的管理，

杜绝错误言论进课堂，严防宗教渗透校园；三是严格按照程序审批涉外论坛、讲

座、报告会等活动，严格按照规定管理在校师生参加涉外活动；四是做好宗教工

作，引导教育信教群众按照国家规定开展宗教活动；五是做好出国（境）师生专

题教育，做好安全管理工作。 

二、以“双高”校建设为契机，实现国际交流合作工作新突破 

1、加强国际交流与合作，共享优质教育资源 

（1）做好中外合作办学项目申报的准备工作 

根据“双高”校建设任务，我校积极与澳大利亚霍姆斯格兰政府理工学院进

行中外合作办学项目洽谈工作。目前，双方基本确定在建筑工程技术、旅游管理、

软件技术、旅游管理四个专业推进合作办学相关工作，引进国外专业标准、课程

标准、师资、教材等优质资源，已经形成联合培养方案等基础申报材料，拟向省

教育厅申报。 

 （2）完成专业教师外语能力提升工程第二期培训班 

 为提高专业教师外语应用能力，为学校的国际化发展提供人才储备，根据

“双高”校 2019 年度建设任务，完成了第二批专业教师外语能力提升工程英语

培训班项目。按照与爱尔兰都柏林理工大学签署的协议，都柏林理工大学派遣一

名英语语言培训专家为 20 名非英语专业教师开展英语能力提升培训。为做好项

目的质量监管，严格考勤制度，全程监督，及时沟通，灵活调整，保证了项目的

顺利推进。 

（3）为建立学生海外实习实训基地做好准备 

积极与有关部门沟通研究，通过学校配套支持政策，充分依托国际合作院校

和机构，筹备建立 2 个海外实习实训基地,使学生能够通过海外实习实训拓宽国

际化视野，提升学生的专业能力和就业能力。 

（4）做好海外培训中心前期调研和筹建工作 

为响应国家“一带一路”倡议，与中国巴基斯坦商会筹备委员会的秘书长举
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行了三次工作对接会，具体就中巴职业院校合作的模式和路线进行了细致的磋

商，向巴方已有合作意向的院校表达了强烈合作的愿望，推进相关工作的落实。 

  2、提升国际师资水平、强化师资培训力度 

 2019 年，共派出 10 个因公出国（境）团组到国（境）外执行研修和访问

任务。其中 7 个团组共 31 人次，分别赴非洲、澳大利亚、英国、日本进行项目

洽谈和专业研修； 1 个团组 1 人次随教育部组织的英语教师研修团组赴美国开

展培训；3 个团组 29 人次赴台湾地区友好院校开展管理能力和专业建设能力研

修。 

我校开展的专业教师国（境）外专业研修活动，主要深入学习国（境）外应

用型高等院校课程设计开发与课程教学改革的经验，实地考察独具特色的国（境）

外应用型教育的课程实施和教学管理经验，使专业教师转变教育国际化理念，提

升了教师专业水平和执教能力。 

3、打造优质学术、文化交流平台，提升学校国际知名度 

邀请具有一定国际影响的两名外国专家做专题学术讲座，提升学校师生国际

化意识。  

 三、加强部门日常工作规划，提高业务能力和服务能力 

1、加强部门内部建设，建立项目分工机制 

针对国际交流合作工作的新形势和新发展，加强对国际交流合作工作人员的

外事政策法规与外事纪律的学习，着重提高工作人员外事业务能力和服务能力。

积极到相关院校调研与学习国际交流合作工作的成功经验，参加外事主管部门组

织的各种外事工作能力培训 5人次，熟悉外事工作政策和外事工作流程，提升外

事工作能力。  

2、做好来华留学生和派出留学生的管理工作 

完成了外籍教师和留学生公寓房间的条件改善工作。今年接收了 4名韩国交

换留学生到校学习，共派遣包括交换生在内的 20 名学生赴韩国、日本合作院校

留学。为保证留学生顺利入学，学校为他们办理了来华留学手续和签证手续。旅

游与酒店管理学院完成了留学生教学工作对接，总务处、现代教育中心、图书馆

做好留学生入学后的住宿、网络、图书借阅服务，保证了留学生在校的学习和生

活。 
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3、做好因公出国（境）团组的组织和实施工作 

2019 年，我校在因公出国（境）管理方面严格按照中央、省、市因公出国

（境）管理的相关规定，认真履行学校外事工作领导小组的职能，明确职责，规

范程序，严格管理，确保中央、省、市对外方针政策和外事管理规定的落实到位，

确保学校因公出国（境）管理工作严格规范、有序进行。 

完成了 2019 年因公出国（境）研修及访问团组的组织与实施工作，为出国

（境）人员提供及时高效的出国（境）服务。严格遵守出国(境)人员报审制度，

做好出国(境)人员的材料报送、证照的申请、安全教育、出境材料的整理归档、

相关证件的管理收缴等工作，并实行出国（境）成果分享机制；加大调研力度，

科学设计符合现代高职教育规律和学校办学实际的境外研修及访问项目，按照

“双高”校建设任务，制定 2020 年度出国（境）计划。 

4、做好外事日常工作 

2019 年，我校接待了巴西塞阿拉州政府代表团、日本东京都大田区议会代

表团、荷兰 ROC 教育集团等重要国外团组。全年共接待了来自日本、韩国、英国、

荷兰、巴西等国家、台湾地区和国内的来访团组 10 个，共 35 人次，在职业教育

领域达成多项合作意向，展示了大连市职业教育的良好国际形象。 

按照上级外事主管部门要求，做好相关外事工作总结、工作计划和相关数据

等涉外材料的上报收集工作；做好外籍教师聘请、离职和日常服务工作，建立健

全外教档案；做好聘请外国专家资质年审、国际交流合作数据平台、留学生数据

平台填报等日常工作；努力完成学校交办的其它外事工作，积极为各部门的外事

活动做好服务工作。 

四、以服务为抓手，细化外籍教师服务与管理工作 

2019 年，我校共聘请 5 名外籍教师在我校任教，全部从事外语教学工作。

为保证外籍教师在校安心工作，我校按时为外籍教师发放工资、假期补贴等薪资；

及时为外籍教师提供体检、签证、用车服务工作；为加强教学过程监督，外籍教

师聘用部门与教学管理部门加强沟通，及时解决外籍教师教学工作中出现的问

题；进一步加强外籍教师安全管理。按要求对外籍教师进行中国法律、意识形态

和学校规章制度的教育，使外籍教师积极参与相关专业的专业建设工作。  

五、存在的问题及对策建议 
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1、学校教育国际化发展是提升学校社会影响力的重要途径，教育国际化发

展需要学校相关部门集思广益，应加强校内国际化发展的体制机制建设，建立由

国际合作与文化交流学院牵头的二级学院的动态联系机制，将教育国际化工作成

效纳入二级学院（单位）年度考核指标，推动工作中心下移。应积极倡导二级学

院等单位开发有效资源，助力学校的国际化发展工作。 

2、教师赴境外培训与日常教学有冲突。国际合作与文化交流学院要加强与

各二级学院的联系，科学合理地制定培训研修计划，尽量减少对日常教学安排的

影响。 

3、在研究开发留学生专业与课程、科学设计短期留学项目方面急需考察和

借鉴外校成功的经验。目前能够提供的语言培训仅限于韩语，其它语种没有突破。 

 

 

2019 年 12 月 6 日 


