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 2019 年，图书馆在学校党政领导班子的正确领导下，紧紧围绕学校的中心工

作，恪守“为教学科研服务，为全校师生服务”的理念，全体同志不忘初心、辛

勤工作、攻坚克难、锐意进取，强力推进信息化、自动化、人性化和规范化大学

图书馆的建设进程，优质高效地完成了全年工作任务，较好地发挥了图书馆的职

能作用。现将本年度主要工作总结如下： 

 一、深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大会议精

神，全面落实学校党委工作部署 

1、贯彻落实全面从严治党要求，加强领导班子建设 

图书馆一贯重视班子建设方面的工作，尤其在深入学习贯彻党的十九大精神

上扎实推进，坚持思想领先、认清重大内涵。领导班子成员坚持先学一步、学深

一层，着重从“中国共产党人的初心和使命”、“四个全面战略布局”、“五大

发展理念”、“新时代党的建设的总要求”、“新时代社会主义主要矛盾”和“习

近平新时代中国特色社会主义思想”等方面，深入学习领会，通过系统学习，进

一步夯实了图书馆全体党员特别是班子成员的思想政治建设和党性原则，坚决维

护核心、坚定看齐追随，进一步强化了党纪观念和法制观念，进一步强化责任担

当、压紧压实责任，班子成员之间能够分工协作，取长补短，互相补台，相互提

醒，心往一处想，劲往一处使，工作形成合力。 

2、转变工作作风，充分发挥党支部的战斗堡垒作用     

根据校党委部署，结合图书馆工作实际，图书馆党支部把推进“两学一做”

学习教育常态化制度化与开展“不忘初心、牢记使命”主题教育结合起来，深入



学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届四中全会精神。按照学校

“不忘初心，牢记使命”主题教育活动安排布署，支部党员认真学习落实贯彻，

确保学习教育取得实效。严格党的组织生活八项制度，规范支部日常工作运行。

全年召开支委会 13次，党员大会 17次；中心组理论学习 4 次；专题组织生活会

3 次：讲党课 4 次；围绕特色主题开展党日活动 12次。紧紧围绕党员如何在图书

馆建设中发挥表率作用，怎样做好一名优秀的图书馆员为主题，充分发挥战斗堡

垒作用。  

3、积极落实意识形态工作责任制，充分发挥图书馆的文化传承和宣传

阵地作用 

全面落实学校《2019 年意识形态工作总体要求主要任务和责任清单》，组织

召开全体馆员工作会议，组织学习讨论，研究制定实施方案，强化政治观念和服

务意识，提高工作质量和服务水平，从而有效地促进了集体凝聚力的形成和图书

馆各项工作的开展。对我们管辖的微信平台和移动图书馆指定专人负责，对舆情

进行 24 小时监测，发现问题及时处理。 

4、全面落实党风廉政建设责任制 

    党风廉洁建设责任落实到不到位、效果好不好，关键在领导班子。长期以来，

图书馆一直重视强化班子自身建设，坚决落实党内各项制度。一是坚持馆党支部

学习制度；二是坚持落实班子成员分工责任制；三是严格实行班子集体领导和个

人分工负责制，坚持凡重大事项均由集体讨论决策制度；四是坚持注重维护班子

的团结和统一，在日常工作中做到“大事讲原则，小事讲风格”，只谋工作、不

谋私利，遇事多商量多沟通，努力营造一种真诚相待、宽松和谐的工作氛围。 

二、以创新服务为引领，扎实推进和全面完成各项工作任务 



1、加强特色馆藏，提高文献信息资源保障能力 

2019年，我馆文献资源建设围绕着坚持为教学科研服务的办馆宗旨，遵循

“突出特色、优化结构、注重实效”的文献资源建设原则，在完成纸质图书指标

基础上，加强电子资源、特色资源建设，重视资源共建共享，努力提高文献信息

保障能力。继续完善大连职院特色资源库项目建设的同时，新增物流管理和学前

教育两个特色专业的资源框架并完善资源内容，新增真人图书馆资源库并上传相

关视频文件四个，数据量近 400GB。 

全年新购纸质图书 1.4 万种，3.7 万册，截止到 2019年底，纸质文献馆藏总

量达到 89.3 万册；订购纸质期刊 566 种，专业电子期刊 30203 种，博硕士及会

议论文 103.7 万篇，畅销电子期刊 4837 种，电子图书 7.1 万册。全年新增镜像

电子图书 1 万册，本地镜像电子图书总量达到 14.3 万册。 

2、推进图书馆大数据管理，为实现智慧化服务夯实基础 

全年办理借阅图书 28235册，还回上架图书 28836 册。2019 年到馆人数达

194266 人次，比去年增加 9300人次，平均日到馆 758人次。2019 年馆藏数字资

源总访问量为 719万人次，音视频播放时长 38037 小时；下载文章 498716篇、

书刊 273213册、试卷 39575套。种类丰富的数字资源为我校师生读者的教研、

学习等活动提供了强有力的知识服务保障。完成普湾校区南院图书馆智能管理系

统建设项目，为我校图书馆大数据管理及智慧化服务建设夯实基础。 

3、继续深化创新服务，构建多层次服务体系 

开展新生入馆教育 15 场，让新生不仅学会利用图书馆，更主要的学会利用

数字图书馆。 



成功组织举办了“品国学经典 扬中华文化”世界读书日系列活动，组织读

者参加中图学会的阅读答题活动，组织读者参加辽宁省博看杯“言传声教”朗读

大赛，策划并举办“阅读越美”和“我和我的祖国”朗读大赛，举办“移动图书

馆入馆教育答题竞赛”，成功举办普湾校区图书馆数字资源推广活动和“文献信

息检索大赛”等 8 项阅读推广系列活动。举办专题数字资源讲座 23 场，有 2000

余名师生读者参加了相关活动。 

深入开展社会化服务。为校企合作单位川盛物流、辛寨子街道家家乐社区、

夏家河村委会、瓦房店区永宁村，精心挑选图书并赠送非核心下架期刊 150 种,

更新相关图书 220册。 

继续开展“你选书、我买单”活动。读者在新华书店看到自己心仪的新书可

以直接借回家阅读，开学后归还建档，并将为读者提供常态化服务。2019年，参

与此项活动读者共计 73 人次，借阅图书 300 册，此项活动满足了教职工教学和

科研的需要，深受广大教师读者欢迎。 

4、畅通图书馆与读者沟通渠道 

2019年通过各种途径接待读者咨询 3000 以上人次；通过专业服务馆员团队，

提供个性化、专业化服务，为读者提供专题服务 27 篇，为教师读者检测论文 56

篇，下载并传递硕博士学位论文 14 篇，期刊、会议论文 53 篇，查收查引 4 篇；

发布微信图文消息 222 篇；完善图书馆微信公众平台管理，至 2019 年底关注微

信公众号平台读者人数共有 6553 人，全年净增读者人数为 1500 人，读者可以通

过读者交流微信群和微信公众平台与馆员交流，咨询各类信息，大大地方便了读

者，受到好评。 

5、资源整合图书搬迁工作 



组织馆员利用假期和业余时间，整理打包 2453 包，62350 种，101200 册的

图书搬运工作，调整到普湾校区图书馆，完成新书上架工作。 

6、强化队伍建设，展示良好形象 

全年共选派 35 人次参加省内外学术交流、进修、培训、学习等活动，与省

内外图书馆届同仁进行探讨与交流；图书馆重视科研项目团队建设，2019年本馆

馆员全年公开发表论文 4 篇，完成校级以上课题 4 项，通过立项审批课题 5 项。 

                            


