
 

发展规划处领导班子工作总结 

 

发展规划处 2019 年在校党委的领导下，在发展规划处全体同仁

的共同努力下，在思想上、政治上、工作上得到了极大提高，完成了

年初制定的各项工作计划，为学校发展做出了一定的贡献。 

一、坚持党的建设和思想政治建设 

发规处在过去的一年认真学习习总书记在教育工作会议上的讲

话，学习习总书记在东北考察时的重要讲话精神，学习党中央对教师

提出的各项要求，尤其在“不忘初心、牢记使命”主题活动中，全处

同志一起认真学习党章、文件、讲话，明确发展方向，理清问题清单，

确定整改问题和内容、时间、效果。通过各种党的活动，陶冶情操、

坚定理想信念。讨论习总书记在文件中对职业教育的讲话精神，把握

政治方向，做好有关职业教育的理论研究和实践探索。在部门人员少

的状态下，有大局观念，敢于挑重担，承担学校重点工作年度高等教

育质量报告的撰写及各项临时性研究工作，为学校发展做贡献。 

作为学校规划部门和职业教育研究部门，更是坚定信念，并把

根本任务落实到实际工作中，在我们编辑的文稿中，在我们研究的课

题中，在我们撰写的文章中，都十分重视意识形态的动态，时刻把握

意识形态的大方向，始终把培育和弘扬社会主义核心价值观作为意识

形态工作的战略任务，使社会主义核心价值观融入各项工作中。 

二、通过学习和实践，各项能力得到提升 

通过学习和实践，发展规划处的同志们在思想上、行动上各项能



力得到了较大的提高，表现在参加了学校组织的暑期中层干部学习班、

中国职业教育学会、高等职业教育研究会、校长联席会等组织的各类

会议和研究班，通过学习大家的理论水平得到提高。 

研究能力通过带着课题进行研究能力得到极大提高，每个人都完

成自己的研究课题和项目，共立项省市课题 4 项，结题项目 3 项，完

成学校研究课题 3 个。完成学校临时性研究任务 10 余项。 

管理能力不断提升，在对十三五规划进行分解的基础上，对“十

三五”规划年度规划进行督办和管理，进行了年中和年末的各个职能

部门要完成的指标和项目的督办。 

三、圆满完成学校的重点及日常工作任务 

1、组织完成学校 2019 年高等职业教育质量报告、企业质量报告及

各个二级学院的质量报告的编写 

出台了今年的编写框架教育质量报告、企业质量报告及各个二级

学院的质量报告、要求，组织了编写会议，经与编写单位反复磋商，

由发展规划处完成学校 2019 年教育质量报告 1 份、企业质量报告 2

份及 12 个二级学院的质量报告的编写。 

2、完成本部门承担的学校研究课题 

本年度发规处承担了学校研究课题三项，1.基于终身教育理念下

的大连职业教育与培训体系的构建。2. 大连高职院校推进职普融通

的路径与机制。3. 基于终身教育视角的大连高职教育与社区教育融

合发展的路径。年末完成研究任务。 

3、大连职业技术教育科学研究院工作 



完成大连职业技术教育科学研究院工作课题立项、结题工作，

大连职业技术教育研究院 2019 年课题申报工作，立项课题 49 项， 

2016、2017、2018年结题工作项课题，结题课题 60 余项。 

4.组织完成我校承担的辽宁省重大职教课题的子课题 

  完成承担的辽宁省重大职教课题《省域职业教育与经济发展协同

发展》的子课题“省域职业教育发展活力评价研究”的验收工作，并

完成课题成果编著工作。 

5、承担省、市职业教育课题 

发展规划处在 2019 年承担辽宁省科学规划课题 1 项，承担大连

市职业教育技术科学院重点课题 2项。承担学校重点工作研究项目 3

项，已完成项目的研究工作。 

6、承担学校临时工作的研究任务 

  2019年承担学校各项临时研究任务 10项，撰写文字 3万字左右。 

7、组织完成 2019年度两个学报的组稿、审稿和荐稿工作 

2019 年受理《辽宁高职学报》、《机械职业教育》稿件 50 余篇，

审核通过发表稿件 26 篇。 

8、做好与各级学会、行职委（教职委）的组织协调与业务联系工作 

做好与中国高等教育学会、中国职业教育技术学会、高等职业教

育研究会、辽宁高等教育学会、辽宁职业教育学会的组织协调与业务

联系工作，组织参与各学会、研究会、行指委（教指委）组织的课题

15 项，同时与各种学会和联盟建立畅通的业务联系渠道，加快业务

的开展。积极参与各级学会、研究会组织的相关高职教育研究工作。 



 9.参与 “双高”建设专业群中所有专业人才培养方案修订工作 

参与学校 19 个专业人才培养方案的制定，历时半年，全程参与

了论证，方案的修改及完稿，除对全部专业提出修改意见外，特别

对物流专业群和汽车营销专业的培养方案进行了全程修改指导。  
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