
 保卫处 2019 年度领导班子工作总结 

2019年，保卫处领导班子以“不忘初心、牢记使命”主

题教育为引领，以“大连职业技术学院 2019 年工作要点”

为指导，依托“三纵三横”校园安全防范网和“1234”安全

保卫工作模式，紧紧围绕学校中心工作，认真完成上级各项

安全指示和要求，为学校的发展营造安全、稳定的校园环境。

2019年,学校当选教育部保卫学专业委员会理事，全国仅 21

所高职院校当选，我校为省内唯一一所高职院校。 

一、围绕平安校园创建，强化组织体系和思想政治建设 

1.保卫处领导班子以习近平新时代中国特色社会主义

思想为引领，坚持“用制度管安全，靠体系保稳定”的基本

方针，依托“三纵三横”校园安全防范网和“1234”安全保

卫工作模式，构建“学校统一领导、牵头部门监管、二级部

门（单位）落实主体责任、全校师生参与监督”的安全格局，

树立“安全大于一切”平安理念，做实做细校园安全稳定工

作。 

2.根据“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”

的安全管理责任体系, 本着“谁主管、谁负责、谁使用、谁

管理”的工作原则，在建立学校安全责任目标体系基础上构

建学校二级安全管理工作体系。2019 年，指导相关二级部门

（单位）建立健全安全制度和预案，确保制度体系纵横覆盖，

不留死角，保证安全稳定工作有章可循。 

3.保卫处领导班子着重提升保卫干部和保安人员业务

水平，加强能力素质建设。保卫处领导班子把主题教育与学



校安全稳定工作结合起来，着力解决处内同事思想作风和不

敢担当作为问题，激发干部的干事热情和精气神。牢固树立

安全稳定重于泰山、安全工作预防为先的安全意识，针对重

要时间节点，社会热点、难点问题，集体讨论分析研判，集

思广义，掌握处理问题的方法，提升校园突发事件预判能力

及处突能力，有效提高业务水平。 

4.保卫处领导班子结合“不忘初心、牢记使命”主题教

育，深入组织学习《习近平新时代中国特色社会主义思想学

习纲要》、《习近平关于教育的重要论述》和十九届四中全会

精神。根据 2019年学校意识形态工作部署，结合任务清单，

保卫处领导班子严格落实意识形态工作责任制，抓好全处意

识形态工作，专门组织教职工集体理论学习 4次，引导广大

教职工切实把思想和行动统一到习近平新时代中国特色社

会主义思想上来。保卫处把意识形态工作与学校安全稳定工

作结合起来，印制《大连职业技术学院国家安全人民防线工

作手册》，强化树立总体国家安全观，加强意识形态领域管

控。 

二、加强制度保障，注重工作规范，坚持校内校外联动，

切实保障校园安全稳定。 

1.2019 年，安全稳定工作按照“法安天下，德润人心”

的工作指导方针，先后出台了《大连职业技术学院维护安全

稳定工作制度》、《大连职业技术学院党委国家安全责任制实

施办法》（讨论稿）、《大连职业技术学院国家安全人民防线

工作手册》、《关于加强和改进新形势下反邪教工作实施意

见》和《大连职业技术学院“保平安、迎大庆”维稳安保工



作方案》，使学校安全稳定工作制度与时俱进，更切合学校

实际。 

2.安全稳定工作是学校建设和发展的重要保障，安全稳

定可谓千头万绪，错综复杂。2019 年，保卫处领导班子注重

加强安全稳定工作规范化管理，印制《2018-2019 学年安全

稳定工作汇编》、《大连职业技术学院国家安全人民防线工作

手册》，绘制《夏家河校区消防设备点位图》。细化工作职责，

实行规范化文书档案管理，为有效防范化解重大风险，有效

应对各种突发状况，提供坚实保障。 

3.保卫处领导班子坚持与属地协调联动，形成工作合

力，治理学校周边的安全隐患。学校联合属地派出所、村委

会对校园周边各类经营网点进行安全宣传，开展安全隐患排

查，确保校园周边安全有序。在迎新、运动会、单招考试等

学校大型活动期间，属地派出所、村委会安排安保人员，特

别是新生报到当天，村委会安保人员全员上岗，切实保障校

园周边秩序。为消除交通安全隐患，学校领导与甘井子区政

府、交管部门协调，在校外主要路段安装交通信号灯，现已

投入运行，切实解决了校园周边交通混乱问题。 

三、强化目标管理，筑牢校园安全稳定防护墙。  

1.加强安全教育、技能培训。周密制定安全教育方案，

细化技能培训内容，切实提高师生安全意识和应对突发状况

的处置能力。学校印制《大连职业技术学院安全须知》，通

过学校微信公众号、校园网、宣传栏、橱窗等开展形式多样

的安全宣传教育。2019 年，共举办安全讲座 20 场，消防演

练 2 次，紧急疏散演练 12 次；技能培训 9 次；反恐防暴应



急处突演练 4次，参与学生人数达 5000人。悬挂条幅 55副；

张贴安全知识挂图 100余幅；发放宣传单 15000余份；学校

微信公众号推送安全常识 20 篇。  

2.加强安全隐患排查。学校始终坚持“日巡查、周检查、

月排查”制度，加强校园安全隐患排查力度和深度，确保校

园安全。重点排查食堂、药品库、校车、消防通道等重点部

位，做到横向到边、纵向到底，不留死角。建立隐患排查清

单，及时消除安全隐患，保证隐患随时发现、随时“清零”。

织密值班网络，实行校园立体化巡逻，全力保障师生安全、

校园平安。严格执行门岗值守制度，对进出校门的外来车辆

进行查验，严防管制刀具、“三危”物品流入校园；严禁校

园门口派发各类广告、传单等。 

3.做好重点人群的防控工作。对重点关注人员（留学生、

外籍教师、维族学生等）建立个人信息档案，由专人负责并

做好风险评估和管理。掌握涉校园贷、套路贷的学生基本情

况；掌握全校师生宗教信仰情况，全校目前无涉非法宗教人

员。加强学校临时用工的审查和管理，定期开展安全培训工

作，与属地派出所配合做好政治审查、居住证办理等工作。 

4.做实物防工作。2019年，保卫处加强物防日常维护和

保养，对全校 268 个高清可视监控探头，737 个红外报警探

头定期进行检修、清洗，充分保证了探头的清晰度、完好率。

对消防设备进行了更换和更新，包括消防通道指示牌 48个，

灭火器 1390 个，灭火炮车 50 个，有效保证了校园消防安全。

加大校园及周边硬质隔离设施投入，共铺设减速带 150延长

米，设置路障 15个，购置路锥 100 个，警戒带 20盘，各门



岗按要求配备安全防范“八大件”等防暴应急设备。2019年，

学校夏家河校区消防系统升级改造项目投入运行；招生楼加

装监控探头 6个。  

5.注重提高服务意识。优质服务是做好安全保卫工作的

基础，是防范和化解各类风险矛盾的有效手段，是打造校园

安全稳定和谐的关键一环，2019 年，“深夜送学”的暖心举

措，失物招领的热心服务，户籍管理的细致周到，安保工作

的热情周到，得到了全校师生的充分认可；保卫处全年有效

化解学生各类矛盾纠纷 35 起。2019 年，我校在大连市公安

局组织的平安稳定风险评估中列为低风险单位。 

四、领导班子需加强和改进的方面 

学校夏家河校区消防系统升级改造项目现已投入运行，

但因其技术要求较高，没有专业管理人员，高科技设备很难

被充分利用。建议学校招聘专业管理人员进行管理或者委托

第三方进行管理。 

 

                                         

 

2019 年 12 月 9日 


