
职业培训与技能鉴定处班子工作总结 

2016 年，在学校党政的正确领导下，在相关部门的大力支持和 

全处同志的共同努力下，我处在大赛、鉴定、社会培训等方面较好 

地完成了学校交给的各项工作任务。现将我处班子一年来的工作总 

结如下： 

一、加强思想政治建设和业务学习，切实提高班子政策水平和业务 

能力。

班子成员和全处同志能够积极参加各级党组织安排的思想政治 

理论学习，围绕“两学一做”专题和实践活动，学习习近平同志一 

系列重要讲话，理解其精神实质，将理论与实际工作相结合，不断 

提高班子的政治理论素养和战斗力。在加强思想政治理论学习的同 

时，还特别注重业务学习，深入研究与工作相关的政策法规,通过政 

治理论和业务的学习，对大局观念有了更深刻的理解和认识。注重 

班子与群众的关系建设，带好头，做表率，建立相互协调、配合、 

支持的和谐团队，共同有效地开展大赛、鉴定、培训等方面的组织 

协调工作。 

二、认真发挥职能作用，全身心投入工作。 

在工作中把握原则，不该做的事情坚决不做，在求真务实基础 

上不断创新，根据学校 2016 年工作任务，我们制定了完成目标的一 

系列切实可行的措施和办法，并且责任到人，在各二级学院的大力 

支持和配合下，在全处同志的共同努力下，2016 年取得了一定的实



绩，下面从大赛、鉴定、培训三个方面作以总结： 

（一）以各级大赛为平台提高学生职业技能水平，在获奖层次和数 

量上取得新突破。 

1.创新校内大赛遴选办法和组织形式。 

根据前两届校内大赛的经验和做法，2016 年制定《校内学生职 

业技能大赛赛项申报与遴选管理办法》， 赛项遴选采取了 “立项制” ， 

组织相关专家按照赛项申报原则对 41 个赛项申报书进行评审， 最终 

确定了 31 个赛项。 “立项制”不仅提高了大赛的赛项质量，也保证 

了大赛的参与度，2016 年校内大赛的覆盖面达到 70%左右，达到了 

“以赛促教，以赛促练，以赛促学”的目的，充分调动二级学院参 

赛积极性，也为参加省赛、国赛提前做好选手筛选工作，同时也是 

一个很好的练习平台。 

2.积极参与大连市竞赛和大连市院校独立竞赛。 

2016 年大连市竞赛共设立 6 类 13 个赛项，我校参加了 9 个赛 

项（数控零件设计加工、机器人应用技能、电子产品设计与制作、 

移动终端 APP 应用程序设计、ERP 沙盘模拟经营、会计综合技能、 

幼儿教师综合技能、汽车检测与维修、创业设计）的比赛（比赛结 

果待定）。大连市院校独立竞赛按市里要求我校上报 10 个赛项。同 

时，我们又承办了中职 3 个赛项的比赛任务，得到大赛组委会的认 

可和好评。 

3.在辽宁省职业技能大赛又上新台阶。 

2016 年全省共举办 35 个赛项，根据各赛项规程要求，我校参



加了 18 个赛项的比赛，获得一等奖 10 个，二等奖 7 个，三等奖 9 

个，在省内同类院校中参赛数量和获奖数量、层次都名列前茅，也 

是我校在省赛上取得的历史最好成绩。另外，我校还承担了“现代 

电气控制系统安装与调试”赛项的主办任务，从组织、协调、服务 

到场地设备等方面得到省大赛组委会的认可和好评。 

4.在国家职业技能大赛中获奖数量名列全省第一。 

通过省赛选拔，最终我校共有 11 个赛项参加了 2016 年的国赛 

（包括：移动互联、导游（普通话、英语） 、动漫*2、市场营销、物 

联网、现代电气控制、专业英语、中餐主题宴会、电子产品设计与 

制作、4G 全网建设、工业机器人），获得二等奖 7项，三等奖 4 项， 

我校的参赛数量和获奖数量在辽宁省高职院校中都名列第一。 

5. 组织协调相关二级学院参加行业和教指委比赛。 

2016 年我校共参加 13 个赛项，分别是养老护理员、社会工作 

者、人办资源管理技能、房地产经营与管理、 “鲁班杯”建筑工程识 

图技能、广联达 BIM 算量软件应用技能、广联达 BIM 施工管理沙盘 

及软件应用技能、斯维尔 BIM 工程造价软件技能、斯维尔 BIM 绿色 

建筑设计软件应用技能、 “斯维尔杯”建筑信息模型（BIM）应用技 

能、 “J.TEST 杯”第五届全国高职高专日语技能竞赛、第三届“培 

材大工杯”全国高职高专韩语技能大赛、 “清华.行去杯”新能源汽 

车知识与技能。获得一等奖 7个，二等奖 11个，三等奖 6个。 

通过国家、省、市、校四级大赛运行机制，充分调动教师和学 

生参赛积极性，通过大赛平台不断提高学生职业技能水平和就业竞



争力，同时对教师实践能力的提高也起到促进作用，也是学校提升 

质量和内涵建设的重要抓手。 

（二）开展社会培训和创新创业培训。 

1.开展高校大学生市政府补贴技能培训工作。 

2016 年汽车学院与大连科技学院、大连交通大学对政府补贴高 

校教学点合作事宜达成一致，共培训 253 人。 

2.积极开展各类社会培训，提升社会服务能力。 

2016 年完成社会培训 3802 人，其中社会培训 2158 人，在校学 

生职业能力和职业资格鉴定培训 1644 人。 

3.争取到高校大学生市政府补贴创业培训项目。 

从 2016 年年初开始，与大连市人社局相关部门不断沟通协调， 

反复协商， 最后争取到 2016 年大连市高校大学生市政府补贴创业培 

训项目，我校在电气与电子工程学院开展 292 人的培训任务。 

4.组织 SYB 教师培训。 

2016 年暑期组织 10 名教师和辅导员参加大连市人社局组织的 

SYB 创业师资培训班，有 9 人通过考试获得资格证书。 

（三）技能鉴定。 

1.完成 16 个工种 2631 人的中、高级职业资格鉴定考试工作，其中 

高级工 250 人。 

2016 届毕业生“双证书”通过率为 69.77%，其中有 7 个专业是 

0%，有 17 专业没有达到平均数。 

2.在大连市职业技能鉴定基地质量管理体系评估验收工作中我校



获得优秀。 

从 6月份开始， 在班子的带领下我处全体同志对质量管理手册、 

程序文件、作业文件等 7 个项目、14个项目指标进行全面解读，认 

真着手准备，历经 4 个月的努力，完成了 2015、2016 两年的质量管 

理岗、综合管理岗、考务岗所有的记录文件，以及内部评审和管理 

评审工作。10 月 10 日大连市职业技能鉴定中心专家组通过与基地 

工作人员谈话、现场检查、查阅文件资料等方式对鉴定基地的办公 

环境、设备设施、记录文件、内审及管理评审等方面进行了考核评 

估。最终，我校在 2016 年市职业技能鉴定基地质量认证年度考核工 

作中获得优秀。 

3.在大连市民政局对社会培训机构评估工作中，大连职业技术学院 

职业培训学校获得 4A 级单位。 

在班子的带领下，全处同志经过 3个月的准备，对大连市民政局 

评估文件的 107 个四级项目指标进行一对一的分解落实，按照指标 

要求把近五年的材料补充完整装订成册，于 9 月底顺利通过大连市 

民政局对职业培训学校规范化建设评估工作，在全市 150 所培训机 

构中第一批有 31 家培训机构获得了 3A 级以上单位，其中我校获得 

4A 级单位（5A级 4 家，4A级 11 家，3A 级 16 家） 。 

4.完成 2015-2016 年度学费补贴申请拨付工作。 

2016 年完成补贴专业 17个，享受补贴学生 3405 人，涉及资金 

1600 余万元，年底前已完成学费实际拨付工作。 

三、以身作则，时刻警醒党风廉政建设。



认真参加学校组织的向先进人物学习和观看教育警示片等各种 

形式的教育，着力加强领导作风建设，不断提高班子成员的思想水 

平、政策水平、领导水平和廉政建设水平，为职业培训与技能鉴定 

工作的顺利完成提供了有力的政治保证和纪律保证。 

四、需进一步加强的方面 

1.学习深入程度不够，特别是在理论联系实际方面有脱节，对 

职业培训与技能鉴定工作政策上的了解还需进一步加强学习，进一 

步深入研究探索工作规律。 

2.创新工作考虑的少，缺少开拓精神，对工作还存在怕出问题 

的思想，在今后的工作要解放思想，大胆工作，努力开创学校社会 

服务与技能鉴定工作的新局面。 

职业培训与技能鉴定处 

2017 年 3 月 20 日


