
加强校企深度融合，打造“校·园”双主体人才培养模式 

——以“爱儿坊订单班”为例 
 

学前教育与艺术设计学院学前教育专业拥有六十余年办学历史,

在专业建设与发展中，一直致力于与行业内幼教机构各层次的合作，

“订单班”就是其中一项重要的合作形式。2010 年至今，学前教育

专业已经成功组建 15 个订单班，其中“爱儿坊”订单班已经连续 7

年，成功组建 7 届。校企合作“订单班”是我院培养高素质高技能人

才的一种有效模式，是深化产学研合作教育的重要载体。学前教育专

业通过校企深度融合，积极推进校、企、研紧密结合，打造“校·园

（幼儿园）”双主体人才培养模式，在多年实践中，取得较好成效。 

一、实施背景 

国务院《关于大力发展职业教育的决定》中指出:“职业教育要

改革以学校和课堂为中心的传统人才培养模式,大力推行工学结合、

校企合作的培养模式”。 

《幼儿园教师专业标准(试行)》中明确指出：“开展幼儿园教师

教育的院校要将《专业标准》作为幼儿园教师培养培训的主要依据。”

通过校企合作，能更深入的理解《专业标准》中包含的专业理念与师

德、专业知识和专业能力等，将专业理论教学、实践教学与幼儿园实

际有机结合，校企共同发挥主体作用，促进高质量人才培养。 

通过校企合作，促进专业建设和发展，同时满足企业对人才的需

求。与区域内具有引领地位的幼教机构签订订单班，与区域内五星级

幼儿园开展专业建设、互聘师资、安排顶岗实习等合作项目，将很好

地促进专业建设、课程建设、专业师资队伍建设、校外实训基地建设、

技术服务开发、学生实习实训等工作。幼教机构结合自身园所规模、

师资状况、办园特色、发展需求，有计划地与高校进行探索性的校企



合作，制定订单培养计划，校企共同研发制定订单班教学内容，共同

研发园本培训项目，这些工作为企业提供需求人才同时，有效促进幼

教机构教学理念和教学水平的提升。 

二、主要目标 

通过校企合作平台搭建，以订单班为主要载体，探索“校·园”

双主体幼儿教师培养模式改革，实现校企协同育人。 

“双主体”是指学校和企业（幼儿园）两个主体。“双主体”幼

儿园教师培养模式，是通过校企共定人才培养方案，校企共选订单班

学生，校企共享教学资源，校企共管教学过程，校企共监教学质量。

“五共”方式完成幼儿园教师这一高端技能型专门人才的培养任务。 

以幼儿园需求为宗旨，以学生就业为导向，以培养学生职业能力

和职业素质为目标，充分利用学校和幼儿园的教育资源，通过师资互

聘、资源整合、课程研发、角色转换四个对接平台，学校和幼儿园共

担责任、共管过程、共育人才、共享成果，实现人才培养与职业岗位

标准的有效对接；同时通过校企深度融合，进一步促进专业建设、课

程建设、实训基地建设等，提高学校人才培养质量。 

 
图一    学前教育专业双主体人才培养方案通过校外专家论证 



    三、实施过程 

（一）第一阶段，企业介绍。时间：第五学期。 

企业进行企业宣讲，介绍企业基本情况、发展历史、办学特色、

文化特色、团队建设和基本福利待遇等，此阶段主要形成学生对企业

的初步认知。 

 

图二    大连爱儿坊教育管理集团企业宣讲 

（二）第二阶段，双向选择，企业面试和学生确认。时间：第五

学期。 

企业根据用人需求和标准，对学生进行职业素质和职业能力的考

核，确定订单班人员初步名单；学生根据企业选择情况，经过思考和

分析之后，确定订单班最终名单。双向选择环节，充分保证学生就业

心理的稳定性，也有利于企业后期培训工作的顺利进行。 



 

图三    爱儿坊订单班面试现场 

（三）第三阶段，学校和企业共同组建订单班。时间：第六学期。 

根据“校·园”双主体人才培养模式，订单班实施校企共同开发

的订单班教学计划和培训计划。此阶段校内课程教学与校外课程教学

结合进行，以园本课程为主、校本课程为辅。 

 

图四    大连职业技术学院爱儿坊订单班开班典礼 

（四）第四阶段，职业能力拓展与提升阶段，时间：第六学期。 

安排订单班全部学生进入企业，以企业准员工的角色，在真实工

作环境中，以顶岗实习的方式，进行岗位实战演练。 

    在整个实施过程中，学校与幼儿园对接，各负其责，相互配合，

理论与实践融合，学习与训练互动，全程注重学生实践，合力培养高



素质专业化幼儿教师。 

    四、实际成果、成效及推广情况。 

1、“校·园”双主体人才培养模式得到完善 

订单班学生在校期间，实施本年级教学计划；在订单班组建之后，

实施“订单班”教学计划（见附件一）。在订单班组建过程中，校企

双方共定人才培养方案，共定相关课程衔接与转换方案，同时结合企

业实际制定培训计划（见附件二）。在订单班实施过程中，人才培养

目标与职业岗位标准契合度显著提高，专业人才培养质量全面提升，

进一步完善了“校·园”双主体人才培养模式。 

 

附件一        爱儿坊订单班教学计划（以 2013 级为例） 

一、【专业名称】 

1、专业代码：660214 

2、专业名称：学前教育 

二、【订单班对象】 

2013 级学前教育专业部分学生 

三、【制定学期】 

     第五学期 

四、【课程安排】 

序

号 

校内 

课程名称 

企业转换课程

名称 
课时 

课时分配 上课周数及 

地点安排 
授课教师 

校内 企业 

1 
幼儿教师教学

技能训练 

五大领域课程

设计与实施方

法 

32 12 20 
校内：6 周 

企业：10 周 

校内：刘嵬嵬 

爱儿坊：刘闯 

2 
学前儿童社会

教育 

幼儿园社会领

域活动实践课

程 

32 12 20 
校内：6 周 

企业：10 周 

校内：刘雪丽 

爱儿坊：  

3 
学前儿童科学

教育 

幼儿园科学领

域活动实践课

程 

32 12 20 
校内：6 周 

企业：10 周 

校内：黎诩 

爱儿坊： 刘昌涛等 



 

五、成绩考核时间及方法 

1、考试时间：分考查、考试两种考试形式 

2、成绩考核方法 

校内成绩：由校内任课教师根据学生表现、作业、阶段测验等，予以评定。 

企业成绩评定：由爱儿坊培训教师根据幼儿园相关培训内容，结合课程要求，

予以评定。 

六、成绩合成比例 

校内教师评价（50%）+ 企业评价（50%）=总成绩 

七、补充说明 

4 
钢琴与幼儿歌

曲弹唱五 

儿歌弹唱的组

织与实施 
16 12 20 

校内：6 周 

企业：10 周 

校内：丁强等 

爱儿坊： 冯岩等 

5 
声乐与幼儿歌

曲唱法五 

儿童歌曲演唱

的组织与实施 
16 12 20 

校内：6 周 

企业：10 周 

校内：王爽等 

爱儿坊： 孙雨 

6 幼儿舞蹈创编 
儿童舞蹈创编

的组织与实施 
32 12 20 

校内：6 周 

企业：10 周 

校内：王晶、田娟 

爱儿坊： 衡蕊等 

7 
学前教育研究

方法 

观察《纲要》，

观察了解幼儿 
32 12 20 

校内：6 周 

企业：10 周 

校内：张莹莹 

爱儿坊： 杨笑虹等 

8 
学前儿童英语

教育 
英文课程培训 45 12 20 

校内：6 周 

企业：10 周 

校内：初萍 

爱儿坊： 陈雪 

9 
亲子课程设计

与组织 

家长开放活动

方案设计与实

施 

45 12 20 
校内：6 周 

企业：10 周 

校内：邵丽敏 

爱儿坊： 尹晓云等 

10 
学前教育组织

管理 

爱儿坊管理制

度&幼儿园安

全和卫生保健 

32 12 20 
校内：6 周 

企业：10 周 

校内：张梅 

爱儿坊：张玉峰等 

考试形式 考试科目 考试时间 

考试 
钢琴与幼儿歌曲弹唱五、声乐与幼儿歌曲唱法五、学前儿童

科学教育、幼儿教师教学技能训练 
2015 年 10 月 27 日 

考查 
学前儿童社会教育、幼儿舞蹈创编、学前教育研究方法、学

前儿童英语教育、亲子课程设计与组织、学前教育组织管理 

校内：教师时间自定 

企业：2015 年 12 月 30 日前 



   该教学计划适用于 2013 级学前教育专业爱儿坊订单班学生，其余学生按照原

教学计划继续执行，仍采用班级授课方式。 

 

附件二： 爱儿坊订单班实习培训计划（以 2013 级为例） 

阶 段 时 间 培训内容 培训形式 培训人 

第一阶段 

基础培训 

2015.10.30

- 

2016.01.31 

1. 爱儿坊介绍 各园培训 所在园所教学园长 

2. 爱儿坊管理制度培训 各园培训 所在园所行政园长 

3. 幼儿园一日活动环节的组织 各园培训 所在园所教学园长 

4. 幼儿园安全和卫生保健 各园培训 所在园所行政园长 

5. 家长工作 各园培训 所在园所行政园长 

第二阶段 

课程培训 

 

2016. 2.1 

- 

2016.04.30 

1. 围绕《3-6 岁儿童学习与发展指

南（试行）》开展五大领域课程培

训 

各园培训 所在园所教学园长 

2. 幼儿园活动区游戏开展 各园培训 所在园所教学园长 

3. 幼儿园环境创设 各园培训 所在园所教学园长 

4. 英文课程培训 总部集中 总部相关负责人 

实习期 

第三阶段 

实践培训 

（岗位实习） 

2016.5.1 

- 

2016.6.30 

1. 学习独立带班，组织幼儿一日

活动。 
各园培训 所在园所教学园长 

2. 教育活动实践 各园培训 所在园所教学园长 

3. 实习成果考核 

各园考核 

结果集中

总部 

所在园所行政园长和教学

园长 



2、专业发展和建设得到促进 

在订单班建设过程中，通过共定、共选、共享、共管等环节，校

企合作的内容不断丰富和完善。学校和企业教师实行互聘，教材校企

共同开发，学生培养体系共同建设。在这个过程中，专业“校�园”

双主体人才培养方案建设、专业教学计划修订、课程内容选择与设计、

实训内容设计、实训基地建设等诸方面，将紧密围绕企业实际人才需

求来进行，这就很好的促进了专业建设与发展，提高了专业人才培养

的实用性和质量，进一步提升了专业水平和实力，发挥了专业引领和

辐射作用，促进了区域经济的发展。 

    3、学生就业工作数量和质量得到提高 

实现学生就业是学校教育的主要目标之一，学前教育专业利用六

年多时间组建的 15 个订单班，为学生提供了数量较多的就业岗位，

扩大了学生的就业选择。通过校企合作，优势互补，订单班毕业生岗

位竞争优势更加明显，提高了就业质量。 

近四年订单班情况统计表 

年度 签署订单班数（个） 签署订单人数（人） 应届毕业生占比（%） 

2012 4 63 36.42% 

2013 2 54 22.78% 

2014 2 64 33.51% 

2015 4 82 36.44% 

合计 12 263 31.84% 

    4、为企业提供“人才后备库”，满足企业用人需求，促进区域幼

教事业发展 

    以订单班为载体的校企合作模式，极大的满足了企业的用人需求。

以大连爱儿坊教育管理集团为例：2003 年在大连建立了第一所幼儿

园,当年就与大职院进行了友好的合作。进入 2009 年，爱儿坊与大连

职业技术学院的合作升级，在大职院设立了爱儿坊订单班。在 12 年



的时间里，双方合作培养 300 多名幼儿园教师教师，其中爱儿坊订单

班接近 200 多人。目前，在爱儿坊所属幼儿园从教的教师 57%来自大

连职业技术学院，毕业于大连职业技术学院的骨干教师占爱儿坊全体

骨干教师的 76%，有 3 名已成长为园长。大连爱儿坊目前的成功，很

大程度上得益于与大连职业技术学院“校·园”长期性、战略性友好

合作。这种“后备人才库”的建立，促进了企业的发展，促进了区域

幼教事业的发展。 

五、体会与思考 

在近几年的校企合作过程中，我们积累了较多的经验，但是也感

到有很多体会与思考，以下是在未来工作中应该加强的方面。 

1、进一步加强与企业深度融合 

在目前与企业合作的过程中，企业岗位人才培养、学生校外实习

实训、教师企业实践等方面工作开展的较多。现在，幼儿教师资格证

“国考”即将开始，围绕《幼儿园教师专业标准（试行）》和《幼儿

园教师资格考试标准（试行）》而进行的课程改革任务迫在眉睫。如

何加强与企业的深度融合，如何兼顾资格证考试与用人岗位需求，如

何加强其他方面的多层次的合作，如：特色课程开发、服务性项目开

发等，这些都是现今需要考虑的问题。 

2、加强企业在人才培养中的主体作用 

在“校�园”双主体人才培养方案中，作为供给方的院校与作为

需求方的幼儿园都成为幼儿园教师培养的主体，共同发挥主体作用。



在校企合作过程中，企业的确发挥了较大的人才质量提升作用，但与

“校�园”双主体培养的要求，还有很大的距离，企业在幼儿园教师

培养中的主体作用依然不明显。在今后的实践过程中，应进一步加强

企业在人才培养中的主体作用，增强企业参与的积极性和主动性，校

企共育，培养高素质的技能型人才。 

3、进一步完善订单班管理机制 

在校企合作过程中，应进一步完善科学管理机制。目前订单班还

没有实现专人管理，由专业主任兼任。而专业主任还有日常专业管理

工作和教学任务，工作量较大。订单班运行时间较长，一个订单班从

组班到结业 9 个月时间，管理时间较长，同时涉及企业数量和学生数

量都较多。所以，应完善订单班管理机制，由学校出台相应管理政策，

实现专人专管，不断提高订单班的培养质量。 

以上是学前教育专业在校企合作方面开展的一些探索和实践,人

才培养工作责任重大，任重而道远。在今后的工作中，我们将不断研

究和总结，进一步推动产教融合，通过校企合作，培养出高质量的学

前教育专业人才。 

 

新闻链接： 

爱儿坊幼教机构介绍 

爱儿坊是新加坡最大的幼教机构——科思达教育集团旗下的著名教育品牌

之一。在中国，爱儿坊已经在上海、北京、西安、大连等地设立开办了四十多所

爱儿坊幼儿园。 

爱儿坊以其母语为主英语并重的新加坡国际化的教育模式，本土精华与国际

元素结合的主题整合课程体系，欧式典雅的教育设施环境，高素质的专业教学管

理团队，连锁化的园所管理方式，受到了中国各级领导的称赞、业内人士的认可、



家长的肯定和小朋友们的喜爱，被誉为最佳学前教育机构之一。 

在 2014 年辽宁省评星定级检查中，辽宁地区的十所爱儿坊幼儿园中，有八

所幼儿园被评为“辽宁省五星级幼儿园”（其中三所为破格），有两所幼儿园被评

为“辽宁省四星级幼儿园” （其中一所为破格）。在辽宁省幼儿园活动区评优活

动中，有两所幼儿园分别获得一等奖和二等奖的荣誉称号，另有一所幼儿园被大

连教育主管部门评为大连唯一一家非公办性质的环境创设基地幼儿园。 

爱儿坊具有自己完整、严格的师资培训体系，包括了岗前培训、岗上培训、

双语课程培训。爱儿坊教师有内部的师资升级体系，每一位受到专业培训的爱儿

坊教师都成长为既懂幼教又会外语的复合型教师。此外，爱儿坊与中国的著名师

范大学合作开办“学前教育硕士班”，选送爱儿坊的园长和教育骨干进行专业进

修。辽宁省教育主管部门以及中国的著名师范大学还将大连爱儿坊定点为国家级

科研课题的教育实习基地。 

 

 

 

案例提供：学前教育与艺术设计学院 

 


