
信息工程学院校企合作案例 

——埃森哲订单班 

 

1.校企合作的实施背景 

在传统的高等职业教育就业过程中，主要依靠于国家和学校，基本处于一种

国家主导的模式。而在中国经济社会转型的背景下，这种传统的模式便稍显单一。

加强校企合作，提升职业教育质量逐渐成为促进产业升级调整，加速转变经济增

长方式，企业获得竞争力的关键所在。在此过程中，高等职业教育校企合作的发

展既体现出发展的路径依赖性和传统性，更体现出现发展中的创新性和多样性。

在十届全国人大五次会议上，时任国家总理温家宝就提出了：“深化职业教育管

理体制改革，建立行业、企业、学校共同参与的机制，推行工学结合、校企合作

的办学模式”。《国家教育中长期改革和发展规划纲要（2010-2020）》中明确指出，

要“坚持能力为重，优化知识结构，丰富社会实践，强化能力培养”，建立政府

主导、行业指导、企业参与的职业教育办学体制。可见，在高等职业教育规模发

展之后，加强校企合作，提高职业教育质量成为新时期高等职业教育发展的战略

重点。 

 

2.校企合作的主要目标 

校企合作是职业学校与相关行业、企业在人才培养、技术服务、资源共享、

共同发展等方面开展的合作行为，是一种注重培养质量，注重在校学习与企业实

践，注重学校与企业资源、信息共享的“双赢”模式。校企合作教育模式是一种

以社会需求为导向的运行机制，其人才培养的过程由企业和学校共同参与，共同

研发制定教育计划。校企合作的基本目的是利用校企双方各自的优势，实现学校

教育理念与企业发展目标，从而完善和优化人才培养的机制与条件，为国家经济

社会发展培养大量高素质技能型人才。校企合作人才培养模式与传统的教育模式

不同，它是由单一的学校教育转化为学校和企业共同教育，由封闭式的学校教育

转化为开放式的社会教育，由以理论学习为主转化为以实践教育为主的人才培养

模式。 

信息工程学院与埃森哲（大连）有限公司进行的校企合作，以实践教育为根

本出发点，注重培养学生的实际工作能力，将实践能力作为校企合作的输入端口，



将就业能力作为输出端口。确保学生在整个校企合作的过程中完成从提升能力到

顺利就业的全过程。与此同时了，利用学校和企业双方各自的优势，实现资源共

享，打通信息平台，让学校的理论学习与企业的应用实践充分互补，最终达到高

素质的应用人才培养目标。 

 

图 1 学校领导与埃森哲洽谈相关事宜 

 

 

图 2 埃森哲校企合作研讨会 



3.校企合作的实施过程 

2009 年 12 月，信息工程学院与埃森哲（大连）有限公司达成校企合作协议，

埃森哲是全球领先的管理咨询、信息技术及外包服务机构。作为《财富》全球

500 强企业，埃森哲在 49 个国家设立了分公司，全球员工近 177000 名，为遍布

120 多个国家的客户提供服务。 

根据校企合作协议的相关内容，信息工程学院与埃森哲（大连）有限公司开

展订单式教学合作项目。在协议期内，公司根据人才需求计划，从学院相关专业

的应届毕业生中选拔学生，组建“埃森哲班”，校企双方共同制定该人才的培养

计划，并共同实施。埃森哲订单班学员通过考试选拔的方式产生，所有报名的同

学需要通过由埃森哲方面准备的笔试和面试，顺利通过笔试和面试的同学便可以

成为订单班中的一员。订单班成员确定之后，企业方面会根据学员的个人能力和

实际情况开展有针对性的培训，并且可以提前进入埃森哲（大连）信息技术有限

公司进行顶岗实习，通过实习提高学员的综合能力，从而保证他们能够在毕业之

后能够更快的适应公司情况和工作流程和细节，帮助学员以最快的时间完成由学

生到职场人的角色转变。 

除了按照校企合作协议进行严格的人才培养外，信息工程学院还与企业进行

了多项主题活动的开展，例如信息工程学院“埃森哲”杯电脑节，作为全校范围

内的大型主题学生活动，学生参与热情高涨，活动内容丰富多彩，时间和空间跨

度广，受到学校领导和在校学生的一致好评，已经成为信息工程学院的一项具有

标志性的学生活动。 



 

图 3 埃森哲班面试现场 

 

图 4 信息工程学院第七期埃森哲班开班仪式 

 



 

图 5 信息工程学院第十届“埃森哲杯”电脑节现场 

 

4.校企合作的实际成果 

自 2009 年 12 月 1 日至今，我院与埃森哲（大连）有限公司签署校企合作协

议已有 7 年。截至 2016 年 8 月，已经组建了七期“埃森哲”订单班，经培训且

考核合格的“埃森哲班”学生，公司均按计划接受其就业，并正式签署就业协议。

毕业生整体发展情况较好，如 2010 届毕业生钱宏、2011 届毕业生于志洋等，已

经成为埃森哲比较出色的软件工程师。 

于志洋，现任埃森哲信息技术（大连）有限公司软件技术分析员。两年来，

于志洋一直在埃森哲为某世界知名奢侈品化妆品 500 强集团开发维护 CRM 系统，

同时支持该集团中国、台湾、香港、韩国四个国家地区的旗下 20 多个品牌的管

理人员使用。在入职半年以后，既能独立完成大部分开发维护的工作；入职一年

后既能与客户沟通 、收集需求、制定工作计划 。他在完成自己的工作之余还能

帮助身边的同事解决各种问题，帮助新入职同事迅速掌握技术与业务，于 2012

年 9 月份获得公司最高评价。于志洋在埃森哲独立带领一个小组完成日常的开发

及维护工作，并且独立开发多个自动化程序，将每天四小时的日常工作降低到一

个小时，于 2013 年 9 月份以最短时间获得技术补助，同月再次获得年度公司最



高评价。 

钱宏，现任埃森哲信息技术（大连）有限公司软件工程师，。从订单班开始，

钱宏始终如一勤学苦练，订单班培训结束时通过了日语一级的考试。最终以极优

的成绩与埃森哲签订合同。入职后从帮助同事解决一些小问题到独立承担任务再

到帮助项目提高生产率，她迅速成长，得到了各地区客户的一致认可。 

 

5.校企合作的体会与思考 

信息工程学院校企合作已经举得了较为不错成果，在校企合作的过程中，在

理论与实践相结合的基础上，同时也将学院平台与企业资源相搭配，为学生搭建

了从校园学习到顺利就业的桥梁，在确保学生完成了系统的理论学习的前提下，

努力为学生创造条件、搭建平台、指引方向，最终实现将学生培养为具备高水平

专业技能的高素质综合性人才。 

除了人才培养方面进行合作外，利用企业自身的优势和专业特长，与学校共

同举办专业类的学生活动，真正做到让企业走进学生生活、让学生感受企业文化，

将未来的就业与在校生活紧密链接，尽可能减少学生毕业后进入职场的适应时

间，更快地完成角色转变，早日成为一名优秀的职业人。 

虽然信息工程学院的校企合作进行多维度的协同推进，但仍有需要不断完善

的地方。 

第一，将校企合作写入院校制度。制度是组织健康运行的保障，完善的规章

制度有助于加速实现组织目标。校企合作运行机制的完善需要完善规章制度，明

确各方责任，可以保障校企合作的健康发展。 

第二，健全组织机构，强化组织保障。形成职教集团，促进职业教育产、学、

研一体容与职业标准对接，促进校企合作的深度融合。 

第三，建立多元化激励机制。增强办学实力、提高人才质量、提升服务能力

是解决校企合作中企业动力的根本所在。通过建设培训合作基地，提升合作双方

的服务能力，提高人才培养质量等途径激发校企合作双方的主动性，通过物质激

励和精神激励相结合，目标激励等方式激发各方合作的积极性，建立校企合作政

府奖励制度。 

第四，创新人才培养机制。除了继续坚持以就业为导向外，还需要将培养职



业关键能力和素质作为核心，职业关键能力是一种可迁移的，对生存和发展起着

重要作用的能力，这种能力与职业或专业无直接关系，但对生存和发展起着关键

作用。职业关键能力主要由职业道德、心理承受能力、人际交往与合作能力、解

决实际问题的能力、应用信息技术的能力及自学与创新能力六个方面构成。 

信息工程学院将继续深化校企合作，在现有的基础上不断完善校企合作的深

度与广度，不断加强学校与企业间的交流沟通、拓展学生发展渠道、打通学生进

修平台，努力从多维度共同推进信息工程学院的校企合作走上新的台阶，为大连

职业技术学院的培养高层次专业人才目标贡献力量。 

 

 

 

 

 

案例提供：信息工程学院 

 


