
述 职 报 告 
——汽车工程学院  刘岩 

这一年来，我本着认真、务实的精神，认真完成每一项本职工作

和领导交代的各项任务。在各级领导的信任和指导下，在汽车学院各

位同事的支持和理解下，我顺利地完成了一年的各项工作。下面我汇

报一下一年来的工作情况。 

一、加强政治理论学习，提高政治素养 

在思想上，我始终同党中央保持高度一致。加强政治理论学习，

认真学习党章，“十九大”精神，我能够遵守党章，思想上能与党的方

针路线和政策决议保持一致。自觉遵守党的纪律和法规，严格要求自

我，坚持学用结合,知行合一，认真查找自己的不足并及时进行修正。

自觉抵制各种不良风气、不良现象的侵蚀，在各方面严格要求自己，

以便更快地适应教育发展的形势。 

二、不断加强业务学习，努力提升履职能力 

我在努力工作的同时，更注重业务方面的学习，提高自身的

专业素质和水平。我除了学习学校新出台的管理规定外，在学校

“双高建设”的引领下，到标杆学校进行调研学习，学习先进的

高职理念。同时为了增强自身的实践能力，利用空余时间到车间

进行学习，提高自身的业务水平。 

三、踏实认真履行岗位职责，完成本职各项工作 



 这一年来，在学院领导的指导下，在同事们的支持下，使我能够

有计划、有步骤地组织和实施各项工作安排，完成职责范围内的各项

工作任务。 

（一）教学管理工作 

1、合理安排两个学期教学任务 

根据本学院专任教师较少的特点，采取尽量保证专业主课不外聘

的原则，充分发挥专业主任和的能动性，合理规划专任教师的方向，

结合适当的兼职兼课教师，顺利完成两个学期教学任务的安排工作。 

2、积极探讨提高教学质量途径，将有效的方法付诸实践 

（1）深化课程改革、落实立德树人根本任务 

引入美国 ASEP 课程标准，根据各个专业人才培养目标和岗位能

力需求的不同，有选择性融入到各个专业课程中，突出实际技能,构

建工作过程系统化课程体系。同时增加了各自专业的岗位方向的核心

能力课程，形成群专业的课程体系。达到服务企业,适应区域汽车产

业的发展。 

在教学工作方面对党员教师以及其他教师进行思想教育，坚决杜

绝以成绩为名，向学生索要红包的现象，组织领导班子及专业主任进

行集中听课，并开展“如何上好一堂课”等教研活动，督促教师立足

本职，做好教学工作，落实立德树人根本任务。 

（2）继续开展课堂教学诊改活动 

加强日常教学的管理工作，采取领导班子、专业主任和辅导员集

中听课制度，坚持院领导、教学秘书和辅导员日常教学巡查工作，定



期召开教师与辅导员等相关人员的课程教学诊改研讨会，提高教学质

量。本学期共集中听课8次，教学巡查30多次，召开研讨会1次，加强

对外聘教师和青年教师课堂管理，有效提高了课堂授课质量。 

（3）启动 “汽车构造一”课程内容培训，提高教师的授课水平   

为了提升大类平台课的教学质量，让青年教师迅速提升教学和专

业能力，本年度对青年教师进行“汽车构造一”大类平台课程内容培

训，梳理教学内容，对重点难点进行重点梳理，同时对课程的实训内

容进行培训，提高教师的授课水平。 

3、规范教学资料，为人才培养保驾护航 

（1）启动 21 门核心课程数字资源建设 

进行 21 门核心课程建设，除了建设课程介绍、教学大纲、教学

日历、教案、演示文稿、课程考核方案、重点难点、作业、相关说明、

参考资料资源外。梳理数字资源，包括视频、微课、二维、三维动画

等共计 170 多个数字资源，形式多样，为下一步数字资源建设打下基

础。 

（2）重新修订“汽车电子技术专业”中高职衔接教学计划 

根据企业需求，与大连市电子学校、鞍山市交通中等职业学校联

系沟通，重新修订“汽车电子技术专业”中高职衔接教学计划，并完

成了 2018 级入学考试的命题、考试等工作。目前共接收“3+2”学生

101 人，为探索和实践中高职人才培养奠定了良好的基础。 

（3）积极参加在线开放课程建设 

着力探索促进教育教学观念转变、教学内容更新和教学方法改革，

提高人才培养质量，积极参加在线开放课程建设。《汽车发动机检修》



和《汽车保险》两门课程通过学校立项，开始建设。 

4、积极培育教学成果，获省级教学成果一等奖 1 项 

汽车工程学院“杨连福技能大师工作室”自 2013 年以来，极大

的提升了教师素质，取得了丰硕的效果。成果的实施，不仅提升了本

校专业教师水平，更是提升了大连区域职业院校教师和相关合作企业

技术人员的能力水平，具有一定的借鉴和推广价值。《基于技能大师

工作室，教师“三能一体”职业（专业）能力提升方案的研究与实践》

教学成果，获得 2018 年辽宁省教学成果一等奖。 

5、完成数据采集工作 

配合学校完成数据采集工作。在进行数据采集工作时，进行学院

全员动员、培训，采取个人填写，专业主任一级审核，主管学院领导

二级审核的审查方式，确保基本信息源准确无误。 

（二）组织教科研课题和专利的申报 

本年度，2018 年汽车工程学院立项资助专著 1 本， 2018 年辽宁

省信息化大赛中，学院 1 名教师获得辽宁省一等奖。截止到现在为止，

学院获奖微课项目 30 余项，这些微课应用于教学过程中，将不易理

解的知识形象化，将实践操作规范化，取得了良好的教学效果。 

完成专利授权 1 项，结题省级课题 2 项，立项省级课题 1 项，立

项校级课题 2 项。具体情况如表所示： 

教师姓名 项目名称 来源 

宋丽敏 
助推职业能力，高职院校第二课堂研究与

实践 

辽宁省规划课题（结

题） 

李敏 
区域小微企业的就业工作室订单培养模式

研究 

辽宁省规划课题（结

题） 



本年度学院 2 位老师获得大连职业技术学院科研成果一等奖，1

位老师获得大连职业技术学院科研成果二等奖。 

组建了“汽车技术服务中心”科研创新平台，在科研、课题和为

企业服务等方面引领教师的发展。 

四、 完成重点工作 

按照 2017 年汽车工程学院工作分解安排，本人负责的重点工作

主要包括：教学管理工作和科研工作。各项工作的具体内容及完成情

况如下表所示。 

重点工作 工作具体内容 完成情况说明 

教学工作 

1.合理安排两个学期教学

任务 
完成 

2、积极探讨提高教学质量

途径，将有效的方法付诸实

践 

（1）深化课程改革、落实立德树人根本

任务； 

（2）继续开展了课堂教学诊改活动； 

（3）启动 “汽车构造一”课程内容培训，

提高教师的授课水平； 

3、规范教学资料 

（1）启动 21门核心课程数字资源建设； 

（2）重新修订“汽车电子技术专业”中

高职衔接教学计划； 

（3）积极参加在线开放课程建设。 

4、积极培育教学成果，获

省级教学成果一等奖 1项 
获得 2018 年辽宁省教学成果一等奖 1项 

5、完成数据采集工作 完成 

杨连福 
基于技能大师工作室学生职业能力提升的

研究 

辽宁省规划课题（立

项） 

庞成立 
信息化手段下汽车类课程混合式教学模式

研究 
校级课题（结题） 

郑锡伟 新能源汽车动力系统控制实验台架研制 校级课题 

庞成立 
汽车制造装配车间质量预警系统的开发与

设计 
校级课题 

庞成立 一种可调汽车座椅装置 实用新型专利 



科 研 工

作 

1.课题申报 

1、校内教科研课题立项 2项 

2、立项省级课题 1项 

3、结题省级课题 2项  

2.专利申报 完成专利申报 5项，授权专利 1项 

3.信息化大赛 获省赛一等奖 1项 

4.专著 学校立项资助专著 1本 

五、 廉洁自律 

1、一年来，通过加强理论学习，夯实自身的思想政治基础，主

动增强抵御腐败势力侵袭的能力。在工作和生活中，我能够严格执行

廉洁自律的有关规定，没有任何违反法律法规、组织纪律和校纪校规

的行为。 

2、在加强自身学习和自我管理的同时，我能够积极支持和协助

党总支开展党风廉政建设工作，积极参与学院党风廉政建设的问题研

讨，为党风廉政工作献计献策。 

六、存在的不足 

虽然顺利完成了本年度的工作，但是我深知自己的不足，在如下

方面还有待加强： 

1、对青年教师平时关心谈心较少，没有真正了解大家的要求。 

2、在科研工作方面，缺乏课题前期指导，使工作落地不实。 

 针对以上的问题和不足，我将继续加强政治理论、业务知识学

习，尽快提高自己的能力外，加强创新性，更好的做好本职的工作。 

                                       

                                            2019 年 3 月 11 日 


