《大连职业技术学院（大连广播电视大学）“十四五”发展规划》编制调研工作安排
“十四五”时期是学校发展的关键期和机遇期，编制科学、可行的“十四五”发展规划，对学校未来五年发展意义深远。开展前期调查研究工作能够准确把握新时代发展要求与趋势，深度研究学校发展存在的瓶颈问题和发展策略等。为科学编制学校“十四五”发展规划提供决策参考和依据，特开展“十四五”发展规划专题调研工作。
    一、调研内容：结合学校“十四五”发展规划编制专题调研提纲进行座谈研讨和征求意见
二、主持人：李国艳副院长
三、参加人员：
发展规划处、教务处、教务处（开放教育）、职业培训与技能鉴定处、校企合作办公室、质量管理办公室等部门科级以上干部。
四、相关要求：
    1．10月30日前完成调研工作；
    2．发展规划处全程参与调研并做详细记录；
    3．参加调研的同志按调研提纲准备发言材料（不需要每个题目都谈）；
    4．请参与专项规划的编写人员参加调研并做详细记录；
    5．具体调研时间和地点由学校办公室通知；
6．调研提纲见学校中层干部群或发展规划处部门网页。
五、附：学校“十四五”发展规划编制专题调研提纲
学校“十四五”发展规划编制专题调研提纲
学校体制机制改革（机构重组、二级管理、制度完善、教授治校、民主参与）的意见和建议。
如何提升二级学院自我发展的活力，提升教学水平和社会服务能力？
3．学校与学院实行二级管理，如何科学合理的划分权、责、利？
4．学校开放教育与职业教育融合、协同发展的建议。
5．提高学校办学层次建议？
6．如何持续深化“三教改革”？
7. 提高学校社会服务能力的思考。
8．校企合作如何向更深层次发展，有何建议？
9．对学校专业群发展有何建议（以群建院？以院建群？）；专业群建设如何凸显特色？
10.如何进一步强化教师的责任心？
11.教师的教育教学能力如何进一步提高？
12.在学校开展学历教育与职业培训并举、全日制与非全日制并重方面有何建议？
13. 如何推进办学模式的深层次改革？
14.如何建立完善教学工作诊断和改进制度？
15.如何建立健全科学的质量管理体系？
