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一、 办学基本情况
（一）在校生规模
（写作参考：在校生情况，各专业在校生情况，各年级在校生人数，男女比例，在校生生源地分布）
（二）专业设置
（写作参考：现有专业及类别，专业设置与区域产业匹配情况，2015-2016学年重点专业建设情况，专业新增与退出情况）
（三）招生规模与质量
1.招生数量与情况
（写作参考：各专业近三年（2014\2015\2016）招生情况，计划招生，实际招生、报到人数、报到率）
2.生源分布 
（写作参考：辽宁省生源、大连生源、外省生源所占比例）
3.生源质量 
（写作参考：近三年（2014\2015\2016）高考生源超过本科线情况）
二、学生发展与成长
（一）学生管理与服务
（写作参考：2015-2016学年学生管理重要举措，学生奖学金情况、大学生教育活动、职业道德培养情况）
（二）学生个性化发展与社团活动
（写作参考：：2015-2016学年学生社团情况及成效）
（三）学生质量与评价
1.学生就业质量
（1）初次就业率
（写作参考： 2016届毕业生初次就业率、就业人数，和2015届、2014届毕业生就业率进行对比分析。2016届毕业生辽宁就业人数及比例；大连就业人数及比例；外省就业人数及比例）
（2）半年后就业率
（写作参考：2015届毕业生半年后就业率，〈各专业及平均〉，和2014届、2013届进行对比）
(3)专业半年后月收入
（写作参考：2015届毕业生半年后月收入<各专业及平均>，和2014届、2013届进行对比）
（4）专业对口率（专业相关度）
（写作参考：2015届毕业生各专业对口率及平均专业对口率）
（5）雇主满意度
（写作参考：用人单位对2015届毕业生综合素质评价情况、企业最看重我院毕业生哪些素质）
（6）毕业生专升本、自主创业比例
（写作参考： 2015届毕业生各专业专升本、自主创业比例及学院平均比例）
（7）毕业生对母校满意度及推荐度
（写作参考：2015届毕业生对母校满意度推荐度，和前两届进行对比）
2.学生技术技能水平
（1）学生获取职业证书
（写作参考：2015-2016学年学生都参加哪些职业资格及鉴定，双证获取率）
（2）学生技能竞赛获奖
（写作参考：2015-2016学年学生参加国家、省、市、行指委、校级技能大赛赛项情况，各类奖项总数，和上一学年相比是否有增长、和其他院校相比是否有优势等）
3.学生创新创业水平
（写作参考：2015-2016学年学生参加创新创业大赛情况，学生获取专利情况）
三、教育教学改革
（一）重点项目实施与推动
（写作参考：2015-2016学年学院启动了哪些重点改革项目如现代学徒制、混合所有制、中高职衔接等等；及其他各二级学院自行进行的各种改革项目）
（二）课程建设
（写作参考：2015-2016学年实践课程开设情况、信息化课程建设、教材编写、教学成果奖、教改项目等情况）
（三）“双师”队伍建设
（写作参考：学院教职工人数，专任教师总数；专任教师职称结构、年龄结构、学位结构’教师技能大赛获奖情况；各级教学团队、教学名师、专业带头人等情况。
2015-2016学年新增情况，教师下企业实践情况；教师培训进修情况；兼职教师情况）
（四）实践教学条件建设
（写作参考：2015-2016学年改扩建实训室情况，实训室内涵建设情况）
（五）产教融合、校企合作
（写作参考：2015-2016学年校企合作情况，尽可能提供合作企业订单培养数，共同开发课程数，共同开发教材数、支持学校兼职教师数，接受顶岗实习学生数，接收学生毕业生生人数，并尽可能和上两学年数据进行对比分析）
（校企合作举措及成效）
四、服务贡献
（一）为地区企业提供人力支撑
1．毕业生就业城市分布情况
（写作参考：2015届毕业生就业情况，大连地区就业人数及比例；其他城市就业人数及比例分布）　
2．毕业生数量及就业单位性质分布
   (1)就业去向与用人单位类型
（写作参考：2015届毕业生到各类型企业就业比例，到中小微企业和国家骨干企业就业比例，尽可能和2014届学生情况进行对比，分析是否有涨幅）
  （2）毕业生就业行业分布
（写作参考：2015届毕业生各行业就业分布比例）
3．非学历培训
（写作参考：2015-2016学年社会人员培训种类、数量、学时，非学历培训到款额）
（二）为地区企业提供技术和智力支持
（写作参考：2015-2016学年技术服务情况、技术创新情况；纵向各级科研项目、到帐经费、分析数量变化）
（三）服务社区、新农村建设
（写作参考：2015-2016学年利用专业进行爱心服务、志愿服务等服务新农村建设、社区建设等情况，公益性培训服务人次）
五、面临挑战
（一）学院发展存在问题
（二）改进与展望
附录（一）计分卡
表1：计分卡
	院校代码
	学院名称
	指标
	单位
	2015年
	2016年

	10845
	**学院
	1
	就业率
	%
	
	

	
	
	2
	月收入
	元
	
	

	
	
	
	**专业
	元
	
	

	
	
	
	**专业
	元
	
	

	
	
	
	**专业
	元
	
	

	
	
	
	**专业
	元
	
	

	
	
	
	**专业
	元
	
	

	
	
	
	**专业
	元
	
	

	
	
	
	**专业
	元
	
	

	
	
	3
	理工农医类专业相关度
	%
	
	

	
	
	4
	母校满意度
	%
	
	

	
	
	5
	自主创业比例
	%
	
	

	
	
	6
	专业对口率
	%
	
	

	
	
	7
	雇主满意度
	元
	95.90
	


（数据来源：*******）
1.“月收入”指包含奖金、提成、住宿、住房公积金等折算成的现金总和。
2.“理工农医类专业相关度”指理工农医类专业的毕业生认为所从事的工作与所学专业相关的比例，分母是本单位调查时理工农医类专业就业的毕业生人数，分子是本单位理工农医类专业的毕业生认为所从事的工作与所学专业相关的毕业生人数。 
3.“母校满意度”指本单位高职毕业生对母校表示满意的比例。
4.“雇主满意度”指录用应届高职毕业生的单位或部门对录用学生的满意度评价。
5.“专业月收入”指按专业毕业生的人均月收入。
６.“2015年”一列数据（除“就业率”外）为2015届毕业生毕业半年后（从毕业半年后至2015年12月某一时间节点的数据），“就业率”为2015届毕业生毕业半年后就业率。
７. “2016年”一列数据（除“就业率”外）为2016届毕业生（毕业３个月后至2015年10月底某一时间节点的数据），“就业率”为201６届毕业生毕业半年后就业率。
（二）资源表
表2：资源表
	院校代码
	院校名称
	指标
	单位
	2015年
	2016年

	10845
	**学院
	1
	生师比
	—
	
	

	
	
	2
	双师素质专任教师比例
	%
	
	

	
	
	3
	专任教师人均企业实践时间
	天
	
	

	
	
	4
	企业兼职教师专业课课时占比
	%
	
	

	
	
	5
	生均教学科研仪器设备值
	元/生
	
	

	
	
	6
	生均校内实践教学工位数
	个/生
	
	

	
	
	7
	生均校外实习实训基地实习时间
	天/生
	
	


（数据来源：******）
1.“生师比”=在校生数/教师总数
2.“双师素质专任教师比例”=双师素质专任教师人数/专任教师数
3.“专任教师人均企业实践时间”=校内专任教师行业企业一线工作时间总数/专任教师数
4.“企业兼职教师专业课课时占比”=企业兼职教师承担的专业课课时总数/专业课课时总数。“高等职业院校人才培养工作状态数据”中的课程分为“纯理论课”（A类）、“实践+理论课”（B类）和“纯实践课”（C类）三种，此处的专业课课时为“纯实践课”（C类）课时与“实践+理论课”（B类）课时之和。
5.“生均教学科研仪器设备值”=教学科研仪器设备值/在校生数。学校在公布“生均教学科研仪器设备值”时，请以注释的形式注明学校类别：综合、师范、民族类院校，工科类院校，农林类院校，医学类院校，财经、政法类院校以及体育、艺术类院校等。
6.“生均校内实践教学工位数”=校内实践教学工位总数/在校生数。其中，工位数以“高等职业院校人才培养工作状态数据”填报数为准。
7.“生均校外实习实训基地实习时间”=校外实习实训基地使用时间总数/在校生数
8. 2015年数据和2015年学校数据平台时间一致，(即(2014年9月１-2015年8月31)
9. 2016年数据和2016年学校数据平台时间一致，即(2015年9月１-2016年8月31)
（三）服务贡献表
表3：服务贡献表
	院校代码
	院校名称
	指标
	单位
	2015年
	2016年

	10845
	**学院
	1
	毕业生人数（合计）
	人
	
	

	
	
	
	其中就业人人数合计
	人
	
	

	
	
	
	毕业生就业去向
	——
	——
	——

	
	
	
	A类；留在当地就业比例
	%
	
	

	
	
	
	B类；到中小微企业等基层服务比例
	%
	
	

	
	
	
	C类：到国家骨干企业就业比例
	%
	
	

	
	
	2
	横向技术服务到款额
	万元
	
	

	
	
	3
	纵向科研经费到款额
	万元
	
	

	
	
	4
	技术交易到款额
	万元
	——
	——

	
	
	5
	非学历培训到款额
	万元
	
	


1.毕业生就业去向分为三类：A类是毕业生留在当地（公办学校：如省级财政投入经费的以省域为“当地”，地级财政投入经费以地级市域为“当地”，以此类推；民办学校：以学校所在地为“当地”，如有异地校区则分别统计）就业的比例；B类是毕业生到中小微企业（具体标准参见《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号））服务的比例；C类是学校毕业生到国家骨干企业（主要指中央企业和行业龙头企业）就业的比例。各高职院校根据实际需分别填写以上三类，总和不受100%约束。各地在本省质量年报中可汇总分析本省高职院校三个类别的情况。
2.“横向技术服务到款额”指为行业企业提供科研、培训等技术服务已到账的收入（不包括学校配套资金）。
3.“纵向科研经费到款额”指政府有关部门计划委托项目已到账的收入（不包括学校配套资金）。
4.“技术交易到款额”指技术转让及技术许可中已经到账的收入。
5.“非学历培训到款额”指为社会进行的非学历性培训已到账的收入。
6.“公益性培训服务”指为社会进行的免费培训的规模。
7. “横向技术服务到款额”、“技术交易到款额”、“非学历培训到款额”、“公益性培训服务”这四项数据指的是自然年度（截止到１２月３１日）而非学年，其中2016年到款额截止到１０月３１日。
8.“指标１”2015年数据为2015届毕业生毕业半年后（从毕业半年至2015年12月底某一时间节点的数据），“指标１”2016年数据为201６届毕业生（毕业３个月后至201６年1０月底某一时间节点的数据）。
9.就业人数不等于毕业生人数，就业人数小于毕业生人数，毕业生人数中去掉升本、出国留学人数、未找到工作学生人数就是就业人数。
编写规范小贴士：
1．案例编写规范
各学院在编写报告过程中要将数据与案例结合起来，围绕“学生发展与成长”“教育教学改革”“服务贡献”至少提供3个有代表性的案例，案例字数500－1000字。案例最好能配相应图片，用数据支撑典型案例成效。
案例分享#：小二黑体 
案例标题：四号宋体加粗
案例正文：小四楷体
2．正文格式规范
一级标题：四号黑体一
二级标题：小四黑体（一）
三级标题：小四黑体加粗
四级标题：小四宋体
正文小四宋体，1.5倍行距
要求图文并茂，插入照片要在下方面标注照片名称
3．表格及图表编写规范
所有数据表格要在下面标有数据来源（数据来源：小五宋体）；表格按1－1、表1－2，按顺序进行排序；表内文字5号宋体，1.5倍行距。例如：
表2-1：校级奖学金情况一览表
	学   年
	在校生人数
	
	奖励人数
	
	奖励金额（万元）
	奖励比例（%）

	2014-2015
	11308
	
	1565
	
	155．74
	13．84

	2013-2014
	10970
	
	1439
	
	150．22
	12．66


（数据来源：大连职业技术学院学生处统计）
所有图表（柱形图、线形图、条形图、饼子图等）要有图注并在图表上显示相应数据，图表按图1－1、图1－2…，图2-1…进行按顺序排序。例如: 
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4．附录编写规范
附录表格里的内容不适用本学院的指标部分不能空，要填写“—”；附录表格里的数值，如果数值后有小数点请保留小数点后两位；“月收入”不要写区间范围，要写具体数值，例如，不要写成2000-3000元，要写成具体数值。
5．报送时间
二级学院质量年报报送时间为2016年11月1日，纸质盖学院印章交到发展规划处，电子材料发至邮箱306948453@qq.com。
内线电话：8339   外线电话：86419811　　联系人： 盖馥
