附件                 电气电子工程学院“实训室文化建设及规范管理比赛”评分标准

	一级指标
	二级指标
	评价要点
	分值
	得分

	实训室文化建设（45分）
	制度文化
	实训室有必要的学生及实训规章制度展板。
	10
	

	
	精神文化
	实训室融入企业文化，培养学生职业道德职业素养，激发学生学习兴趣。
	10
	

	
	专业文化
	文化建设具有专业性，有必要实训室功能或设备介绍展板。
	10
	

	
	教育性、规范性和艺术性
	实训室装饰的物品应有教育内涵，体现教育特征；实训室装饰的物品应布局合理、制作规范，体现管理特征；实训室装饰的物品的设计制作、内容都应有趣味性和艺术性，体现艺术特征。
	15
	

	实训室规范管理
（45分）
	卫生情况
	实训室整洁，无灰尘、杂物、油垢等。清扫用具摆放整齐。实训室无与实训无关的杂物。
	20
	

	
	实训设备
	实训设备摆放整齐，摆放位置有标识。
	10
	

	
	实训材料
	实训材料在材料架或材料柜中摆放整齐，必须摆放在台面上的材料要有固定标示位置。
	10
	

	
	安全及警示标志
	有必要安全或警示标志。
	5
	

	创新及特色（10分）
	
	根据实训室的特点有一定的创新及特色。
	10
	

	总分
	100
	


