引企入校、共建双赢
——固特异培训中心校企合作案例分析

 2010年，通过校企合作，我院与大连固特异轮胎制造有限公司通过共建“大连职业技术学院——固特异培训中心”，开启了校企合作的新篇章。两年来，通过校企合作，固特异培训中心在校企合作人才培养、课程开发及专业建设等领域，取得了丰硕的成果。
一、以社会需求为导向，校企合作开展专业建设
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固特异作为全球最大的轮胎制造商之一，1994年即在大连建设了固特异亚太区最大的一家工厂。2008年大连固特异轮胎制造有限公司启动子午线轮胎项目，总投资约13亿美元建设固特异新工厂。企业的发展，带来对专业技术人员需求。学院机电一体化技术专业通过校企合作，以准确的人才培养目标定位和独具特色的人才培养方案，满足固特异企业技术特点及人才需求的要求，使校企合作找到了契合点。通过大连职业技术学院固特异培训中心的建立，校企双方在合作办学、合作育人、合作就业、合作发展等方面达成共识，实现校企深度融合。
二、深化内涵建设，实现校企深度融合
在固特异培训中心项目建设和运行中，坚持走内涵式发展道路，充分发挥双方各自优势，为营造“双赢”的合作局面奠定基础。在硬件方面，学院为培训中心提供场地、师资及相关的教学设施，企业根据培训中心的教学需要，提供了价值￥1100万元的罗克韦尔PLC、变频器等先进的设备；在软件方面，学院发挥多年职业教育教学经验，为培训中心的教学管理提供支持，企业则充分发挥其行业技术及国际化资源优势，为机电一体化专业人才培养及课程教学改革提供信息、技术、设备等资源，共同打造人才培养的新平台。
1．构建校企融合的运行机制
固特异培训中心不是简单的由企业提供资金或设备，学校建设、管理并使用的简单校企合作，而是实行了一套全新的校企合作机制。中心的运行由校企双方共同负责，各司其职；引进企业管理机制，共同制定了相关的管理文件和规章制度；培训中心聘请学院教师和企业培训讲师担任培训中心讲师，企业为教学提供技术、设备及其配件支持；校企双方根据企业人才需求制定每年的培训计划，由学院教学管理部门统一安排教学计划；培训学员由企业负责安排就业岗位，实现了人才培养、学生就业及社会服务的“多赢”局面。
2．构建独具特色的人才培养模式
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固特异培训中心引进美国Lawton工厂培训模式，校企双方发挥各自优势合作开发了独具特色的培训体系、培训教材及课程标准，根据企业生产设备技术特点和岗位能力要求，通过课程置换构建新型模块化课程体系和课程标准，涵盖安全、可靠性、机械、液压气动、自动化控制、电焊等课程领域；积极探索教学方式改革，发挥中心技术、设备及资源优势，实行真实设备、仿真环境下的基于工作任务的教学做一体化教学，使人才培养更具有针对性，实现能力训练与岗位要求的无缝衔接；全方位开展职业素质养成教育，将企业文化融入到人才培养的全过程，通过管理制度、仿真环境建设及开展企业文化交流等形式，促进学员对企业文化、精神和理念的理解和认同，实现人才培养与企业需求的零距离。
3．实现专业与行业无缝对接
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通过固特异培训中心项目建设，充分发挥固特异在行业中的龙头地位，积极引导机电一体化技术专业对接行业企业，灵敏感知行业技术发展趋势，促进专业建设，摆脱人才培养的滞后痼疾；专业对接行业企业，将引领教师对接职业岗位，拓展师资培训渠道，提高教师专业能力和实践技能，有利于打造“双师型”队伍；同时，教师深入企业，了解职业岗位能力要求及技术特点，及时为企业界解决生产过程中的实际问题，促进专业社会服务能力的提高，也为企业加速发展创造条件。通过固特异培训中心项目建设，两位教师由企业资助参加境外培训、多名教师深入企业挂职锻炼，并承担校企合作横向课题6项，为人才培养提供了保障。
三、共创合作双赢的新局面

[image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]”
% !kﬁ*#lﬁlﬁ%i% :



大连职业技术学院固特异培训中心项目的建设与运行，探索了一条校企深度融合的校企合作机制。通过项目建设，培训中心既是学院的人才培养和专业建设基地，也成为企业员工培训基地；通过校企共管，为企业节约人力资源成本，并较好地解决了校企合作的可持续发展问题，在人才培养模式改革、课程标准建设、师资培训及就业等方面拓展了校企合作的渠道。目前，大连职业技术学院固特异培训中心已经成为固特异公司亚太地区最大的员工培训基地，已有多名经中心培训的学员，被派往固特异国外工厂服务，促进了企业发展。

通过项目建设，促进了学院专业人才培养模式改革、课程体系构建，拓宽了师资培训渠道，全面提升了专业建设水平，也为学院专业建设和发展注入了新的活力。目前，电气电子工程学院正依托培训中心项目，积极开展开设“化工自动化技术”新专业的研究，实现了校企融合、共赢发展的新局面。
