电气电子工程学院

社团规章制度及考核标准
考核对象：电气电子工程学院全体社团；

考核办法：由院里领导老师监督，学生团体联合会人员负责检查、记录、考核、统计；

本考核实行积分量化制，每个社团基本分50分；

本考核结果将作为社团的任免，奖惩的重要依据采取末位淘汰制，每季度审核一次。

一、制度贯彻方面

1、按时出席召开的例会或临时会议（每两周给社团长召开一次例会），每次例会迟到、请假或早退两次，按缺席一次处理；
2、社团内部每个月必须召开一次例会并通知学联，每次会议均要有完整的会议记录；

3、社团每个月的第一个星期一需向学联交一次工作计划；
4、每届社团长需及时向学联提交社团成员名单，每学期需向学联提交一份工作总结和新学期计划；

5、社团需在学联规定的时间、地点招收新会员，社团在学联规定的时间内完成社团及社员注册工作；
6、社团为每一个会员建立一个简单的个人档案，社团会员档案要有有专人管理，档案记录详实； 
7、社团需要向院团委及有关部门申请经费、寻求社会赞助、向会员增收会费的，必须先向社团联合会申请并取得同意；
8、社团工作有特色，具有开创性，每季度开展2次大型活动；
9、社团活动要注重培养会员的相关素质和能力；
10、每次大型活动要事先向学联提交活动方案、认真执行、活动后有及时提交活动总结；
11、社团活动采取活动竞标制。

二、考核制度

1、在规定时间内，未将本学期的活动总结、活动计划和大型活动计划、总结上交社团联合会的每次扣3分；
2、每次社团活动结束后认真打扫活动教室，整理社团活动教室（门窗，风扇等设备），整洁卫生的每次加2，马马虎虎的每次扣1分基本上无人管理的每次扣2分；
3、有健全的社团骨干培养计划和制度，并得到实施每次加2分，无计划、制度或未实施每次扣1分；
4、借用物品和使用会议室不按照要求归还和清洁的社团每次扣5分；
5、不配合院团委、学联的工作每次扣5分；
6、凡由学联召开的各社团负责人会议，迟到者每人每次扣1分；无故缺席者每次扣3分；

7、社团的月报表填写弄虚作假，一经证实，视情况而定每次扣该社团总分的3-5分；
8、凡属正当收费（经院团委同意后），在规定时间内，未将会费总额上报社团联合会的，每次扣5分；
9、凡社团开展活动，自行解决活动经费问题的，每次奖5分；
10、社团不能未经学联同意而擅自向社员增收会费的，凡发现社团有向社员乱收费现象的，一经查实，除责令将金额如数退还给社员外，并要追究社团负责人的责任每次扣10分；
11、凡经社联合会审批而进行的对外活动，视成效而定，每次加1—3分；
12、在一定时间内，凡举行有意义且面向全校学生的学术讲座，视成效而定，每次加1—3分；
13、各社团之间能密切配合交流工作，或相互之间能进行竞赛活动的，每次奖2分；
14、各社团每届主要负责人的产生未经社团联合会同意而直接指定，社团联合会将不予承认，并责令该社团负责人作出书面检讨，扣该社团总分5分，情节严重者就地免职；
15、凡未向社团联合会请示审批，而擅自举办非常规活动的社团，每次扣3分，造成不良影响的扣5分；
16、社团每被会员投诉一次并经查实扣3分，查实后依据其他条款处理；
17各社团无正当理由，而拒绝承担院团委、社联布置的工作任务，每次扣5分；
18、经上级主管部门批准，以协会名义参加国家、省、市级竞赛，获奖每次加3分；
19，为学联或院团委提出创新实用的点子或活动的社团每次加5分；
20、社团活动采取活动竞标制，每次竞标成功并活动举办的成功的社团加5分；
21、社团会员能够积极参加社团活动，每次活动社团出席人数大于等于90%的社团每次加1分，小于70%的社团每次扣2分。
