
专业技术职称自主评审体系(公共基础课教师)

一、教授（正高级）

序号 一级指标 二级指标 必备项 必备条件 说明 备注

1

M1:学历、资历

M101:学历（位）及取得时间 ★

取得博士学位

取得硕士学位 5 年以上

取得学士学位 7 年以上

本科毕业无学位 7 年以上

2 M102:副教授任职时间 ★

获博士学位任现职 5 年

获硕士学位后任现职 5 年

其它学历任现职 6 年

3 M2:思想政治表现
M201:为人师表，敬业爱生，积

极参加各级师德师风系列活动
★ 教职工思想政治与师德师风情况评估合格

4

M3:教育教学工作

经历

（标注★的为必备

项）

M301:班导师（班主任）工作 ★ 胜任班导师（班主任）工作 1 年以上 40 周岁以上不受限制

5 M302：教师教学综合评价 ★ 近三年教师教学综合评价均在 C 档以上

6 M303:承担的教学任务 ★ 近五年独立担任过至少 1 门课程的教学任务

7 M304：教学工作量 ★

近三年来年均教学工作量达到学校标准（二级

教学单位负责人、非教学单位人员不作基本工

作量要求）

8 M305:企业实践 ★
近 5 年，教师企业实践（考察调研）累计满 2

个月（44 天）（非教学单位人员不作硬性要求）

9 M306:继续教育 ★
近三年来年均参加继续教育达到 60 学时（以培

训证书或学时证明为准）

10 M307:承担培训任务 近五年来承担社会培训任务总计达 30 学时

11 M308:培养其它层级教师
任现职以来接受并完成其它层级教师的培养任

务



12

M4:

教学教研业绩成果

（11 个二级指标）

（☆为可选必备

项，至少需要满足

10 个可选必备项

中的任意 5 项）

M401:学术论文及著作、教材

☆

M401-1:以第一作者（通讯作者）公开发表本领

域内具有国内外领先水平的学术论文（中文核

心期刊或 JA 三大检索收录）2篇

必须满足M401-1和M401-2中的

任意一项，并且还需满足

M401-3方认定M401项满足具备

项。若均不满足必备条件则只计

算分数，不认定 M401 项满足具

备项。

限报

4 篇
M401-2 以第一作者（通讯作者）公开发表在行

业内有重要影响的学术论文 3 篇

☆
M401-3:公开出版有创新的学术专著或主编通

用教材 1 部（本人撰写部分不少于 5 万字）

限报

2 部

13

M402:教育教学改革项目或教

科研项目

☆
M402-1：主持省级及以上教育教学改革项目或

教科研项目。

未满足必备条件的只计算分数，

不认定为 M402 满足必备项。

限报

5 项

M402-2：完成横向技术项目
M402-2 只计算分数，不认定为

M402 满足必备项。

限报

2 项

M403:教科研成果或教学类奖

项
☆

M403-1：主持并获得市级及以上教科研成果奖

或教学类奖项。或者作为前两名参与者获得省

级及以上教科研成果奖或教学类奖项。

未满足必备条件的只计算分数，

不认定为 M403 满足必备项。科

研成果奖项只计算分值，不作为

认定项。

限报

2 项

14 M404:课程建设

☆
M404-1：主持完成 1 门及以上主干课课程建设

(校级及以上）。在校内外得到广泛应用。

满足任意一项即可认定 M404 项

满足必备项。未满足必备条件的

只计算分数，不认定为 M404 满

足必备项。（本项填报内容不得

与 M402 重复）

限报

3 项
☆

M404-2：主持或作为前两名参与者完成国家级

精品课建设。

15
M405:教学团队建设和师资培

养

☆

M405-1：主持校级及以上创新教学团队建设。

或作为前 2 名参与者参与市级及以上创新教学

团队建设

必须满足M405-1和M405-2中的

任意一项，方认定 M405 项满足

必备项。未满足必备条件的只计

算分数，不认定为 M405 满足必

备项。

限报

2 项

☆

M405-2：指导青年教师获得校级及以上个人荣

誉（主持教科研项目或获得成果奖项）或作为

前 2 名参与者获得市级及以上荣誉（成果）。

限报

1 项

16 M406:本人竞赛比赛获奖 ☆ M406-1:本人参加教学能力大赛、专业竞赛或本 未满足必备条件的只计算分数， 限报



领域相关比赛获得省级及以上奖项。 不认定为 M406 满足必备项。 3 项

17 M407:项目设计能力 ☆

主持完成 2 项市级以上高等职业技术教育实训

项目或大学生创新创业训练计划项目的研究、

设计、开发工作

仅认定 1 项的只计算分数，不认

定为 M407 满足必备项。

限报

3 项

18
M408:专项技术分析报告或重

大项目可行性研究报告
☆

M408:独立或主持撰写 2 篇有重大价值的专项

技术分析报告或重大项目可行性研究报告，取

得市级及以上行政部门的证明材料或相应级别

领导批示

未满足必备条件的只计算分数，

不认定为满足必备项。

限报

3 项

19 M409:专利

☆
M409-1：以第一设计人身份获得国家发明专利

授权，并能实现成果转化且经济效益显著。
满足任意一项即可认定 M409 项

满足必备项。（外观设计专利授

权或软件著作权登记只计算分

数不作为满足条件）

限报

3 项
☆

M409-2：作为第一发明人获得与本专业有关的

实用新型专利，并能实现成果转化且经济效益

显著。

20 M410:指导学生参赛获奖 ☆

M410-1:作为前 3名指导教师指导学生参加基

础教学类大赛、创新创业竞赛或本领域相关比

赛获得省级及以上奖项。

未满足必备条件的只计算分数，

不认定为 M410 满足必备项。

限报

4 项

21 M411:“双师”素质

M502-1:取得非教师系列相关专业的专业技术

任职资格证书或相关岗位的职业技能资格证

书。

M411 只计算分数，不作为可选

必备项。

22

M5:

其他成绩附加项

（最高 20 分）

（只作为附加分进

行计算，不作为必

备项条件。）

M501:个人荣誉称号

教学名师、辅导员名师、专业带头人、学术带

头人、技能大师、骨干教师、科研骨干，教师

党支部书记
最高 20 分。

限报

3 项

23 M502:团体或工作项目荣誉 相关团体或工作项目荣誉

24 M503:素质教育类社团指导 社团指导教师



二、副教授（副高级）

序号 一级指标 二级指标 必备项 必备条件 备注

1

M1:学历、资历

M101:学历（位）及取得时间 ★

取得博士学位

取得硕士学位 5 年以上

取得学士学位 6 年以上

本科毕业无学位 6 年以上

2 M102:讲师（中级）任职时间 ★

获博士学位任现职 2 年

获硕士学位后任现职 5 年

其它学历任现职 6 年

3 M2:思想政治表现
M201:为人师表，敬业爱生，积

极参加各级师德师风系列活动
★ 教职工思想政治与师德师风情况评估合格

4

M3:教育教学工作

经历

（标注★的为必备

项）

M301:班导师（班主任）工作 ★ 胜任班导师（班主任）工作 1 年以上 40 周岁以上不受限制

5 M302：教师教学综合评价 ★ 近三年教师教学综合评价均在 C 档以上

6 M303:承担的教学任务 ★ 近五年独立担任过 1 门课程的教学任务

7 M304：教学工作量 ★

近三年来年均教学工作量达到学校标准（二级

教学单位负责人、非教学单位人员不作基本工

作量要求）

8 M305:企业实践 ★
近 5 年，教师企业实践累计满 2 个月（44 天）

（非教学单位人员不作硬性要求）

9 M306:继续教育 ★
近三年来年均参加继续教育达到 60 学时（以培

训证书或学时证明为准）

10 M307:承担培训任务 近五年来承担社会培训任务总计达 30 学时

11

M4:

教学教研业绩成果

（10 个二级指标）
M401:学术论文及著作、教材

☆
M401-1：以第一作者（通讯作者）公开发表在

行业内有重要影响的学术论文 3 篇

满足任意一项即可认定 M401 项

满足具备项。若均不满足必备条

件则只计算分数，不认定 M401

项满足具备项。

限报

4篇

☆
M401-2:公开出版编写著作或通用教材 1部(本

人主编不少于 5 万字，参编不少于 7 万字)

限报

2部



（☆为可选必备

项，至少需要满足

8个可选必备项中

的任意 4项）
12

M402:M 教育教学改革项目（教

科研项目）或教学类奖项

☆

M402-1：主持市级及以上教学改革项目（教科

研项目）或作为前两名参与者参与省级及以上

教学改革项目教学研究项目）。

满足任意一项即可认定 M402 项

满足必备项。未满足必备条件的

只计算分数，不认定为 M402 满

足必备项。

限报

4项

☆

M402-2：主持并获得校级及以上教科研成果奖

或教学类奖项。或者作为前两名参与者获得市

级及以上教科研成果奖或教学类奖项。

限报

2项

M402-3：完成横向技术项目
M402-3 只计算分数，不认定为

M402 满足必备项。

限报

2项

13
M403:教学团队建设和师资培

养

☆
M403-1：主持或作为前 2 名参与者参与校级及

以上教学团队建设

满足任意一项即可认定 M403 项

满足具备项。未满足必备条件的

只计算分数，不认定为 M403 满

足必备项。

限报

2项

☆ M403-2：完成指导青年教师任务并考核合格。
限报

1项

M403-3：指导青年教师获得个人荣誉、主持或

参与获得市级及以上荣誉（成果）。

此项只作为加分项，不认定为

M403 满足必备项。

限报

1项

14 M404:本人竞赛比赛获奖 ☆
M404:本人参加教学能力大赛或专业竞赛获得

市级及以上成绩。

未满足必备条件的只计算分数，

不认定为 M404 满足必备项。

限报

3项

15 M405:项目设计能力 ☆

M405:主持完成市级及以上高等职业技术教育

实训项目或大学生创新创业训练计划项目的研

究、设计、开发工作

未满足必备条件的只计算分数，

不认定为 M405 满足必备项。

限报

3项

16
M406:专项技术分析报告或重

大项目可行性研究报告
☆

M406-1:独立或主持撰写 2篇有较大价值的专

项技术分析报告或项目可行性研究报告，取得

学校或市级及以上行政部门的证明材料或相应

级别领导批示

未满足必备条件的只计算分数，

不认定为满足必备项。

限报

3项

17 M407:专利

☆
M407-1：以第一设计人身份获得国家发明专利

授权。

满足任意一项即可认定 M409 项

满足必备项。（外观设计专利授

权或软件著作权登记只计算分

数不作为满足条件）

限报

3项
☆

M407-2：作为第一发明人获得与本专业有关的

实用新型专利，并能实现成果转化。



18 M408:指导学生参赛获奖 ☆
M408:作为指导教师指导学生参加技能或创新

创业竞赛获得市级及以上奖项。

未满足必备条件的只计算分数，

不认定为 M408 满足必备项。

限报

3项

19 M409:课程建设 主持或参与完成课程建设。
M409 只计算分数，不作为可选必

备项。

限报

3项

20 M410:“双师”素质
取得非教师系列相关专业的专业技术任职资格

证书或相关岗位的职业技能资格证书。

M410 只计算分数，不作为可选必

备项。

限报

2项

21

M5:

其他成绩附加项

（最高 20 分）

（只作为附加分进

行计算，不作为必

备项条件。）

M501:个人荣誉称号

教学名师、辅导员名师、专业带头人、学术带

头人、技能大师、骨干教师、科研骨干，教师

党支部书记
最高 20 分。

限报

3项
22 M502:团体或工作项目荣誉 相关团体或工作项目荣誉

23 M503:素质教育类社团指导 社团指导教师



三、讲师（中级）

序号 一级指标 二级指标 必备项 必备条件 备注

1

M1:学历、资历

M101:学历（位）及取得时间 ★

取得博士学位

取得硕士学位

其他学历（位）5 年以上

2 M102:助教（初级）任职时间 ★

具备博士学位

具备硕士学位任现职 2 年及以上

具备大学本科学历或学士学位任现职 4年

及以上

3 M2:思想政治表现
M201:为人师表，敬业爱生，积

极参加各级师德师风系列活动
★ 教职工思想政治与师德师风情况评估合格

4

M3:教育教学工作经历

（标注★的为必备项）

M301:班导师（班主任）工作 ★ 胜任班导师（班主任）工作 1年以上 40 周岁以上不受限制

5 M302：教师教学综合评价 ★ 近 2 年教师教学综合评价均在 C 档及以上

6 M303:承担的教学任务 ★ 近 2 年独立担任过 1门课程的教学任务 指导毕业顶岗不认定为课程。

7 M304：教学工作量 ★ 近 2 年来年均教学工作量达到学校标准

8 M305:企业实践 ★
近 5 年，教师企业实践累计满 2 个月（44

天）

9 M306:继续教育 ★
近2年来年均参加继续教育达到60学时（以

培训证书或学时证明为准）

10 M307:承担培训任务 近 2 年来承担社会培训任务总计达 30 学时

11

M4:

教学教研业绩成果

（10 个二级指标）

（☆为可选必备项，

M401:学术论文及教材

☆
M401-1：以第一作者（通讯作者）公开发表

论文 1篇 必须满足 M401-1、M401-2、

M401-3 中的任意一项，方认定

M401 项满足具备项。

限报

4篇

☆
M401-2:公开出版编写著作或通用教材 1 部

(本人主编或参编不少于 3 万字)
限报

2部
☆ M401-3:完成本校应用的校本教材、实训指



至少需要满足可选必

备项 8 项中的任意 3

项）

导书(编写字数不少于 5 万字)

12 M402:教育教学改革项目 ☆

M402：主持或作为参与者参与校级以上教育

教学改革项目（专业建设、课程建设、产教

融合项目建设等）

限报

3项

13 M403:教科研项目及成果奖项

☆
M403-1：主持或作为前两名参与者参与校级

及以上教研课题项目。

满足任意一项即可认定 M403

项满足必备项。未满足必备条

件的只计算分数，不认定为

M403 满足必备项。

限报

4项
☆

M403-2：主持或作为前两名参与者参与校级

及以上科研课题项目。

☆
M403-3：主持或者作为前两名参与者获得校

级三等奖及以上教学、科研成果奖项。

限报

2项

☆
M403-4：主持或作为前两名参与者参与完成

横向技术项目，为企业解决技术难题。

限报

2项

14 M404:知识产权

☆
M404-1：以第一设计人身份获得国家发明专

利授权，并能实现成果转化。 满足其中任意一项方可认定

M404 为满足必备项。
限报

3项☆
M404-2：以第一设计人身份获得国家实用新

型专利

M404-3：以第一设计人身份获得外观设计专

利授权或软件著作权登记

此项只计算赋分，不能作为

M404 的必备项依据条件。

15 M405:实践能力

☆

M405-1:主持或参与完成高等职业技术院校

大型综合、单项实训基地或创新创业基地的

建设、改建或改造。
满足任意一项，可认定 M405

项满足具备项。

限报

3项

☆
M405-2:具有 1 年以上企业生产一线工作经

历，并取得突出实践成果

16 M406:项目设计能力 ☆

M406:主持或参与完成校级及以上高等职业

技术教育实训项目或大学生创新创业训练

计划项目的研究、设计、开发工作

限报

3项

17 M407:本人或指导学生参赛获奖 ☆ M407-1:本人参加教学能力大赛、专业竞赛 满足其中任意一项方可认定 限报



或本领域相关比赛获得校级及以上成绩。 M407 为满足必备项。 3项

☆

M407-2:作为指导教师指导学生参加技能、

创新创业竞赛或本领域相关比赛获得校级

及以上奖项。

限报

3项

18
M408: 1+X 证书试点、考点项目

建设
☆

M408:主持或参与完成 1+X 证书试点、考点

项目建设，提供完整的方案资料。

限报

2项

19 M409:创新教学团队建设 主持或参与校级以上团队建设
此项不作为可选必备项，只计

算分数。

限报

2项

20 M410:“双师”素质
取得非教师系列相关专业的专业技术任职

资格证书或相关岗位的职业技能资格证书。

此项不作为可选必备项，只计

算分数。

限报

2项

21
M5:

其他成绩附加项

（最高 20 分）

（只作为附加分进行

计算 ）

M501:个人荣誉称号
教学名师、辅导员名师、专业带头人、学术

带头人、技能大师、骨干教师、科研骨干

最高 20 分。
限报

3项
22 M502:团体或工作项目荣誉 相关团体或工作项目荣誉，教师党支部书记

23 M505:素质教育类社团指导 社团指导教师


