
专业技术岗位推荐评审体系(会计)

一、正高级会计师（正高级）

序号 一级指标 二级指标 必备项 必备条件 说明 备注

1

M1:学历、资历

M101:学历（位）及取得时间 ★
取得博士学位或硕士学位

其它学历 6 年以上

2 M102:高级会计师职务任职时间 ★

获博士学位任现职 5 年

获硕士学位后任现职 5 年

其它学历任现职 6 年

3 M2:思想政治表现
M201:为人师表，敬业爱生，积

极参加各级师德师风系列活动
★

教职工思想政治与师德师风情况评估

合格

4
M3:工作经历

（标注★的为必备项）

M301：会计职责相关工作时间 ★ 从事会计职责相关工作累计满 7 年

5 M302:继续教育 ★
近三年来年均参加继续教育达到 60

学时（以培训证书或学时证明为准）

6

M4:

业绩成果

（6个二级指标）

（☆为可选必备项，

至少需要满足 6项中的

任意 2 项）

M401：体系建立和优化 ☆

主持完成单位财务管理制度、内部控

制、预算管理、资金管控和会计信息

化等的体系建立和优化工作，提高单

位管理效率，或者主持制定市级以上

会计或相关专业的法规及政策性文

件，推广后取得明显成效。得到本部

门或校级以上的认定

限报

2项

7 M402：项目建设、改革改制 ☆

主持完成企业上市、改组改制、兼并

重组、重点技改等重大事项重点工程、

技改项目、重大经济建设项目的经济

限报

2项



可行性论证，或主持、负责事业单位

等改革改制，创新财务管理模式，解

决财务会计管理工作难题，效果显著

或形成改革成果报告。得到本部门或

校级以上的认定

8 M403：经营决策与管理 ☆

参与单位经营决策与管理活动，提出

解决单位核心业务及经营管理中重大

疑难问题和关键性问题的方案，在财

务管理、预算绩效管理、生产经营预

测决策、资金筹集与运用、税收筹划

等实务中贡献突出，产生重大经济效

益和社会效益。得到本部门或校级以

上的认定

限报

2项

9 M404：可行性报告、调研与论证 ☆

为重点项目、大型技改项目、重大建

设项目、世界银行贷款项目编制可行

性报告，获得批准实施，或者主持市

级以上人民政府或者省级以上行业主

管部门重大项目调研与论证。需得到

市级以上政府部门的认定

限报

2项

10 M405：经济鉴证业务 ☆

为项目负责人主持完成不同行业上市

公司（非上市金融保险类企业）年度

财务报告审计，大中型企业年度财务

决算审计，大中型企业改组改制、并

购重组、清产核资等专项财务审计，

市级以上有关部门委托的专项审计等

限报

5项



经济鉴证业务 5 个以上。需得到市级

以上政府部门的认定

11 M406:专业服务 ☆

作为项目负责人主持完成上市公司

（非上市大中型企业）尽职调查、价

值评估、税收筹划、内控咨询、预算

绩效管理以及兼并重组方案设计，大

中型企业海外上市的会计及相关专业

服务项目 5 个以上。

限报

5项

12

M5:

研究成果

（3个二级指标）

（☆为可选必备项，

至少需要满足 3项中的

任意 1 项）

M501：论文 ☆

独立或作为第一作者于不同年度在中

文核心期刊上发表会计或相关专业论

文 2 篇以上

满足任意一项即可认定 M501 满足必

备条件；未满足必备条件的只计算分

数，不认定为 M501 满足必备项。

限报

5篇
13

独立或作为第一作者在中文核心期刊

上发表会计或相关专业论文 1 篇，并

在公开出版发行的专业期刊上，于两

个以上年度发表会计或相关专业论文

3 篇以上（其中第一作者至少 2篇）

14

在公开出版发行的专业期刊上，于两

个以上年度发表会计或相关专业论文

5 篇以上（其中第一作者至少 3篇）

15 M502：著作 ☆

独立或作为第一作者（或译者）公开

出版财务会计类学术专著、译著 1 部

以上，或参与并撰写 10 万字以上

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M502 满足必备项。

限报

2部

16 M503：课题项目 ☆
作为课题负责人完成省部级以上财务

会计或相关专业科研项目 1 项以上。

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M503 满足必备项。

限报

4项



17 特别说明

1.在国家级会计学会论文评选中获三等奖以上，或者结合本单位实际撰写的会计

案例被收录进入国家案例库，可以替代（只可替代 1 次）本条非中文核心期刊的 1 篇

论文。

2.在艰苦边远地区工作且劳动（人事）关系在当地的申报人员、到乡村开展帮扶

工作的选派干部及援疆、援藏干部，可提交被单位采纳的由本人主持并实施的与会计

岗位相关的分析报告、专题方案、财务案例等 3 份（每份 2500 字以上），替代本条非

中文核心期刊的 3 篇论文。其中，到乡村开展帮扶工作及援疆、援藏 2 年以上的干部，

获得市级以上党委、政府个人表彰的，可以视同具备本条非中文核心期刊的 5 篇论文

条件。



二、高级会计师（副高级）

序号 一级指标 二级指标 必备项 必备条件 说明 备注

1

M1:学历、资历

M101:学历（位）及取得时间 ★
取得博士学位或硕士学位

其它学历 6 年以上

2 M102:会计师职务任职时间 ★

获博士学位任现职 2 年

获硕士学位后任现职 5 年

其它学历任现职 6 年

3 M2:思想政治表现
M201:为人师表，敬业爱生，积

极参加各级师德师风系列活动
★

教职工思想政治与师德师风情况评估

合格

4
M3:工作经历

（标注★的为必备项）

M301：会计职责相关工作时间 ★ 从事会计职责相关工作累计满 5 年

5 M302:继续教育 ★
近三年来年均参加继续教育达到 60

学时（以培训证书或学时证明为准）

6
M4:

业绩成果

（6个二级指标）

（☆为可选必备项，

至少需要满足 6项中的

任意 2 项）

M401：制度、体系建立 ☆

主持、独立或作为主要参与者制定、

修订单位内部财务管理制度，建立内

部控制、预算管理、资金管控和会计

信息化等体系并得到有效实施。得到

本部门或校级以上的认定

限报

2项

7 M402：决策与管理 ☆

主持、独立或参与单位经营决策与内

部管理，在增收节支、降低成本、提

高资金使用效益、保证资产安全运行

等方面，为管理决策提供有效的书面

建议或形成管理会计案例报告被采纳

并实施。得到本部门或校级以上的认

定

限报

2项



8 M403：可行性报告、调研与论证 ☆

主持或作为主要参与者参与完成企业

技改、产品结构调整、重大投融资、

新产品开发等项目的经济可行性研究

并实施；主持或参与完成市级以上人

民政府或者省级以上行业主管部门重

大项目调研与论证。得到市级以上政

府部门的认定

限报

2项

9 M404：实务工作 ☆

持或作为主要参与者参与单位改组改

制、并购重组、企业上市及清产核资

等重大实务工作，发挥重要作用。得

到本部门或校级以上的认定

限报

2项

10 M405：经济鉴证业务 ☆

作为具体业务项目负责人或主要参与

者，参与承办上市公司（非上市金融

保险类企业）年度财务报告审计，大

中型企业年度财务决算审计，大中型

企业改组改制、并购重组、清产核资

等专项财务审计，市级以上有关部门

委托的专项审计等经济鉴证业务 5 个

以上。需得到市级以上政府部门的认

定

限报

5项

11 M406:专业服务 ☆

作为具体业务项目负责人或主要参与

者，参与承办大中型企业税务、资产

评估、财务与管理咨询、内控咨询、

预算绩效管理等项目 5 个以上。

限报

5项



12

M5:

研究成果

（本部分不做条件限

制，只做量化赋分）

M501：论文
独立或作为第一作者发表会计或相关

专业论文

限报

5篇

13 M502：著作 ☆ 公开出版财务会计类学术专著、译著
限报

2部

14 M503：课题项目 ☆ 完成财务会计或相关专业科研项目
限报

4项

15 特别说明

在艰苦边远地区工作且劳动（人事）关系在当地的申报人员、到乡村开展帮扶工

作的选派干部及援疆、援藏干部，可提交被单位采纳的由本人主持并实施的与会计岗

位相关的分析报告、专题方案、财务案例等代替论文、著作和科研课题

注：本体系中涉及的各项成果依据《大连职业技术学院（大连开放大学）专业技术职称评审评分标准》进行量

化赋分，评分标准中未涉及的成果，参照类似成果进行赋分，无类似赋分标准的成果只作为职称评审申报资格条件

的依据，不赋予成果分数。


