
专业技术岗位推荐评审体系(档案)

一、研究馆员（正高级）

序号 一级指标 二级指标 必备项 必备条件 说明 备注

1

M1:学历、资历

M101:学历（位）及取得时间 ★
取得博士学位或硕士学位

其它学历 6 年以上

2 M102:副研究馆员职务任职时间 ★

获博士学位任现职 2 年

获硕士学位后任现职 5 年

其它学历任现职 6 年

3 M2:思想政治表现
M201:为人师表，敬业爱生，积

极参加各级师德师风系列活动
★

教职工思想政治与师德师风情况评估

合格

4
M3:工作经历

（标注★的为必备项）

M301：从事图书资料相关工作时

间
★ 从事图书资料相关工作累计满 7 年

5 M302:继续教育 ★
近三年来年均参加继续教育达到 60

学时（以培训证书或学时证明为准）

6

M4:

业绩成果

（5个二级指标）

（☆为可选必备项，

至少需要满足 5项中的

任意 1 项）

M401：代表作 ☆

获得国家档案主管部门审核认定的

“代表作”2项以上(第一作者至少 1

项)，或获得省级档案主管部门审核认

定的“代表作”3 项以上(第一作者至

少 2 项)

限报

3项

7
M402：资政建议、研究报告 ☆

在国家级党政机关主办的内参上发表

资政建议、研究报告 3 篇以上(第一

作者至少 2 篇)

满足任意一项即可认定 M402 满足必

备条件

限报

3篇

8 在省级党政机关主办的内参上发表资



政建议、研究报告 5 篇以上(第一作者

至少 3 篇)

9

M403：论文 ☆

在国家级学术期刊（中文核心期刊）

上发表有学术价值的论文 3 篇以上

(第一作者至少 2篇)

满足任意一项即可认定 M403 满足必

备条件

限报

5篇

10
在省级学术期刊上发表有学术价值的

论文 5 篇以上(第一作者至少 3篇)

11

在国家级档案专业类学术期刊上发表

有学术价值的论文 2 篇以上(第一作

者至少 1 篇)

12

在省级档案专业类学术 期刊上发表

有学术价值的论文 4 篇以上(第一作

者至少 2 篇)

13 M404：著作、汇编 ☆

公开出版专著或译著 1 部以上(本人

撰写字数不少于 10 万 字)，或主持编

辑并公开出版书籍 2 部以上(本人撰

写字数不少于 20 万字)，或主持编辑

并公开出版档案史料汇编 3 部以上

(本人撰写、编辑字数不少于 200 万

字)

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M404 满足必备项。

限报

2部

14 M405：综合业绩成果 ☆

在国家级党政机关主办的内参上发表

资政建议、研究报告或在国家级学术

期刊上发表有学术价值的论文 2 篇以

上，且参与编辑(影印本史料汇编为主

编或副主编)并公开出版书籍 1部或

满足任意一项即可认定 M405 满足必

备条件



档案史料汇编 2 部以上(本人撰写、编

辑字数不少于 7 万字 )

15

在省级党政机关主办的内参上发表资

政建议、研究报告或在 省级学术期刊

上发表有学术价值的论文 4 篇以上，

且参与编辑并 公开出版书籍 1部或

档案史料汇编 2 部以上(本人撰写、编

辑字数不少于 5 万字)

16

在国家级档案专业类学术期刊上发表

有学术价值的论文 1 篇以上，且参与

编辑并公开出版书籍 1 部或档案史料

汇编 2 部以上(本人撰写、编辑字数不

少于 8 万字)

17

在省级档案专业类学术期刊上发表有

学术价值的论文 3 篇以 上，且参与编

辑并公开出版书籍 1 部或档案史料汇

编 2 部以上(本人撰写、编辑字数不少

于 6 万字)

18

M5:

学术成果

（4个二级指标）

（☆为可选必备项，

至少需要满足 4项中的

任意 1 项）

M501：项目试点及奖励 ☆

经省级以上档案主管部门审核认定的

项目试点，且获得市 (厅)级奖励项目

二等奖以上 1 项及相当奖励项目的等

级内额定人员

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M501 满足必备项。

限报

2项

19 M502：省(部)级奖励项目 ☆

获得省(部)级奖励项目二等奖以上 1

项(从事档案工作满 30 年者可为三等

奖以上 2 项)及相当奖励项目的等级

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M502 满足必备项。

限报

2项



内额定人员

20 M503：市(厅)级奖励项目 ☆

获得市(厅)级奖励项目 一 等奖以上

1 项 或 二 等 奖 2 项 (从事档案

工作满 30 年者可为三等奖以上 3 项)

及相当奖励项目的等级内额定人员

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M503 满足必备项。

限报

3项

21 M504：专利 ☆

获得发明专利或实用新型专利 1 项以

上(参照市厅级奖励项目一等奖及相

当奖励项目的等级内额定人员标准)

限报

3项



二、副研究馆员（副高级）

序号 一级指标 二级指标 必备项 必备条件 说明 备注

1

M1:学历、资历

M101:学历（位）及取得时间 ★
取得博士学位或硕士学位

其它学历 6 年以上

2 M102:馆员职务任职时间 ★

获博士学位任现职 5 年

获硕士学位后任现职 5 年

其它学历任现职 6 年

3 M2:思想政治表现
M201:为人师表，敬业爱生，积

极参加各级师德师风系列活动
★

教职工思想政治与师德师风情况评估

合格

4
M3:工作经历

（标注★的为必备项）

M301：从事图书资料相关工作时

间
★ 从事图书资料相关工作累计满 5 年

5 M302:继续教育 ★
近三年来年均参加继续教育达到 60

学时（以培训证书或学时证明为准）

6 M4:

业绩成果

（5个二级指标）

（☆为可选必备项，

至少需要满足 5项中的

任意 1 项）

M401：代表作 ☆

获得国家档案主管部门审核认定的

“代表作”1项以上(第一作者至少 1

项)，或获得省级档案主管部门审核认

定的“代表作”2 项以上(第一作者至

少 1 项)

限报

3项

7

M402：资政建议、研究报告 ☆

在国家级党政机关主办的内参上发表

资政建议、研究报告 2 篇以上(第一

作者至少 1 篇) 满足任意一项即可认定 M402 满足必

备条件

限报

3篇

8

在省级党政机关主办的内参上发表资

政建议、研究报告 3 篇以上(第一作者

至少 2 篇)



9

M403：论文 ☆

在国家级学术期刊（中文核心期刊）

上发表有学术价值的论文 2 篇以上

(第一作者至少 1篇)

满足任意一项即可认定 M403 满足必

备条件

限报

5篇

10
在省级学术期刊上发表有学术价值的

论文 3 篇以上(第一作者至少 2篇)

11

在国家级档案专业类学术期刊上发表

有学术价值的论文 1 篇以上(第一作

者至少 1 篇)

12

在省级档案专业类学术 期刊上发表

有学术价值的论文 2 篇以上(第一作

者至少 1 篇)

13 M404：著作、汇编 ☆

公开出版专著、译著 1 部以上(本人

撰写字数不少于 7 万 字)，或主持编

辑并公开出版书籍 1 部以上(本人撰

写字数不少 于 10 万字)，或主持编辑

并公开出版档案史料汇编 2 部以上

(本人撰写、编辑字数不少于 100 万

字)

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M404 满足必备项。

限报

2部

14 M405：综合业绩成果 ☆

在国家级党政机关主办的内参上发表

资政建议、研究报告 或在国家级学术

期刊上发表有学术价值的论文 1 篇以

上，且参与编辑(影印本史料汇编为主

编或副主编)并公开出版书籍

1部或档案史料汇编2部以上(本人撰

写、编辑字数不少于 5 万字 )

满足任意一项即可认定 M405 满足必

备条件



15

在省级党政机关主办的内参上发表资

政建议、研究报告或在 省级学术期刊

上发表有学术价值的论文 2 篇以上，

且参与编辑并公开出版书籍 1 部或档

案史料汇编 2 部以上(本人撰写、编辑

字数不少于 3 万字)

16

在省级档案专业类学术期刊上发表 1

篇以上有学术价值的论 文，且参与编

辑并公开出版书籍 1 部或档案史料汇

编 2 部以上(本人撰写、编辑字数不少

于 4 万字)

17

M5:

学术成果

（4个二级指标）

（☆为可选必备项，

至少需要满足 4项中的

任意 1 项）

M501：项目试点及奖励 ☆

经省级以上档案主管部门审核认定的

项目试点，且获得市 (厅)级奖励项目

二等奖以上 1 项及相当奖励项目的等

级内额定人员

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M501 满足必备项。

限报

2项

18 M502：省(部)级奖励项目 ☆

获得省(部)级奖励项目二等奖以上 1

项(从事档案工作 满 30 年者可为三

等奖以上 2 项)及相当奖励项目的等

级内额定人员

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M502 满足必备项。

限报

2项

19 M503：市(厅)级奖励项目 ☆

获得市(厅)级奖励项目 一 等奖以上

1 项 或 二 等 奖 2 项 (从事档案

工作满 30 年者可为三等奖以上 3 项)

及相当奖励项目的等级内额定人员

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M503 满足必备项。

限报

3项



20 M504：专利 ☆

获得发明专利或实用新型专利 1 项以

上(参照市厅级奖励项目一等奖及相

当奖励项目的等级内额定人员标准)

限报

3项

注：本体系中涉及的各项成果依据《大连职业技术学院（大连开放大学）专业技术职称评审评分标准》进行量

化赋分，评分标准中未涉及的成果，参照类似成果进行赋分，无类似赋分标准的成果只作为职称评审申报资格条件

的依据，不赋予成果分数。


