
专业技术岗位推荐评审体系(图书资料)

一、研究馆员（正高级）

序号 一级指标 二级指标 必备项 必备条件 说明 备注

1

M1:学历、资历

M101:学历（位）及取得时间 ★
取得博士学位或硕士学位

其它学历 6 年以上

2 M102:副研究馆员职务任职时间 ★

获博士学位任现职 2 年

获硕士学位后任现职 5 年

其它学历任现职 6 年

3 M2:思想政治表现
M201:为人师表，敬业爱生，积

极参加各级师德师风系列活动
★

教职工思想政治与师德师风情况评估

合格

4
M3:工作经历

（标注★的为必备项）

M301：从事图书资料相关工作时

间
★ 从事图书资料相关工作累计满 7 年

5 M302:继续教育 ★
近三年来年均参加继续教育达到 60

学时（以培训证书或学时证明为准）

6
M4:

工作成果

（10 个二级指标）

（☆为可选必备项，

至少需要满足 10 项中

的任意 3 项）

M401：发展规划 ☆

主持制定本地区或本校三年以上具有

战略性、前瞻性、导向性的发展策略，

实施并取得较好的成效，通过校级以

上认定

限报

2项

7 M402：规章制度 ☆

主持制定本地区或本校某项工作的管

理规则和制度，并被采纳。得到本部

门或校级以上的认定

限报

2项

8 M403：业务工作细则 ☆
主持制定本地区或本校针对某项业务

工作作出的详细的、具体的、有指导

限报

2项



性的工作实施细则，并被采纳。得到

本部门或校级以上的认定

9 M404：业务统计分析报告 ☆

主持完成本校对某项业务工作做出

的具有数据性、目的性和时效性的分

析研究结果。得到本部门或校级以上

的认定

限报

2项

10 M405：教案 ☆

对某一业务工作有深入研究，根据工

作实际，主持编制对本地区行业内某

一业务工作具有传授基础知识、培养

基本技能和发展能力，突出重点，解

决难点，便于理解与掌握系统知识的

实用性教学文书，并得到应用和推广，

需得到相应机构的认定

限报

2项

11 M406:二 、三次文献 ☆

主持完成目录、索引、文摘等二次文

献的开发与编制工作 3 项以上，或主

持完成综述、专题述评、学科年度总

结、数据手册以及文献指南等三次文

献的撰写工作 1 项以上，需得到相应

部门（单位）的认定

限报

3项

12 M407：决策咨询和建言献策 ☆

主持完成为本地区政府机构或企事业

单位撰写有参考价值的调研报告等材

料或提出建设性意见，被采纳或实施，

并取得良好效果，得到相应政府部门

或企事业单位认定

限报

2项

13 M408：计算机软件开发与维护 ☆ 为解决本地区或本单位某项业务难题 限报



(本专业) 或促进某项业务工作，根据工作需要，

主持计算机系统维护、应用软件开发、

多媒体等技术工作，承担较大型系统

可行性分析、总体方案设计并组织实

施，得到应用。需得到相应机构的认

定。

2项

14 M409：宣传推广及社会教育活动 ☆

主持本地区或本单位具有较大影响的

大型文化推广活动(人数 300 人以

上)，主持制定活动方案，并组织实施

且社会效益显著(5 家以上媒体报道)

限报

2项

15 M410：业务工作建设项目 ☆

主持本地区或本单位大型业务工作建

设项目，参与方案的策划与制订，实

施并取得显著成效，或在相关子项目

中承担主要责任。需得到相应机构的

认定。

限报

2项

16

M5:

研究成果

（4个二级指标）

（☆为可选必备项，

至少需要满足 4项中的

任意 2 项，其中 M501

项和M502项至少具备1

项）

M501：论文 ☆

独立或以第一作者在省级以上国内外

公开出版发行的本专业学术刊物(不

含学术论文集、增刊、年刊)上发表图

书资料专业论文 5 篇以上，其中 1 篇

须发表在图书资料专业核心学术期刊

上

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M501 满足必备项。

限报

6篇

17 M502：著作 ☆

独立出版1 部(本人撰写字数10万字

以上)或与他人合作出版两部(本人撰

写字数合计 10 万字以上)有 ISBN 号

的图书资料专业著作(如专著、译著、

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M502 满足必备项。

限报

2部



编著、工具书、教材及教学参考

书等)

18 M503：科研项目 ☆

以前 5 名参与者完成国家级科研项目

1 项以上或以前 3名参与者完成省

(部)级科研项目 1 项以上或主持市

(厅)级科研项目 1 项以上或主持中图

学会 2 项以上或省级学会 3 项以上图

书资料专业科研项目

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M503 满足必备项。

限报

4项

19

M504：科技成果奖、社科成果奖、

学术活动奖项
☆

M504-1：以前 5 名参与者获得国家级

成果三等奖 1 项以上或以前 3 名参与

者获得省(部)级成果二等奖 1 项以上

或以第 1 名参与者获得市(厅)级成果

一等奖 1 项以上

满足任意一项即可认定 M504 满足必

备条件；未满足必备条件的只计算分

数，不认定为 M504 满足必备项。

限报

3项

20

M504-2：图书资料专业学术活动，独

立获得中图学会一等奖 1 项以上或省

级学会一等奖两项以上



二、副研究馆员（副高级）

序号 一级指标 二级指标 必备项 必备条件 说明 备注

1

M1:学历、资历

M101:学历（位）及取得时间 ★
取得博士学位或硕士学位

其它学历 6 年以上

2 M102:馆员职务任职时间 ★

获博士学位任现职 2 年

获硕士学位或大学本科学历或学士学

位后任现职 5 年

其它学历任现职 5 年

3 M2:思想政治表现
M201:为人师表，敬业爱生，积

极参加各级师德师风系列活动
★

教职工思想政治与师德师风情况评估

合格

4
M3:工作经历

（标注★的为必备项）

M301：从事图书资料相关工作时

间
★

从事图书资料相关工作累计满 5 年，

本科以下学历累计从事图书资料相关

工作 30 年以上

5 M302:继续教育 ★
近三年来年均参加继续教育达到 60

学时（以培训证书或学时证明为准）

6
M4:

工作成果

（10 个二级指标）

（☆为可选必备项，

至少需要满足 10 项中

的任意 2 项）

M401：发展规划 ☆

参与制定本地区或本校三年以上具有

战略性、前瞻性、导向性的发展策略，

实施并取得较好的成效，通过校级以

上认定

限报

2项

7 M402：规章制度 ☆

参与制定本地区或本校某项工作的管

理规则和制度，并被采纳。得到本部

门或校级以上的认定

限报

2项

8 M403：业务工作细则 ☆
参与制定本地区或本校针对某项业务

工作作出的详细的、具体的、有指导

限报

2项



性的工作实施细则，并被采纳。得到

本部门或校级以上的认定

9 M404：业务统计分析报告 ☆

参与完成本校对某项业务工作做出

的具有数据性、目的性和时效性的分

析研究结果。得到本部门或校级以上

的认定

限报

2项

10 M405：教案 ☆

对某一业务工作有深入研究，根据工

作实际，参与编制对本地区行业内某

一业务工作具有传授基础知识、培养

基本技能和发展能力，突出重点，解

决难点，便于理解与掌握系统知识的

实用性教学文书，并在校内校外得到

推广，需得到相应机构的认定

限报

2项

11 M406:二 、三次文献 ☆

参与完成目录、索引、文摘等二次文

献的 开发与编制工作 3 项以上，或主

持完成综述、专题述评、学科年度总

结、数据手册以及文献指南等三次文

献的撰写工作 1 项以上，需得到相应

机构的认定

限报

2项

12 M407：决策咨询和建言献策 ☆

参与完成为本地区政府机构或企事业

单位撰写有参考价值的调研报告等材

料或提出建设性意见，被采纳或实施，

并取得良好效果，需得到相应机构的

认定

限报

2项

13 M408：计算机软件开发与维护 ☆ 为解决本地区或本单 位某项业务难 限报



(本专业) 题或促进某项业务工作，根据工作需

要，参与计算机系统维护、应用软件

开发、多媒体等技术工作，承担较大

型系统可行性分析、总体方案设计并

组织实施，得到应用。需得到相应机

构的认定

2项

14 M409：宣传推广及社会教育活动 ☆

参与本地区或本单位具有较大 影响

的大型文化推广活动(人数 300 人以

上)，主持制定活动方案，并组织实施

且社会效益显著(5 家以上媒体报道)

限报

2项

15 M410：业务工作建设项目 ☆

参与制定本地区或本校针对某项业务

工作作出的详细的、具体的、有指导

性的工作实施细则，并被采纳。需得

到相应机构的认定

限报

2项

16

M5:

研究成果

（4个二级指标）

（☆为可选必备项，

至少需要满足 4项中的

任意 2 项，其中 M501

项和M502项至少具备1

项）

M501：论文 ☆

独立或以第一作者在省级以上国内外

公开出版发行的本专 业学术刊物(不

含学术论文集、增刊、年刊)上发表图

书资料专业论文 4 篇以上

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M501 满足必备项。

限报

6篇

17 M502：著作 ☆

独立出版1部(本人撰写字数8万字以

上)或与他人合作 出版两部(本人撰

写字数合计 8 万字以上)有 ISBN 号

的图书资料专业著作(如专著、译著、

编著、工具书、教材及教学参考书等 )

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M502 满足必备项。

限报

2部



18 M503：科研项目 ☆

以前 7 名参与者完成国家级科研项目

1 项以上或以前 5名参与者完成省

(部)级科研项目 1 项以上或以前 3 名

参与者完成市(厅)级科研项目 1 项以

上或主持中图学会 1 项以上或省级学

会 2 项以上图书资料专业科研项目

未满足必备条件的只计算分数，不认

定为 M503 满足必备项。

限报

4项

19

M504：科技成果奖、社科成果奖、

学术活动奖项
☆

M504-1：以前 7 名参与者获得国家级

成果三等奖 1 项以上或以前 5 名参与

者获得省(部)级成果二等奖 1 项以上

或以前 3 名参与者获得市(厅)级成果

一等奖 1 项以上

满足任意一项即可认定 M504 满足必

备条件；未满足必备条件的只计算分

数，不认定为 M504 满足必备项。

限报

3项

20

M504-2：图书资料专业学术活动，独

立获得中图学会二等奖 1 项以上或省

级学会一等奖 1 项以上

注：本体系中涉及的各项成果依据《大连职业技术学院（大连开放大学）专业技术职称评审评分标准》进行量

化赋分，评分标准中未涉及的成果，参照类似成果进行赋分，无类似赋分标准的成果只作为职称评审申报资格条件

的依据，不赋予成果分数。


