


项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

＝ 8 个

≥ 4 个

质量指标 定性 100 %

时效指标 定性 及时

定性 改善

定性 提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
≥ 85 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

学科建设经费 819.57

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

通过实训基地及课程建设，为提高人才培养质量提供保障。

三级指标

实训室建设

教学软件系统

项目验收合格率

项目立项及时性

学生实习实训条件

信息化教学质量

师生满意度

产出指标

效益指标

数量指标

社会效益指标



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

＝ 3 部

≥ 7 个

≥ 20 项

≥ 50 项

≥ 7 个

质量指标 ≥ 90 %

≥ 90 %

≥ 90 %

定性 及时

定性 提升

定性 提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
≥ 85 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

科研工作支持经费 181.80

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

通过申报、参与、完成课题、著作、专利等，开展科研创新平台和创新团队建设，提
高教师的科研能力，培育和产生高水平科研成果和高层次科研项目，提高学校社会服
务能力，助力区域经济社会发展。

三级指标

学术著作数量

资助校级科研团队

省级、市级以上科研课题经费
配套数

科研课题立项及时

教师科研能力

教师社会服务能力

教师满意度

产出指标

效益指标

数量指标

时效指标

社会效益指标

专利数量

资助校级科研平台

项目验收合格率

科研课题完成进度

专利申请完成进度



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

≥ 9000 平方米

＝ 4 个

＝ 24 个

＝ 2 万册

质量指标 ＝ 100 %

时效指标 定性 及时

定性 提高

定性 改善

满意度指标
服务对象满意度指

标
≥ 85 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

改善基本办学条件经费（财政资
金）

1,552.92

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

维修及改善校园基础设施及学生宿舍条件，为学生学习生活提供可靠的保障。通过计算
机、多媒体设备及图书购置满足教育教学活动的要求。

三级指标

维修面积

新建机房

新增多媒体教室

师生满意度

产出指标

效益指标

数量指标

社会效益指标

新增图书购置量

项目验收合格率

项目立项及时性

学校信息化管理水平

学生学习、生活条件



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

≥ 1.4 万人

≥ 800 人

＝ 1 项

≥ 150 套

质量指标 定性
验收合格，
符合国家和
行业标准

定性 100 %

定性 有所改善

满意度指标
服务对象满意度

指标
≥ 85 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

改善基本办学条件经费（财政专
户）

5,896.62

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

师生满意度

我校现有夏家河、南关岭、白云、普湾四个校区，夏家河、南关岭校区建设时间早，
基础设施陈旧，学校结合目前安全要求及保障学生教育教学生活需要，2024年拟投入
资金3504.1万元，进行维修改善、设备购置及进行普湾校区产教融合基地学生宿舍建
设的前期建设工作及宿舍物品采购等。

三级指标

服务学生人数

服务教职工人数

普湾校区产教融合基地建设产出指标

效益指标

数量指标

社会效益指标

普湾校区配套学生宿舍物品

设备购置验收

机构运转正常率

学习生活条件是否改善



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

≥ 16869 学时

≥ 140 人

质量指标 定性 提高

时效指标 定性 及时

定性 达标

定性 完成

满意度指标
服务对象满意度

指标
≥ 85 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

兼职教师等外聘人员经费 2,031.39

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

为了确保各项后勤保障工作的正常进行，为了给在校师生提供更好学习、工作环境。
解决教师师资力量不足的问题，完成教学计划和教学任务。

三级指标

外聘教师课时

各类后勤保障人员，人事代理
人员

外聘人员工作质量

兼职人员工资支付及时性

师生比达标

教育教学完成

学生满意度

产出指标

效益指标

数量指标

社会效益指标



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

＝ 1 项

＝ 1 项

＝ 100 %

＝ 100 %

＝ 100 %

定性 及时

定性 及时

定性 提高

定性 正常

定性 逐渐加大

可持续影响指标 定性 发展

≥ 90 %

≥ 95 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

开放大学系统管理经费 3,103.17

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

根据国家开放大学建设改革的整体框架，科学合理地设置相应的教学和管理机构，统
筹区域内办学工作，保证并不断提升人才培养质量。服务本区域全民终身学习，推进
本区域开放教育体系建设。

三级指标

上缴国家开放大学管理费

合作办学

一次性通过验收

返款准确率

上缴费用核算缴纳准确率

返还学费款及时性

上缴费用及时性

向有学历教育需求的市民提供
学历教育机会

维持办学系统教学工作稳定正
常运行

向社会提供学历继续教育服务
能力

推进开放教育可持续发展

学生满意度

求学者对学校招生工作的满意
度

产出指标

效益指标

满意度指标

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益指标

服务对象满意度
指标



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

＝ 600 学时

＝ 130 学时

＝ 18000 人

＝ 4 场

质量指标 ＝ 100 %

时效指标 定性 及时

定性 逐渐提升

定性 可持续

满意度指标
服务对象满意度

指标
≥ 90 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

终身教育经费 525.74

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

通过举办各项活动，促进全体市民进一步强化终身学习的理念，培养学习兴趣和习
惯，助力我市学习型城市建设。

三级指标

大讲堂

精品微课程数量

规模（人课）

参与人员满意度

产出指标

效益指标

数量指标

社会效益指标

活动大赛

形成品牌

活动开展及时性

社会影响力

社区教育活动开展可持续性



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

≥ 10 个

≥ 1900 套

≥ 12000 元

＝ 2 个

＝ 20000 平米

质量指标 ＝ 100 %

时效指标 定性 及时

效益指标 社会效益指标 ≥ 90 %

≥ 85 %

≥ 85 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

现代职业教育质量提升计划资金
（高职）

4,080.20

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

目标1：保障高职院校生均拨款不低于12000元。
目标2：改善学校办学环境，提升学生学习和生活条件。
目标3：完成2024年度“兴辽卓越高职院校及专业群”建设项目工作，建设完成率为
90%以上。

三级指标

实训室（基地）建设

学生宿舍用品

高职生均拨款水平

学生满意度

教师满意度

产出指标

满意度指标

数量指标

服务对象满意度
指标

教学资源库

维修面积

采购设备合格率

项目实施及时性

毕业生就业率



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

≥ 2400 人

≥ 1400 人

定性 合规

定性 有效

定性 及时

定性 及时

定性 提升

定性 下降

可持续影响指标 ≥ 3 年

满意度指标
服务对象满意度

指标
≥ 95 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

高校校内学生奖助学金 1,037.76

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

学校通过设立校级奖学金、助学金、学费减免、伙食补助、勤工俭学和重大变故补助
等，奖励或资助品学兼优和家庭经济困难的学生。

三级指标

校级奖学金获奖人数

校级助学金受助人次

奖助学金评审合规性

高等教育资助政策发挥作用时
间

学生满意度

产出指标

效益指标

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益指标

奖助学金管理有效性

奖助学金发放及时性

奖助学金评审及时性

高等教育公平度

高等教育学生因贫失学率



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

＝ 100 %

≥ 3.5 %

≥ 0.1 %

质量指标 定性 健全

时效指标 定性 及时

＝ 100 %

定性 有效促进

满意度指标
服务对象满意度

指标
≥ 90 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

高校学生奖助学金 1,047.81

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

学生满意度

依据国家及市教育局的相关文件评选要求，公平、合理、公开、有序地开展本科生及
研究生奖助学金的评定与发放工作。

三级指标

高校毕业生应征入伍应受助学
生享受资助比例

专科生国家励志奖学金奖励人
数

专科生国家奖学金奖励人数产出指标

效益指标

数量指标

社会效益指标

评选机制健全性

奖助学金发放及时性

资助育人功能有效性

提升学生学习积极性



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

= 5 个

= 8 门

= 2 个

= 4 个

质量指标 ＝ 100 %

≥ 90 %

≥ 60 %

可持续影响指标 定性 促进

≥ 90 %

≥ 90 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

“兴辽卓越计划”建设经费 1,165.87

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

2023年度学校落实和推进“兴辽卓越计划”项目建设任务预期目标完成，建设完成率
为90%以上，为2024年国家级、省级任务的评选奠定扎实基础。

三级指标

建成虚拟仿真实训室

培育校级精品在线开放课程

建设校级教学资源库

学生及教师满意度

相关企业满意度

产出指标

效益指标

满意度指标

数量指标

社会效益指标

服务对象满意度
指标

培育校级思政课示范课堂

采购设备合格率

学生年终就业率

在辽就业率

国家特高职业院校和高水平专
业群建设



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

≥ 700 人

≥ 5 项

定性 达到

= 0 项

时效指标 定性 及时

定性 提升

定性 提高

满意度指标
服务对象满意度

指标
≥ 90 %

效益指标

教学成果培育，提升教师执教
能力

经大赛培育，提升学生就业质
量

可持续影响指标

预算项目绩效目标表

（2024年度）

辽宁省现代职业教育发展资金 28.35

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

产出指标

贯彻落实国家职业教育实用高效发展的有关任务，培养劳模精神、工匠精神、提升高
素质创新型技术人才培养质量。按省教育厅部署，承办辽宁省职业院校学生技能大赛
。培育教学成果，参加辽宁省评比。

三级指标

参加大赛选手及指导教师数

组织规范无申诉

参赛师生满意度

省级教学成果奖

数量指标

大赛规程对标国赛

质量指标

项目实施及时性



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

＝ 4 个

＝ 40 个

质量指标 ＝ 100 %

时效指标 定性 及时

经济效益指标 定性 有效促进

社会效益指标 定性 实现

可持续影响指标 定性 支撑有力

≥ 90 %

≥ 90 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

市级“双高”计划建设资金 110.00

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

结合专业人才培养方案和课程体系设置以及专业特色，立项建设数字化旅游模拟实训
室，将采购搭建虚拟情境教室实训操作平台、数字化旅游模拟实训平台、数字化旅游
模拟实训平台教学景点资源库、导游证考试教学与学习平台，实现旅游管理专业学生
虚拟仿真场景教学与考证的需要。

三级指标

搭建平台（软件）

实训室工位数

采购设备（平台）合格率

教师满意度

产出指标

效益指标

满意度指标

数量指标

服务对象满意度
指标

项目实施及时性

学生职业技能提升

学生场景化教学

提升专业发展空间

学生满意度



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

≥ 3 人

≥ 100 人次

质量指标 ＝ 100 %

≥ 95 %

≥ 60 %

定性 支撑有力

定性 基础坚实

满意度指标
服务对象满意度

指标
≥ 90 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

“兴辽卓越计划”建设经费（财政
专户）

572.99

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

依据大连职业技术学院兴辽卓越建设方案，多措并举，引进高水平教师，加强教师综
合能力水平，打造一支师德高尚、结构合理、双师、双能、专兼结合的高水平教师队
伍。

三级指标

引进博士数量

师资培训人次

师资培训合格率

学生年终就业率稳步提高

为地方产业发展提供人力支
持，在辽就业率

促进学校“十四五”规划完成

为学校进军国家特高职业院校
和高水平专业群提供基础 	 定

参训教师满意度

产出指标

效益指标

数量指标

社会效益指标

可持续影响指标



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

＝ 7 本

≥ 120 人次

＝ 40 个

＝ 10 个

＝ 10 个

定性
达到规定标

准

＝ 100 %

时效指标 定性 及时

定性 改善

定性 提升

定性 提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
≥ 95 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

学科建设经费（财政专户） 1,298.16

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

1、开展师资队伍建设，加强专业带头人及骨干教师培训，建立和完善教师培养培训
制度，多措并举，打造一支师德高尚、结构合理、双师、双能、专兼结合的高水平教
师队伍；2、开展专业及课程建设，遴选建设思想政治课示范课堂，建设符合国家规
划标准的校企双元合作开发教材，立校、省、国家三级教学能力比赛和教学成果奖培
育机制，遴选职业教育“课堂革命”典型案例，培育 “兴辽职教金课”，开展开放
教育课程建设等。

三级指标

规划教材

教师培训人次

金课数量

学生实习实训条件

	 社会培训服务能力

学生岗位能力培养质量

师生满意度

产出指标

效益指标

数量指标

质量指标

社会效益指标

课程思政示范课堂

课堂革命典型案例

符合建设标准

项目验收合格率

	 项目立项及时性



项目名称
年度预算金额

（万元）

主管部门 实施单位

年度绩效目标

一级指标 二级指标 指标性质 年度指标值 度量单位

≥ 3.5 %

＝ 100 %

≥ 0.1 %

质量指标 定性 健全

时效指标 定性 及时

定性 100 %

定性 有效促进

满意度指标
服务对象满意度

指标
＝ 90 %

预算项目绩效目标表

（2024年度）

高校学生奖助学金（中央直达资
金）

1,000.00

169-大连职业技术学院
169001-大连职业技术学院（本

级）

学生满意度

依据国家及市教育局的相关文件评选要求，公平、合理、公开、有序地开展本科生及
研究生奖助学金的评定与发放工作。

三级指标

专科生国家励志奖学金奖励人
数

高校毕业生应征入伍应受助学
生享受资助比例

专科生国家奖学金奖励人数产出指标

效益指标

数量指标

社会效益指标

评选机制健全性

奖助学金发放及时性

资助育人功能有效性

提升学生学习积极性
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