
大连职业技术学院校级教学成果奖
暨省级教学成果奖培育选题方向指南
根据《国家职业教育改革实施方案》与《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》等要求，紧密对接辽宁省“数字辽宁、智造强省”战略与大连市以“两先区”建设为目标、加快发展新质生产力、构建现代化产业体系的系统部署，结合学校“双高计划”建设任务及在产教融合、数字化转型等方面的办学特色，规划选题方向。本次教学成果奖申报可重点围绕以下“7+1”方向进行选择。
一、落实立德树人根本任务
[bookmark: _GoBack]职业教育是一种教育类型，必须构建体现自身特色的育人文化体系。本方向鼓励成果将课程思政、劳模精神、工匠精神、职业素养、地方文化等元素，通过系统化设计，有机融入人才培养全过程，回答“为谁培养人、培养什么人、怎样培养人”的根本问题。
预期成果形态包括但不限于：具有学校特色的“大思政课”建设实施方案与典型案例集，“专业+文化/美育/劳育”融合的课程标准、教材与教学资源，学生职业素养评价标准及增值评价报告，在培养学生社会责任感、职业精神、人文情怀方面取得显著成效的社会评价与媒体报道。
二、构建校企命运共同体
职教发展新阶段对于产教融合的要求不再仅仅是“有合作”，而是深度的融合与协同。本方向应突显探索形成可复制、可推广的校企命运共同体实体化运行机制，包括共同体的治理结构、资源投入、人才培养、技术研发与转化、社会服务一体化等利益共享、责任共担的可持续性体制机制。
预期成果形态包括但不限于：具有区域影响力的市域联合体、产教共同体和产业学院建设标准与运营方案，混合所有制办学或实体化运行的制度性成果（章程、协议、管理办法等），基于产教融合的专业群课程体系、活页式教材、教学资源库及评价标，获得政府、行业、企业高度认可并被广泛采纳应用的合作模式报告。
三、深化综合育人模式
“岗课赛证”综合育人是当前职业教育改革的热点，但很多实践只是简单叠加。本方向鼓励成果深入探索“岗、课、赛、证”四要素之间的内在逻辑关系和融通机制，真正形成系统化的人才培养方案和育人生态。
预期成果形态包括但不限于：某专业（群）“岗课赛证”综合育人体系的整体解决方案（包括人才培养方案、课程标准、实施指南等），模块化课程体系设计规范与教学组织实施办法，学习成果认定、转换与积累（学分银行）的制度文件与实践案例。
四、培育数字教育教学形态
顺应教育数字化大趋势，本方向要求成果不能仅限于使用在线教学平台，而应体现人工智能、大数据、虚拟现实等数字技术对教学模式、评价方式、治理体系和教师能力的全方位、深层次重构。
预期成果形态包括但不限于：学校或专业群层面的教育教学数字化转型整体规划与实施方案，国家级/省级虚拟仿真实训基地的建设成果与共享应用证明，教师数字素养显著提升的证据，以及基于数据驱动的教学决策与质量改进典型案例。
五、强化教师队伍建设
“三教”改革中，教师是根本。本方向旨在系统解决“双师型”教师队伍数量不足、结构不优、能力不强的问题，聚焦于教师教学创新团队的建设机制、能力模型和发展，路径，形成具有我校特色的“工匠之师”培养模式。
预期成果形态包括但不限于：国家级或省级教师教学创新团队的建设经验与模式总结，教师专业能力标准、评价办法及激励政策体系，可推广的“校企双栖”教师培养模式与管理制度等。
六、输出职教国际化标准
职教国际化新阶段对于“教随产出” 的要求不再仅仅是 “伴随出海”，而是深度的标准融合与价值共创。本方向应突显探索形成可复制、可推广的职业教育国际合作实体化运行机制，包括海外办学载体建设、产业标准跨国转化、文化技术协同输出、国际培训模式优化等利益共享、责任共担的可持续性体制机制。
预期成果形态包括但不限于：具有国际影响力的 “海外产业学院”“海外工程技术学院” 建设标准与运营方案，面向中北非、东南亚等地区的专业标准、课程标准输出成果，“中文+产业技能+非遗文化”国际培训模式优化方案及教学资源库，获得政府、行业、企业高度认可并被广泛采纳应用的职教国际化合作模式报告。
七、构建政行企校协同治理机制
职业教育质量提升对于标准建设与评价改革的要求不再仅仅是“有规可依”，而是深度的协同共建与机制创新。本方向应突显探索形成可复制、可推广的政行企校协同治理机制，包括产业标准联合研制、训评分离模式创新、三级质量联控、数据平台支撑等责任共担、效能共促的可持续性体制机制。
预期成果形态包括但不限于：学校联合企业制定的行业指南与典型能力标准，省域职业教育质量监控数据平台建设方案与操作手册，训评分离模式实施案例与评价标准，获得政府、行业、企业高度认可并被广泛采纳应用的职业教育评价改革范式等。
八、双高特色项目
不限于以上7个方向，结合学校“双高计划”建设重点任务，参考国家教学成果奖十大方向的要求，选择更能体现学校教育教学及育人特色的选题。
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