
关于修订2014级专业教学计划的原则意见
（讨论稿）
教学计划是保证人才培养目标实现的纲领性教学文件，是学校组织教学、开展教学质量检查和教学评估的基本准则和依据。
一、指导思想

以党的教育方针为指导，以教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的相关文件为依据，树立科学的发展观、正确的人才观、全面的质量观，培养具有创新意识的技术应用型人才。
二、基本原则
1.培养目标具体准确  人才培养规格清晰
   人才培养目标具体准确，职业岗位职责和职业标准清晰，专业人才培养规格及就业层次明确。

2．专业基础课程统一  平台课程规范
按专业大类构建专业基础平台课程，同一专业大类内应设置名称、大纲、课时以及考核方案相同的课程。
3.重视实践教学  合理增加实践教学比例
重视实践教学对人才培养的意义，合理安排课内实践、集中实践和毕业实践教学的比例，强化实践教学效果。
4．素质教育贯穿教育教学全过程
将素质教育纳入教学计划，构建适于素质教育的教学、管理与服务体系，使素质教育贯穿学校教育教学的全过程。
5.贯彻“双证制”  依据国家职业标准设置课程
强化“双证书”教育理念，明确国家职业标准与要求，以国家职业标准为依据设置课程，将职业资格证书取得的教学纳入教学计划。
四、具体要求

    （一）学分及总课时
1. 计划总课时与实践教学时间
依据《教育部关于加强高职高专教育人才培养工作的意见》教高[2000]2号文件精神，确定建议方案如下：

三年制高职的教学总课时原则上不超过2650课时。

除专业导入与国防教育和毕业实践外，实践教学总课时不低于590课时，理论实践一体化课程的课内实践教学比例不得大于50％，课内实践教学应在专用教室或者实训室内完成。
2.毕业学分

实行学年学分制管理，毕业学分为：150学分左右。

其中：

（1）课堂教学1学分/ 16课时；

（2）实践教学1 学分/周；

（3）体育与健康课1学分/学期。

（二）课程设置及学分分配
1．课程的类别：公共课、专业课、实践课、素质教育课等四类。
2．各类课程中按性质可设置：必修课、限制选修课、公共选修课三种。
3．设置专业大类平台课程：为订单培养提供较宽的专业基础，同一专业大类应统一安排不少于5门的专业基础课。
4．学院要对专业类课程予以规范和统一，教学要求、教学内容相同或者相近的课程名称要规范一致；除教学目标不同外，同名课程的教学大纲、教学内容、考核方式、学分、学时（包括理论课时和实践课时）必须一致。
5．课程设置
同一门课应由一位教师完成教学任务，如果因学科或者专业的原因需要两位以上的教师分别完成不同部分内容的教学，则应根据授课教师的不同设置课程。
若课程分多学期进行，应每学期按一门课设置。
公共基础课为必修课；专业基础课为必修课；专业课为必修课和限制选修课；实践课为必修课；素质教育课为必修课和公共选修课。
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（三）课程安排
1．公共必修课
	序号
	课程名称
	课时
	学分
	授课学期
	备注

	1
	专业导入与国防教育
	2周
	2
	1
	

	2
	思想道德修养
	24
	1.5
	1/2
	

	3
	法律基础
	24
	1.5
	1/2
	

	4
	思想政治理论
	64
	4
	2/3
	其中，16课时实践，列入素质教育计划

	5
	心理健康教育
	32
	2
	
	列入素质教育计划

	6
	职业生涯设计
	16 
	1
	2
	列入素质教育计划

	7
	形势与政策
	16 
	1
	第1、2、3、4学期
	列入素质教育计划

	8
	就业指导
	22 
	1
	4
	列入素质教育计划

	9
	体育与健康
	108
	3
	第1、2学期
	第3、4学期42课时列入素质教育计划

	10
	军事理论课
	24
	1.5
	2、3
	

	11
	实用英语
	180
	12
	
	160-180学时，两学期或四学期完成

	12
	计算机基础
	56
	3.5
	1/2
	教学内容调整

	13
	应用文写作
	32
	2
	3/4
	

	14
	高等数学
	72
	4.5
	1/2
	工科类

	
	高等数学
	48
	3
	1/2
	其它


注：1．思政课  根据中央宣传部、教育部有关文件（教社政[2005]5号文件）的规定，思政课设置4门必修课，共计 9学分。其中政治理论课的实践部分1学分在素质教育部分完成。

2．心理健康教育等序号5－8的素质教育类必修课在素质教育部分完成。
3．体育与健康课前两学期计划内完成，第3、4学期在素质教育部分完成48课时。

4．军事理论课通过购买MOOC资源的方式，由学生自主学习完成。

5．实用英语课程的教学应改革教学目标，贴近职业教育。另，兼顾有需求学生的英语学习，可开设实用英语选修课；兼顾英语基础差的学生，可开设实用日语选修课。

6．高等数学的学时应适当减少，教学内容模块化，学时数应是8的倍数。
2．素质教育安排
	类别
	项目名称
	摘要
	最低学分
	负责部门
	备注

	养成教育
	学习习惯养成
	每学期1学分
	5
	必修
	学生处
	

	
	行为习惯养成
	
	
	
	
	

	
	职业道德养成
	
	
	
	
	

	素质教育课
	政治理论
	2/3
	1
	必修
	两课部
	讲座
自主学习

	
	心理健康教育
	1、2
	2
	必修
	
	

	
	职业生涯设计
	2
	1
	必修
	
	

	
	形势与政策
	1、2、3、4
	1
	必修
	
	

	
	就业指导
	4
	1
	必修
	
	

	
	体育活动
	3、4
	2
	必修
	基础部
	

	公共选修课
	人文社科类
	第2－4学期
	4
	选修
	教务处
	MOOC

面授

	
	自然科学类
	
	
	
	
	

	
	艺术类
	
	
	
	
	

	
	自学课程
	
	
	
	
	

	证书
	外语等级证书
	
	3
	选修
	教务处
	

	
	办公自动化证书
	
	
	
	基础部
	

	
	职业资格证书
	专业确定
	
	
	技能鉴定处
	

	核心能力
	心理素质拓展
	第1、2学期
	2
	选修
	学生处
	

	
	职业素质拓展
	第1、2学期
	
	
	
	

	社会实践
	社会实践
	第1、2学期
	2
	选修
	团委
	

	
	社会服务
	
	
	
	
	


注：1．表中列出的是学生在校期间必须取得的最低学分；

2．上述学分赋值见“素质教育学分赋分表”。选修学分未按类别取得的，可以根据规定由取得的其它类别学分替代。
3．“养成教育”项由学生处形成考核与学分认定方案；

4．“社会实践”项由团委形成教学组织、考核与学分认定方案；

5．“核心能力”项由学生处形成教学组织、考核与学分认定方案；
6．“公共选修课”改革目前的课程设置与教学管理方案；
7．证书应取得的最低学分由专业根据教学要求确定，除外语和办公自动化证书外，每个专业必须确定不少于一个职业资格证书，若学生取得职业资格证书确有困难，应确定准职业资格证书，并做出准证书资格证书的相关学习标准。职业资格证书的取得应融入相关课程的教学中。
3．成绩考核

原则上，每学期的考试课为3-4门，其余为考查课。

五、教学计划构成（见附件）
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素质教育课


(16％左右)





公共基础课


（<24％）





课程设置





可按专业方向分模块设置





可按专业大类分课程组设置





必修课，可按专业实践技能要求设置 
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可按专业理论要求设置





可按专业大类设置平台课程
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专  业  课


（≥28％）





必修课，原则上由学校统一安排 
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核心能力
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