课程改革考核方案
系    别：
课程名称：

课程性质： □ 理论     □ 实践
适用对象：             专业       级        班

学    时：       （其中，理论学时：    实践学时：  ）
学    分：
一、考核内容：
二、成绩构成要素及评分标准：
1.课程成绩构成及比例
2.各构成的的基本要素
3.各基本要素评分标准
三、考核过程
1.考核方式(如口试、笔试、实操等)
2.考核组织形式(如一对一测试、分组测试、班级整体测验等)
四、考核时间及地点
五、其它有关说明或要求
方案制定人签字：

教研室主任（专业负责人）签字：

系主任签字：

年   月   日
