大连职业技术学院
教学基本资源建设实施课程课堂教学评价表（试行）
	教师
姓名
	
	所在

部门
	
	课程名称
	

	授课

地点
	
	授课

班级
	
	授课时间
	年    月    日      节

	一级
指标
	二级指标
	分数
	评 价 内 容
	分项

评价
	各项
评价

	基本

要求
（20分）
	教学准备
	5
	教学准备充分，教学文件携带齐全，教学进度正常。
	
	

	
	教学仪态
	3
	着装得体，举止端正，自然亲切，精神饱满，上课时不接听电话，不随意离开教室。
	
	

	
	教学过程
	6
	教学各环节安排合理，教、学、练衔接有序。
	
	

	
	教学管理
	6
	按时上下课，严格考勤，课堂调控有力。
	
	

	教学

内容
（25分）
	教学目标
	5
	教学目标明确，综合职业能力目标突出。
	
	

	
	内容选取
	10
	教学内容准确，能及时引入新知识、新技术，注重学生在知识、能力、职业素养方面的协调发展，将职业素质、创新教育等内容融入课堂教学中。
	
	

	
	内容组织
	10
	围绕综合职业能力目标开展教学，重点突出，难点处理得当，案例、训练项目的选取具有典型性和代表性。
	
	

	方法与
手段
（25分）
	教学方法
	15
	教学方法符合教学内容、学生情况、职教特点的要求，突出以学生为主体的职教特点，有一定的创新性。
	
	

	
	教学手段
	10
	教学手段符合课程内容要求，板书布局合理，纲目清晰；课件制作质量高且符合课程内容的实际要求，板书与课件协调配合，教具使用恰当，能很好地发挥课件提高课堂教学的辅助作用。
	
	

	教学
素质
（15分）
	学识水平
	4
	理论知识扎实，实践经验丰富，符合教学需要。
	
	

	
	表达能力
	4
	语言精练易懂，条理清晰，逻辑性强，有感染力。
	
	

	
	实践能力
	3
	示范操作熟练规范，指导到位，方法得当。
	
	

	
	个人素养
	4
	有良好的职业道德，为人师表，教书育人。
	
	

	教学
效果
（15分）
	学生态度
	5
	出勤率高，学习用品齐全，学习积极认真。
	
	

	
	课堂氛围
	5
	认真听课，积极配合教师教学，互动效果好。
	
	

	
	学生收获
	5
	能运用所学知识回答相关问题，完成相关任务。
	
	

	合计
	


                                                         听课人签字：

大连职业技术学院质量管理办公室
