述 职 报 告
——汽车工程学院  刘岩
根据学院的工作安排，我主要负责学院的教学和科研工作。这一年来，我本着认真、务实的精神，脚踏实地落实每一项工作，认真完成领导交代的每一项工作。在各级领导的信任和指导下，在汽车学院各位同事的支持和理解下，我顺利地完成了一年的各项工作。下面我汇报一下一年来的工作情况。
一、加强政治理论学习，提高政治素养
本人热爱党，热爱人民，认真学习 “两学一做”和“十九大”知识，贯彻落实十九大和十九大以来的各项方针、政策，坚定理想信念。通过组织集中学习和个人自学的方式，用科学理论武装头脑,坚持学用结合,知行合一，认真查找自己不足，进一步解决在思想、组织、作风、纪律等方面存在的问题，并确定了自己整改的方向和具体的措施。通过学习我更加坚持党的教育方针，忠诚党的教育事业。在各个方面从严要求自己，努力提高自己的政治思想觉悟，自觉抵制各种不良风气、不良现象的侵蚀，在各方面严格要求自己，以便更快地适应教育发展的形势。
二、不断加强业务学习，努力提升履职能力
经过上一年的历练，我对如何展开工作有了更好的认识。除了领导的指导，同事的支持，不断的学习也是非常必要的。首先，在十九大的春风下，在学校“双高建设”的引领下，要学习新形势下国家对高职学生的培养规格要求。其次要学习各项新的制度，了解和把握最新的发展动向。我重点学习了两个行动计划，学校出台的各项管理规定、科研和社会服务管理规定，以便更好的开展工作，对教学计划管理方法，课堂教学管理方法，毕业顶岗实习管理办法，教材建设管理办法，教学质量评价制度，更是细心学习，以便更好的领会教学管理体制。
三、踏实认真履行岗位职责，完成本职各项工作
 这一年来，在学院领导的指导下，在同事们的支持下，使我能够有计划、有步骤地组织和实施各项工作安排，完成职责范围内的各项工作任务。
（一）教学管理工作
1、合理安排两个学期教学任务
根据本学院专任教师较少的特点，采取尽量保证专业主课不外聘的原则，充分发挥专业主任和的能动性，合理规划专任教师的方向，结合适当的兼职兼课教师，顺利完成两个学期教学任务的安排工作。
2、积极探讨提高教学质量途径，将有效的方法付诸实践
（1）探索并实施《汽车构造一》考教分离实施办法
探索《汽车构造一》考教分离实施办法，召开教师和学生研讨会和动员会，为考教分离提供保障。并建立试题库，在2016级学生中开始进行试点实施。通过考教分离，学生把精力都用在了平时，更注重知识的掌握、能力的提升，实施这一年来，已经有300多名学生受益，学生们的根基更加扎实，不及格率也有所降低。
（2）继续开展课堂教学诊改活动
加强日常教学的管理工作，采取领导班子、专业主任和辅导员集中听课制度，坚持院领导、教学秘书和辅导员日常教学巡查工作，本年度共集中听课16次，教学巡查30多次，促进教师和辅导员之间的有效沟通，提高教学质量。在听课过程中，主要选取青年教师和外聘教师进行听课，听课后将意见及时反馈给教师，以便更好的改进存在的不足。对达不到学院要求的外聘教师，进行及时调整更换，保证教学质量。同时，也充分发挥督导的听课作用，将督导的听课建议反馈给教师，并在教学中加强管理。对新聘任的外聘教师上交材料进行规范，对试卷的批改更是做出批改样卷，使外聘教师试卷达到规范化。
（3）“老带新”促进青年教师教学和专业水平的提升
    为了让青年教师迅速提升教学和专业能力，本年度采取“老带新”的方式，要求青年教师听自己对口或方向对口课程老教师授课不少于4次，要求在听课前将听课计划报备学院，以便备查。通过这个活动，大部分的青年教师，尤其是轨道专业转型的教师很多都是跟着老教师从头学到尾，很大程度上提升了青年教师的教学和专业能力。
（4）促进微课建设，引导信息化手段进课堂
学院2016年立项并建设微课项目57项，全部验收通过，在学校54项获奖作品中，获二等奖2项，三等奖16项，占学校全部奖项的1/3。1名教师经过校内选拔，学院成立指导团队，代表学校参加辽宁省微课大赛，获得二等奖。并将这些微课应用于教学过程中，将不易理解的知识形象化，将实践操作可视化，教学中得到了良好的效果。
（5）进行学院内教师基本功大赛
在学校基本功大赛的引领下，上半年学院针对40岁以下的教师进行了教师基本功大赛。有6名教师参加了比赛，在比赛过程中，这些教师经过多轮向老教师请教，很好的梳理了授课内容、突破重点难点的方法、信息化的合理采用，对提升任课水平有了很大的帮助。
3、规范教学资料，为人才培养保驾护航
（1）建设专业课程教学大纲，规范教学过程
为了保证教学过程的规范化，提高教学质量，建设了60多门课的教学大纲，在大纲建设过程中，通过团队研讨，确保了60多门课的大纲顺利通过，确保每门课的授课内容满足培养目标。
（2）完成了“士官班”和“汽车电子技术专业”中高职衔接人才培养方案的制定修订工作，并完成了入学考试的环节工作
完成了“士官班”学生的教学计划的修订工作。并与大连市电子学校、鞍山市交通中等职业学校联系沟通，制定并完善了“汽车电子技术专业”中高职衔接人才培养方案，并完成了2017级入学考试的命题、考试等工作。目前已经接收“3+2”学生49人，为探索和实践中高职人才培养奠定了良好的基础。
（3）积极参加共享资源课建设
着力探索促进教育教学观念转变、教学内容更新和教学方法改革，提高人才培养质量，积极参加共享资源课建设。在申报的2门共享资源课中，《汽车底盘电控系统检修》通过学校立项，开始建设。
4、完成数据采集工作
配合学校完成数据采集工作。在进行数据采集工作时，进行学院全员动员、培训，采取个人填写，专业主任一级审核，主管学院领导二级审核的审查方式，确保基本信息源准确无误。
（二）组织科研课题和专利的申报
本年度，立项校级科研课题立项2项，获批实用新型专利1项，横向到账额25万。在研大连市装备职教集团项目建设2项，发表中文核心文章1篇；在研全国机械行业指导委员会项目2项；2017年辽宁省信息化大赛中，我院教师获一等奖1项，二等奖1项。两名青年教师报名参加辽宁省信息化大赛。分别获得辽宁省二等奖和三等奖各1名。
四、 完成重点工作
按照2017年汽车工程学院工作分解安排，本人负责的重点工作主要包括：教学管理工作和科研工作。各项工作的具体内容及完成情况如下表所示。
	重点工作
	工作具体内容
	完成情况说明

	教学工作
	1. 合理安排两个学期教学任务
	完成

	
	2、积极探讨提高教学质量途径，将有效的方法付诸实践
	（1）探索并实施了《汽车构造一》考教分离实施办法；
（2）继续开展了课堂教学诊改活动；
（3）开展“老带新”促进青年教师教学和专业水平的提升活动；
（4）促进微课建设，引导信息化手段进课堂；
（5）进行了学院内教师基本功大赛。

	
	3、规范教学资料
	（1）建设专业课程教学大纲，规范教学过程；
（2）完成了“汽车电子技术专业”中高职衔接人才培养方案的制定修订工作；
（3）积极参加共享资源课建设。

	
	4、完成数据采集工作
	完成

	科研工作
	1.课题申报
	1、校内教科研课题立项2项
2、横向课题到账额25万
3、在研大连市装备职教集团项目建设2项
4、在研全国机械行业指导委员会项目2项

	
	2.专利申报
	实用新型专利1项

	
	3.信息化大赛
	省赛二等奖1项，三等奖1项


五、 廉洁自律
1.一年来，通过加强理论学习，夯实自身的思想政治基础，主动增强抵御腐败势力侵袭的能力。在工作和生活中，我能够严格执行领导干部廉洁自律的有关规定，没有任何违反法律法规、组织纪律和校纪校规的行为。
2.在加强自身学习和自我管理的同时，作为汽车工程学院领导班子成员之一，我能够积极支持和协助党总支开展党风廉政建设工作，积极参与学院党风廉政建设的问题研讨，为党风廉政工作献计献策。
六、存在的不足
虽然顺利完成了本年度的工作，但是我深知自己的不足，在如下方面还有待加强：
1、工作时还是主要针对布置给我的工作，缺乏工作主动性。
2、不求成绩突出，但求没有过错的思想比较严重，缺乏创新性。
 针对以上的问题和不足，我将继续加强政治理论、业务知识学习，尽快提高自己的能力外，加强创新性，更好的做好本职的工作。
                                       
                                           
                                            2018年4月2日
